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Szanowne Kolezanki i Koledzy!

Zblizamy si¢ do podsumowania pierwszego roku dziatan
VIII kadencji. Mozemy by¢ zadowoleni. Zrealizowalismy
duzy projekt unijny dzigki ktoremu 1057 pielegniarek/
rzy i potoznych podniosto swoje kwalifikacje zawodowe.
Dzigki  realizacji projektu  moglismy doposazy¢
i zmodernizowac¢ zarowno osrodek szkoleniowy jak
i naszq siedzibe.

W dniu 22 marca odbyt sie XXXVIIII Okregowy Zjazd
tz. budzetowy. W tym wydaniu biuletynu publikujemy
sprawozdawczos¢ poszczegolnych organow za 2023r.

Prosze zapoznajcie sie z dziataniami podejmowanymi
w minionym roku jak rowniez z planami. Zwracam
uwage na zmiany w regulaminie komisji socjalnej, ktora
wychodzi co roku naprzeciw potrzebom i oczekiwaniom
kolezanek i kolegow.

Zmniejszony zostatl okres ubiegania si¢ o mozliwosé
korzystaniaz dofinansowaniaw uczestnictwiew turnusach
rehabilitacyjnych z 5 do 3 lat, oraz rozszerzony zostat
zakres swiadczen ktore dofinansowujemy. Od stycznia
mozna sie¢ ubiegac rowniez nie tylko o dofinansowanie
indywidualnego pobytu w  sanatorium, ale takze
rehabilitacje indywidualng stacjonarng i ambulatoryjng.

Jest rowniez bardzo wazna decyzja w sprawie otrzymania
Jjednorazowego Swiadczenia pienigznego w  zwigzku
z przejSciem na emeryture przez osoby, ktore go nie
otrzymaty, gdyz po przejsciu na emeryture nadal pracujg
wykonujgc zawod pielegniarki/potoznej. Nalezy jak
najszybciej wystgpi¢ z wnioskiem. Po 14 marca 2025r
uprawnienie o wyptate swiadczenia wygasnie.

Zarowno sprawozdania jak i zmiany, o ktorych pisze
powyzej sq opublikowane w biuletynie.

styczen - marzec 2024

I. Na marginesie

A przed nami rowniez kolejne Swigta Wielkanocne, ktore
sq czasem nadziei, czasem odnawiania si¢ wiary i dobra
drugiego cztowieka.

Zycze wszystkim, by nadchodzqce dni priyniosty
spokaj, mitosc i radosc.
Zycze rownies bysmy w kolejng wiosne wkroczyli pelni
sit i 7 ufnosciq patrzyli w przysziosé.

Wszystkiego dobrego dla rodzin i najblizszych.

Malgorzata Sokulska



05.01.2024 r. — odbylo si¢
noworoczne Okrggowej Izby Inzynierow

spotkanie

Budownictwa, w ktorym udzial wzigta,

na zaproszenie, Przewodniczaca OIPiP

Matgorzata Sokulska.

08.01.2024 r. — odbylo si¢ rozstrzygajace
pod
kierunkiem Malgorzaty Sokulskiej — RSzS.

posiedzenie komisji  konkursowej,

09.01.2024 r. - Przewodniczaca ORPiP
Sokulska
zaproszenie, w spotkaniu Okregowej Izby

Matlgorzata uczestniczyla, na

Radcow Prawnych w Warszawie.

10.01.2024 r. — odbyly si¢ posiedzenia
rozstrzygajace komisji
SPZZ0OZ — Szpital w 1zy.

konkursowych

10.01.2024 r. — w OIPiP w Warszawie odbylo
si¢ spotkanie potoznych, w ktérym udziat
wzigly Ewelina Jopek i Ewa Banaszek.

11.01.2024 r. — odbylo
rozstrzygajace
SPZZOZ Pionki.

si¢  posiedzenie

komisji  konkursowej —

15.01.2024 r. — odbylo si¢ posiedzenie
ORPiP w Radomiu pod przewodnictwem
Przewodniczacej OIPiP

Sokulskiej.

Matgorzaty

30.01.2024 r. — odbylo si¢ posiedzenie

Okregowej  Komisji  Rewizyjnej  pod

przewodnictwem  Przewodniczacej OKR

05.02.2024 r. - odbylo si¢ posiedzenie
Okregowego Sadu Pielegniarek i Potoznych
pod
Malgorzaty Kowalczyk.

przewodnictwem  Przewodniczacej

07.02.2024 r. — w siedzibie OIPiP w Radomiu

udziat w spotkaniu z Konsultantami

Wojewodzkimi w Warszawie.

07.03.2024 r. - odbylo si¢ spotkanie Zespotu
,Jesienne Klimaty” pod przewodnictwem
Przewodniczacej — Hanny Gietzeckiej.

odbylo si¢ spotkanie szkoleniowe na

temat zdrowego odzywiania dorostych 08.03.2024 r. - odbylo si¢ posiedzenie
i dzieci przeprowadzone przez firm¢ Okregowej Komisji  Rewizyjnej  pod
Nestle oraz szkolenie na temat znaczenia przewodnictwem Przewodniczacej OKR
$wiatlolecznictwa w leczeniu ran. Haliny Frynas.

12.02.2024 r. — odbylo si¢ posiedzenie 12 - 14.03.2024 r. — Przewodniczaca

Okreggowego Sadu Pielggniarek i Poloznych

pod  przewodnictwem  Przewodniczacej

Matgorzaty Kowalczyk.

OIPiP Matgorzata Sokulska wzieta udziat
w posiedzeniu Naczelnej Rady Pielggniarek
i Potoznych w Warszawie.

12.02.2024 r. — odbylo si¢ posiedzenie
ORPiP
w Radomiu pod przewodnictwem Matgorzaty
Sokulskie;.

korespondencyjne Prezydium

12.03.2024 r. — w Radomskiej Szkole Wyzszej
OIPiP
w Radomiu konferencja na temat: ,,Infuzja

odbyla si¢ organizowana przez

lokalnie”.

16.02.2024 r. - odbylto
stacjonarne Prezydium ORPiP w Radomiu

si¢  posiedzenie

pod przewodnictwem Matgorzaty Sokulskie;j.

18-19.02.2024 r. — w siedzibie OIPiP
w Radomiu odbyty si¢ warsztaty szkoleniowe
prowadzone przez panig Iwone Przybyto na
temat: ,,Zamien walke na wspotprace”.

21.02.2024 r. - Okregowy Rzecznik
Odpowiedzialnosci  Zawodowej  Monika
Urbanska razem z Przewodniczaca OIPiP

w  Radomiu przeprowadzily szkolenie

Haliny Frynas. prewencyjne w SWPZZPOZ w Radomiu.
31.01.2024 r. - odbyty si¢ posiedzenia 27.02.2024 r. - odbylo si¢ posiedzenie
rozstrzygajace komisji konkursowych  rozstrzygajace komisji konkursowych

SPZZ0OZ — Szpital w Iizy.

SPZZ0OZ — Szpital w lizy.

13.03.2024 r. — Sekretarz ORPiP Barbara

Tusinska wzigta udziat w uroczystym
podpisaniu aktu erekcyjnego i wmurowaniu
kamienia wegielnego pod nowy budynek
Centrum Ksztalcenia Zawodowego
i Ustawicznego w Radomiu, na zaproszenie

Dyrektor Agnieszki Stolarczyk.

15.03.2024 r. - odbyto si¢ posiedzenie
ORPiP w Radomiu pod przewodnictwem
Przewodniczacej OIPiP Matgorzaty
Sokulskie;.

18.03.2024 r. — Przewodniczaca Malgorzata
Sokulska wzigta udzial w spotkaniu z Dy-
rektorem Departamentu Zdrowia i Polityki
Spotecznej Urzedu Marszatkowskiego pania
Agnieszka Gonczaryk.

01.02.2024 r. - odbyly si¢ posiedzenia
rozstrzygajace komisji
SPZZ0OZ — Szpital w Itzy.

konkursowych

01.02.2024 r. — odbyto si¢ spotkanie Zespotu
,Jesienne Klimaty” pod przewodnictwem
Przewodniczacej — Hanny Gietzeckie;.

V4 prac Okregowej Rady
Pielegniarek i Poloznych:
W__dniu 19  stycznia 2024  roku
odbyvlo __sie¢ _ posiedzenie __ Okregowej

Rady
ktorym __podjeto

Pielegniarek i Poloinych, na

nastepujqce

uchwaly:

Uchwaly nr 130-131/VIII/2024 - wis

28.02.2024 r. — Przewodniczaca OIPiP
w Radomiu Malgorzata Sokulska wzietaudziat
w posiedzeniu Konwentu Przewodniczacych
w Warszawie.

06.03.2024 r. - Przewodniczaca OIPiP
w Radomiu Malgorzata Sokulska wzicta

stwierdzenia PWZ
pielggniarek ORPiP w Radomiu

i wpisu do rejestru

Uchwaly nr 132-135/VII1/2024 - w/s wpisu
do rejestru pielggniarek ORPiP w Radomiu

Uchwala nr 136/VIII/2024 - wis
potwierdzenia posiadania PWZ
www.orpip.radom.pl

19.02.2024 r. — Malgorzata Sokulska
Przewodniczaca ORPiP w Radomiu spotkata
si¢ z Panig Dyrektor SPZZOZ-Szpital w Itzy.

22.03.2024 r. — odbyt si¢ XXX VIII Okregowy
Zjazd Pielegniarek i Potoznych w Radomiu.

Uchwaly nr 137-138/VII1/2024 - wis
wykreslenia z rejestru pielegniarek ORPiP
w Radomiu

Uchwala nr 139/VII1/2024 - w/s udzielenia
pomocy kolezenskiej

Uchwatla nr 140/VI11/2024 - w/s $wiadczenia
w zwigzku z przej$ciem na emeryture



Uchwaly nr 141-144/VII1/2024 -
udzielenia pomocy kolezenskiej finansowe;j

w/s

Uchwala nr 145/VIIL/2024 -
dofinansowania ksztatcenia podyplomowego

w/s

Uchwala nr 146/VI11/2024 - w/s odmowa
dofinansowania ksztatcenia podyplomowego

Uchwala nr 147/VII1/2024 - w/s organizacja
XXXVIII  Okregowego
Zjazdu  Pielggniarek

i finansowanie
Sprawozdawczego
i Potoznych w Radomiu

Uchwala nr 148/VII1/2024 - w/s organizacji
i finansowania obchodow Migdzynarodowego
Dnia Pielggniarek i Potoznych

Uchwala nr 149/VII1/2024 - w/s organizacji
szkolenia z warsztatami

Uchwala nr 150/VI11/2024 - w/s organizacji
konferencji 12.03.2024 r.

Uchwala nr 151/VII1/2024 - w/s powolania

zespolu  kontrolujacego organizatorow
ksztalcenia podyplomowego pielegniarek
i potoznych

Uchwala nr 152/VI11/2024 - w/s powolania
zespotu kontrolujacego IPP i GPP

Uchwatla nr 153/VI111/2024 - w/s doposazenia
biura ORzOZ i OSPiP

Uchwala nr 154/VII1/2024 - w/s wymiany
sieci internetowej OIPiP

Uchwala nr 155/VII1/2024 - w/s przyjecia
planu pracy ORPiP w Radomiu na 2024 rok

W _dniu_ 15 marca 2024 roku odbylo sie
posiedzenie _Qkregowej Rady Pielegniarek

i Poloznych, na ktorym podjeto nastepujace
uchwaly:

Uchwala nr 156/V111/2024 - w/s stwierdzenia
PWZ i wpisu do rejestru pielggniarek ORPiP
w Radomiu

Uchwaly nr 157-158/VII1/2024 - w/s wpisu
do rejestru pielggniarek ORPiP w Radomiu

Uchwaly nr 159-160/VII1/2024 - w/s wpisu
do rejestru potoznych ORPiP w Radomiu

Uchwaly nr 161/VI11/2024 - w/s wykreslenia
z rejestru pielggniarek ORPiP w Radomiu

Uchwala nr 162/VII1/2024 - w/s uznania
kwalifikacji zawodowych pielegniarki

Uchwala nr 163/VIII/2024 -
dofinansowania ksztalcenia podyplomowego

w/s

164-165/VII1/2024 - wis
ORPiP do

Uchwaly nr
wytypowania przedstawicieli
komisji egzaminacyjnych
Uchwaly nr 166-167/VII1/2024 - wis
wytypowania przedstawicieli do komisji
konkursowych

Uchwala nr 168/VII1/2024 - w/s przyjecia

aneksu do uchwaly nr 117/VIII/2023 ORPiP
z dnia 15 grudnia 2023 roku

Uchwala nr 169/VII1/2024 - w/s przyjecia
zmian do Regulaminu pomocy kolezenskiej.

Uchwata nr 170/VII1/2024 - w/s przyznania
pomocy kolezenskie;j.

Uchwala nr 171/VII1/2024 - w/s przyznania
$wiadczenia w zwiazku z przejSciem na

emeryture.

Uchwala nr 172/VIII/2024 - wis
zatwierdzenia  plandéw  pracy  komisji
i zespotow problemowych.

Uchwala nr 173/VIII/2024 - wis
zatwierdzenia planmu kontroli  o$rodkéw
ksztatcenia podyplomowego.

Uchwala nr 174/VIII/2024 - wis
zatwierdzenia planu kontroli IPP i GPP.
Uchwala nr 175/VIII/2024 - wis

zatwierdzenia kosztow szkolenia na temat
»Zamien walke na wspotprace”.

Uchwalanr176/VI11/2024-w/s zatwierdzenia
kosztow uczestnictwa w Migdzynarodowe;j
Konferencji w Gdansku.
Uchwala nr 177/VII1/2024 - w/s lokat
bankowych.

Uchwata nr 178/V111/2024 - w/s przedtuzenia

gwarancji na serwery 1 modernizacji

serwerowni OIPiP.

Uchwata nr 179/VI11/2024 - w/s podniesienia
kwoty dofinansowania do szkiet korekcyjnych
dla pracownikow OIPiP.

Z prac Prezydium Okregowej Rady
Pielegniarek i Poloznych:

W _dniu 12 lutego 2024 roku odbylo
si¢__posiedzenie
Rady _ Pielegniarek i
ktorym __podjeto  nastepujqce

Prezydium___Okregowej

Poloinych, na

uchwaly:

styczen - marzec 2024

Uchwala nr 193/VIII/2024 - w sprawie
udzielenia wpisu do rejestru podmiotow
prowadzacych ksztalcenie podyplomowe

pielggniarek i poloznych.

W _dniu_16 lutego 2024 roku odbylo sie
posiedzenie Prezydium Okregowej Rady

Pielegniarek i Poloznych, na ktérym podjeto
nastepujgce uchwaty:

Uchwaly nr 194-199/V11/2024 - w/s wpisu do
rejestru ORPiP w Radomiu.

Uchwaly nr 200-202/VII/2024 - wi/s
wykreslenia z rejestru pielegniarek ORPiP
w Radomiu.

Uchwala nr 203/VI11/2024 - w/s przyznania
pomocy kolezenskie;j.

Uchwala nr 204/VI1/2024 - w/s przyznania
Swiadczenia w zwiazku z przejsciem na
emeryture.

Uchwala nr  205/VII/2024 - w/s
dofinansowania ksztalcenia podyplomowego.

Uchwala nr 206/VI1/2024 - w/s organizacji
i finansowania szkolenia ,,Bezpieczenstwo
Kobiet”

Uchwala nr 207/V11/2024 - w/s aneksu do
uchwaty nr 836/VI11/2020 z dnia 29 kwietnia
2020 roku Prezydium ORPiP.

W dniu 25 lutego 2024 roku odbylo si¢
posiedzenie Prezydium _Okregowej Rady

Pielegniarek i PoloZnych, na ktérym podjeto
nastepujgcq uchwale:

Uchwala nr 208/VI1/2024 - w/s udzielenia
wpisu do rejestru podmiotéw prowadzacych
ksztatcenie

podyplomowe  pielggniarek

i potoznych.rehabilitacyjno-leczniczego




OBRADY XXXVIII OKREGOWY ZJAZD PIELEGNIAREK I POLOZNYCH

XXX
OKREGOWY 7Z]JAZ1
POLOZNY(

Wybor

: »
Maltgorzata Sokulska — Przewodniczaca ORPiP - otwarcie obrad Malgorzata Sokulska — Przewodniczaca ORPIP - otwarcie obrad
zjazdu XXXVIII Okregowego Zjazdu

W dniu 22 marca 2024 roku odby? si¢
XXXVIII Sprawozdawczy Okregowy Zjazd Pielggniarek i Potoznych w Radomiu.
Delegaci wybrali poszczegdlne komisje zjazdowe.

Urszula Parszewska - Przewodniczaca Komisji Mandatowej Matgorzata Sokulska Przewodniczaca ORPiP przedstawita
stwierdzita, ze na 85 Delegatow udziat w Zjezdzie wzigto 69 oséb, sprawozdanie z dziatalnosci Okregowej Rady Pielggniarek
co stanowito 81,2 % ogodtu delegatéw czyli Zjazd byt prawomocny i Potoznych w Radomiu za rok 2023. Tre$¢ sprawozdania

i zdolny do podejmowania uchwat, wnioskow, apeli i stanowisk. zamieszczona ponizej:

|

!

Delegaci XXXVIII Okregowego Zjazdu

Prezydium Okregowego Zjazdu od lewej: Iwona Raszewska, Diana Wiéniewska - Janas, Ewelina Jopek, Beata Jendra, Barbara Tusinska

6| www.orpip.radom.pl




Delegaci XXXVIII Okregowego Zjazdu Urszula Parszewska - Przewodniczgca Komisji Mandatowej

SPRAWOZDANIE Z DZIALALNOSCI OKREGOWEJ RADY

PIELEGNIAREK I POLOZNYCH W RADOMIU
w okresie od 01.01.2023 do 31.12.2023 r.

Matgorzata Sokulska — Przewodniczaca ORPiP /sprawozdanie z dzialalnosci ORPiP

1. Dzialalnos¢ ORPiP

Sprawozdanie z dziatalnosci merytorycznej Okregowej Rady Pielegniarek i Poloznych za okres od 01.01.- 31.12.2023 roku przedstawia si¢
nastepujaco:

W okresie sprawozdawczym odbylo si¢ 4 posiedzenia ORPiP, w ktérym uczestniczyty jako go$cie zaproszeni:
- Przewodniczaca Okregowej Komisji Rewizyjnej Halina Frynas,
- Okrg¢gowy Rzecznik Odpowiedzialnosci Zawodowej Monika Urbanska,

- Przewodniczaca Okrggowego Sadu Pielegniarek i Potoznych Malgorzata Kowalczyk.

styczen - marzec 2024




FREKWENCJA UCZESTNICTWA CZEONKOW ORPiP w 2023 roku

Lp. Imie nazwisko Funkcja w ORPiP Miejsce pracy :;ert‘:;';czj:
1. Matgorzata Sokulska Przewodniczaca OIPiP w Radomiu 100%
2. Beata Jendra Wiceprzewodniczaca SWPZZP0OZ 100%
3. Ewelina Jopek Wiceprzewodniczaca SPZ70Z Kozienice 75%
4, Barbara Tusifska Sekretarz OIPiP 100%
5. Ewa Banaszek Skarbnik M.Sz.S. Sp. z 0.0. 100%
6. lwona Czyz Cztonek ORPIP ilpﬁffz'szmta' 75%
Henryka Klamut Cztonek ORPiP M.Sz.S. Sp. z 0.0. 100%
Renata Kowalska Cztonek ORPiP SPZZOZ Lipsko 75%
Ewa Kustra Cztonek ORPiP SPZZ0Z Pionki 100%
10. Mariola todziriska Cztonek ORPiP NIPiP 75%
11. Urszula Nowak Cztonek ORPiP SPZZ0Z Lipsko 75%
12. Urszula Parszewska Cztonek ORPiP RSzS 75%
13. Bozena Rychter Cztonek ORPiP :,rzuzi t‘;‘;;ﬁ:(:owa 100%
14. Urszula Sochaj Cztonek ORPiP SPZZOZ Zwolen 50%
15. Mariola Surma Cztonek ORPiP SWPZzP0Oz 100%
16. Dorota Szczepanowska Cztonek ORPiP RSzS 75%
17. Diana Wisniewska-Janas Cztonek ORPiP OIPiP Radom 100%

W prezentowanym okresie sprawozdawczym podjeto lacznie 129 uchwal, ktére zostaly przedstawione ponizej:

Uwagi
Lp. |Rodzaje uchwat llo$¢ podjetych uchwat Odmowa
1. |Organizacyjno-finansowe 49
2. |Stwierdzenie PWZ i wpis na liste cztonkow plelegnlarkl =17
potozne —1
Whis na liste cztonkow pielegniarki - 11
3. .
potozne — 0
4. |Wymiana PWZ p|e|egn|ark| =0
potozne — 0
5. |Skreslenie z listy cztonkéw OIPiP plelegnlarkl =15
potozne — 1
6. |Wydanie zaswiadczenia o posiadanych kwalifikacjach plele_gnlarkl -1
potozne - 1
Wygasniecie PWZ z powodu zgonu
7. 0
Skreslenie z Rejestru Indywidualnej
8. 0
9. |Wydanie duplikatu PWZ 1
10 Wopis do Rejestru podmiotéw prowadzgcych ksztatcenie 0
" |podyplomowe
1 Skreslenie z Rejestru podmiotéw prowadzacych ksztat- 0
" |cenie podyplomowe
12 Skierowanie na przeszkolenie po przerwie w wykonywa- 0
* [niu zawodu
13. |Wytypowanie cztonkédw ORPiP do komisji konkursowych |4
Pomoc kolezerska finansowa
14. 4 3
15. |Pomoc kolezenska finansowa z powodu Covid-19 1
16. |Swiadczenie w zwiazku z przejéciem na emeryture 4
17. |Dofinansowanie ksztatcenia podyplomowego 4 12
RAZEM 114 15 129
8| www.orpip.radom.pl




II. Dzialalno$¢ Prezydium ORPiP

W okresie sprawozdawczym odbylo si¢ 9 posiedzen Prezydium Okregowej Rady Pielegniarek i Poloznych
natomiast frekwencja cztonkéw Prezydium ORPiP przedstawiala si¢ nastepujaco:

FREKWENCJA UCZESTNICTWA W POSIEDZENIACH
CZLONKOW PREZYDIUM ORPiP w roku 2023

Lp. | Imie nazwisko Funkcja w Prezydium ORPiP :;ezkgvzznrcii
1. | Matgorzata Sokulska Przewodniczaca 100%
2. | BeatalJendra Wiceprzewodniczgca 89%
3. | Ewelina Jopek Wiceprzewodniczgca 89%
4. | Barbara Tusifska Sekretarz 100%
5. | Ewa Banaszek Skarbnik 100%
6. | Henryka Klamut Cztonek Prezydium ORPiP 78%
7. | Bozena Rychter Cztonek Prezydium ORPiP 89%
8. | Mariola Surma Cztonek Prezydium ORPiP 89%
9. | Diana Wisniewska-Janas Cztonek Prezydium ORPiP 100%

W prezentowanym okresie sprawozdawczym podjeto lacznie 192 uchwaly, ktdre zostaly przedstawione ponize;j:

Lp. |Rodzaje uchwat llos¢ podjetych uchwat | Odmowa Uwagi
1. Organizacyjno-finansowe 17
) ) o ) ) pielegniarki— 109

2. Stwierdzenie PWZ i wpis na liste cztonkédw

potozne — 6

Wopis na liste cztonkéw pielegniarki — 11

3.

potozne — 2

ielegniarki—0

4. Wymiana PWZ P e_g

potozne — 0

pielegniarki — 10

5. Skreslenie z listy cztonkéw OIPiP -
potozne —2

Wydanie za$wiadczenia o posiadanych kwalifi- | Pielegniarki—2

kacjach potozne — 0
Wygasniecie PWZ z powodu zgonu

7. 1
(18 pielegniarek i 3 potozne)

3 Skreslenie z Rejestru Indywidualnej lub Grupo- 3

wej Praktyki Pielegniarskiej
9. Wydanie duplikatu PWZ 2

Wohpis do Rejestru podmiotéw prowadzgcych

10. ksztatcenie podyplomowe 3
Skreslenie z Rejestru podmiotéw prowadzgcych
11. : 0
ksztatcenie podyplomowe
12 Skierowanie na przeszkolenie po przerwie 1
* | w wykonywaniu zawodu
Wytypowanie cztonkéw ORPiP do komisji kon-
13. 4
kursowych
Pomoc kolezeriska finansowa
14 6
Swiadczenie w zwiazku z przejéciem na
15. 6 1
emeryture
16. Dofinansowanie ksztatcenia podyplomowego 6
RAZEM 191 1 192
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W trakcie okresu sprawozdawczego - roku 2023, powotane uchwata ORPiP Komisje i Zespoly spotykaly sie zgodnie z planem i potrzebami.

L.p Nazwa Komisji Imie i nazwisko przewodniczacej lub oséb reprezentujacych
1. Komisja ksztatcenia Henryka Klamut
2. Komisja socjalna Bozena Rychter
3. Zespot do spraw pielegniarstwa/ opieka dtugoterminowa | Matgorzata Sokulska ; Lilia Kimber - Dziwisz
4. Dyrektorzy ds. pielegn./Piel nacz Matgorzata Sokulska
5. Zespot ,,Jesienne Klimaty”. Hanna Gietzecka
1. Dzialalno$¢ Rejestru Pielegniarek i Poloznych

Okregowa Rada Pielggniarek i Potoznych w Radomiu wypetniajac ustawowy obowiazek prowadzenia Centralnego Rejestru Pielggniarek

i Poloznych w zakresie czynnosci i zadan przejetych od administracji panstwowej otrzymata od Ministerstwa Zdrowia dotacjg.

Na dzien 31.12.2023 r. w Centralnym Rejestrze OIPiP w Radomiu zarejestrowanych byto ogétem:

Pielegniarki 5338
Pielegniarze 125
Potoine 579
Razem 5917

W roku sprawozdawczym w rejestrze podmiotdw leczniczych zarejestrowanych byto:

Indywidualnych Praktyk Pielegniarek — 165, Indywidualnych Praktyk Potoznych — 7.

W 2023 roku cztonkom samorzadu migrujagcym do pracy w krajach UE — wydano 4 za§wiadczenia potwierdzajace posiadane kwalifikacje —

zgodne z Dyrektywami Europejskimi do wykonywania zawodu na terenie krajow Unii Europejskie;j.

Iv. Dzialalno$¢ Komisji Ksztalcenia
Rozliczenie kosztow Komisji Ksztalcenia pracujacej w oparciu o regulamin w/s refundacji kosztow ksztatcenia podyplomowego dla cztonkow
samorzadu za okres 01.01-31.12.2023 r. przedstawiamy wg zataczonej ponizej tabeli:

ICS. - kurs specjalistyczny; K.K. - kurs kwalifikacyjny; S.S. - szkolenie specjalizacyjne

Lp. llos¢ osob Nazwa kursu Koszt refundacji
1. 3 Forum leczenia ran 1 800,00 zt
2. 2 Forum pielegniarek anestezjologicznych 1 200,00 zt
3. 3 Warsztaty: Aktywne prowadzenie porodu 1 500,00 zt
4. 2 Zjazd Pielegniarek Medycyny Szkolnej 1 200,00 zt
5. 26 K.S. Ordynowanie lekdw i wypisywanie recept 13 400,00 zt
6. 8 K.S. Podstawy opieki paliatywnej 4 000,00 zt
7. 11 [K.S. RKO 7 150,00 zt
8. 9 K.S. Szczepienia ochronne 3 750,00 zt
9. 1 K.S. Leczenie ran dla potoznych 450,00 zt
10. 1 K.S. Wywiad i badania fizykalne 500,00 zt
11. 1 K.K. Pielegniarstwo rodzinne 1 500,00 zt
12. 13 K.K. Pielegniarstwo chirurgiczne 19 500,00 zt
13. 1 K.K. Pielegniarstwo ratunkowe 1 500,00 zt
14, 2 K.K. Pielegniarstwo $rodowiska nauczania i wychowania 2 500,00 zt
15. 1 K.K. Pielegniarstwo epidemiologiczne 1 190,00 zt
16. 30 K.K. Pielegniarstwo anestezjologiczne i intensywnej opieki 4 100,00 zt
17. 1 K.K. Ochrona zdrowia pracujgcych 1 000,00 zt
18. 27 S.S. Pielegniarstwo anestezjologiczne i intensywnej opieki 40 000,00 zt
19. 52 S.S. Pielegniarstwo internistyczne 72 000,00 zt
20. 16 S.S. Pielegniarstwo opieki paliatywnej 73 760,00 zt
21. 39 S.S. Pielegniarstwo chirurgiczne 58 500,00 zt
22. 11 S.S. Pielegniarstwo potozniczo - ginekologiczne 16 500,00 zt
23. 18 S.S. Pielegniarstwo rodzinne 26 500,00 zt
24, 1 S.S. Pielegniarstwo rodzinne dla poftoznych 1 500,00 zt
25. 5 S.S. Pielegniarstwo neonatologiczne 7 500,00 zt
26. 11 S.S. Pielegniarstwo operacyjne 16 500,00 zt
27. 6 S.S. Pielegniarstwo onkologiczne 8 000,00 zt
28. 2 S.S. Pielegniarstwo epidemiologiczne 3 000,00 zt

Razem 303 osoby 423900,00 zt

www.orpip.radom.pl




1. Koszty dofinansowania szkolen zgodnie z uchwatami — 423 900,00 zt

2. Koszty zwigzane z organizacja bezptatnych szkolen dla cztonkéw OIPiP — 10 300,00 zt

3. Koszty zwigzane z funkcjonowaniem o$rodka szkoleniowego — 101 037,99 zt

4. Koszty posiedzen komisji ksztalcenia (koszty podrozy, kompensaty dnidwki, prenumerata) oraz koszty obstugi wynikajace z odrebnych
przepisow — 14 000,00 zt
RAZEM: 549 237,99 z}

Szkolenia zorganizowane przez OIPiP dla czlonkéw samorzadu

Okregowa Izba Pielggniarek i Potoznych realizujac ustawowe zadania w zakresie statej aktualizacji wiedzy w roku 2023 realizowata bezptatne
szkolenia dla wszystkich cztonkéw samorzadu, ktdrych zakres tematyczny przedstawiono ponizej:

L.p. | Data szkolenia |Temat szkolenia: Wyktadowca: Organizator: llo$é uczestnikéw/koszt
Edukacja i wsparcie mat- OIPiP we wspotpracy 35 osob
1. 01.03.2023 . . o Estera Michalak .
ki w okresie laktacji z firmg HAPPYMED 3 000.00 zt
L ) 40 osdb
2. 12.04.2023 Kolmunlkaqa Interperso Grzegorz Kwasniewski | Nestle
naina 1.000,00 zt
: . 200 oséb
3. 27.04.2023 |Opieka diugoterminowa oIPiP
w praktyce - konferencja 6 000.00 zt
Leczenie ran, dobor K. Borecka OIPiP 22 osoby
4, 24.05.2023 sprzetu stomijnego, ConvaTec Polska S
warsztaty praktyczne A. Mirosz 70.0. P: 300,00 zt
Razem osob: 297 Razem koszt 10 300,00 zt

W 2023 roku OIPiP w Radomiu przeprowadzita 4 szkolenia dla cztonkow samorzadu, w ktorych uczestniczylo tacznie 297 osob.

V. Dzialalno$é Komisji Socjalnej

Komisja Socjalna w okresie sprawozdawczym 01.01.2023 do 31.12.2023 r. pracowata w oparciu o obowiazujacy regulamin.

Rozliczenie kosztow Komisji Socjalnej przedstawia si¢ nast¢pujaco:

Lp. |Nazwa swiadczenia llos¢ osdb llos¢ odmow Kwota przyznanej pomocy ogotem
Pomoc kolezenska 41 3 59 000,00 zt

Swiadczenie w zwigzku

o 82 5 63 100,00 zt
z przejsciem na emeryture
Doﬁnansgwanle turnuséw rehabilitacyj 74 ) 77 898,10 7t
no- leczniczych
4,
Ubezpieczenie OC cztonkdéw samorzadu |- - 50 000,00 zt
5. |Doptata do ubezpieczenia OC
279 - 4 185,00 zt

Z OpCjg pomocy prawnej

Zasitki i wigzanki pogrzebowe, koszty

akcji protestacyjnych — wynajem auto-
6. |karow, zakup kalendarzy tréjdzielnych
i ksigzkowych, koszt udziatu w pikniku 62 838,50 zt
MFSZZP, zaliczki na turnusy reh.-lecz.,
oraz koszty dziatalnosci komisji socjal-
nej(koszty dojazdu)

RAZEM 317 021,60 zt
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VL Ksztalcenie podyplomowe zorganizowane przez Osrodek Ksztalcenia Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych w Radomiu
SPRAWOZDANIE Z REALIZACJI KSZTALCENIA ZA 2023 ROK —
OSRODEK KSZTALCENIA PODYPLOMOWEGO OKREGOWEJ I1ZBY PIELEGNIAREK
I POLOZNYCH W RADOMIU
Lp. Termin Dziedzina ksztatcenia llos¢ oséb przeszkolo-
nych
Xl1.2022-1.2023 Kurs specjalistyczny: ,Pielegnowanie pacjenta dorostego wentylowanego
L hanicznie” dla piel iarek (PROJEKT 32
Radom mechanicznie” dla pielegniarek ( )
X11.2022-1.2023 Kurs specjalistyczny: ,,Resuscytacja krgzeniowo-oddechowa” dla pielegnia-
2 k i potoz h (PROJEKT 33
Kozienice rek i potoznych ( )
. Kurs specjalistyczny: , Resuscytacja krazeniowo-oddechowa” dla pielegnia-
3. 1.2023-111.2023 Lipsko rek i potoznych (PROJEKT) 40
Kurs specjalistyczny: ,Wykonanie i interpretacja zapisu elektrokardiogra-
4. 1.2023-111.2023 Radom ficznego u dorostych” dla pielegniarek i potoznych (PROJEKT) 32
Kurs specjalistyczny: ,Wywiad i badanie fizykalne” dla pielegniarek i potoz-
5. |11.2023-111.2023 Radom nych (PROJEKT) 27
Kurs specjalistyczny: , Opieka nad pacjentem z chorobami
6. IV.2023-VI1.2023 Kozienice zakaznymi szczegdlnie niebezpiecznymi i wysoce zakaznymi” dla piele- 40
gniarek (PROJEKT)
Kurs specjalistyczny: ,,Monitorowanie dobrostanu ptodu w czasie cigzy
7 IV:2023-V1.2023 Radom i podczas porodu” dla potoznych (PROJEKT) 27
3 Xil. 2021-V1.2023 *Szkolenie specjalizacyjne w dziedzinie: Pielegniarstwo opieki paliatyw- 16
' Radom nej” dla pielegniarek
9 V.2023-V1.2023 Warka Kurs specjalistyczny: ,,Edukat(?r w chorobach uktadu krazenia” dla piele- )8
gniarek (PROJEKT)
Kurs specjalistyczny: ,,Pielegnowanie pacjenta dorostego wentylowanego
10. | V:2023-VII.2023 Radom mechanicznie” dla pielegniarek (PROJEKT) 36
% - i . s . ! ” .
11, |VI1.2023-VII1.2023 Radom Kurs specjalistyczny: ,,Resus.cytac!a kra?enlowo oddechowa” dla piele 22
gniarek i potoznych
22-23.09.2023
12 Kurs doksztatcajacy: ,Profilaktyka zakazert wywotanych SARS-CoV-2 36
© | SWPZzZPOZ w opiece zinstytucjonalizowanej i warunkach domowych (PROJEKT)
Radom
13, | VI1.2023-IX 2023 Radom Kurs specjalistyczny: ,,Edukat(?r w chorobach uktadu krazenia” dla piele- 40
gniarek (PROJEKT)
27.09-04.10.2023
14 Kurs doksztatcajacy: ,Profilaktyka zakazerh wywotanych SARS-CoV-2 35
| SPZZOZ Szpital w opiece zinstytucjonalizowanej i warunkach domowych (PROJEKT)
w ltzy
06-07.10.2023
15 Kurs doksztatcajacy: ,Profilaktyka zakazerh wywotanych SARS-CoV-2 36
© | SPZzOoz w opiece zinstytucjonalizowanej i warunkach domowych (PROJEKT)
w Zwoleniu
13-14.10.2023
16 Kurs doksztatcajgcy: , Profilaktyka zakazerh wywotanych SARS-CoV-2 2
© | SPZz0z w opiece zinstytucjonalizowanej i warunkach domowych (PROJEKT)
w Pionkach
20-21.10.2023
17 Kurs doksztatcajgcy: , Profilaktyka zakazernn wywotanych SARS-CoV-2 35
" |SPZzOz w opiece zinstytucjonalizowanej i warunkach domowych (PROJEKT)
w Lipsku
19-26.10.2023
18 Kurs doksztatcajgcy: , Profilaktyka zakazerh wywotanych SARS-CoV-2 37
" |RCO w opiece zinstytucjonalizowanej i warunkach domowych (PROJEKT)
w Radomiu
19. VII.2023-X.2023 Radom Kurs specjalistyczny: ,Wywiad i badanie fizykalne” dla pielegniarek i potoz- 33
nych (PROJEKT)
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27-28.10.2023

Kurs doksztatcajacy: , Profilaktyka zakazen wywotanych SARS-CoV-2

20- I spzz07 w opiece zinstytucjonalizowanej i warunkach domowych (PROJEKT) 35
w Przysusze
*Kurs specjalistyczny: , Ordynowanie lekow
21. | VI.2023-X.2023 Radom i wypisywanie recept — Czes¢ I” dla pielegniarek 26
i potoznych
03-04.11.2023
2 Kurs doksztatcajacy: , Profilaktyka zakazen wywotanych SARS-CoV-2 2
* | SPZOZ w Nowym Miescie nad w opiece zinstytucjonalizowanej i warunkach domowych (PROJEKT)
Pilica
Kurs specjalistyczny: ,Wykonanie i interpretacja zapisu elektrokardiogra-
2. X.2023-X1.2023 Radom ficznego u dorostych” dla pielegniarek i potoznych (PROJEKT) 40
24 17-18.11.2023 Kurs doksztatcajacy: ,Profilaktyka zakazerh wywotanych SARS-CoV-2 2
' PCM w Gréjcu w opiece zinstytucjonalizowanej i warunkach domowych (PROJEKT)
17-25.11.2023
25 Kurs doksztatcajacy: ,Profilaktyka zakazerh wywotanych SARS-CoV-2 48
©|SPZz0z w opiece zinstytucjonalizowanej i warunkach domowych (PROJEKT)
w Kozienicach
2 24-25.11.2023 Kurs doksztatcajacy: , Profilaktyka zakazerr wywotanych SARS-CoV-2 16
’ OIPiP w Radomiu w opiece zinstytucjonalizowanej i warunkach domowych (PROJEKT)
Kurs specjalistyczny: ,Opieka nad pacjentem z chorobami
27. X.2023-X1.2023 Radom zakaznymi szczegdlnie niebezpiecznymi i wysoce zakaznymi” dla piele- 30
gniarek (PROJEKT)
X1.2023 g . . - ”
Kurs specjalistyczny: ,,Resuscytacja oddechowo-krgzeniowa noworodka
28. dla pielegniarek i potoznych (PROJEKT 39
Radom a pielegniarek i potoznych ( )
tacznie przeszkolono 955
w tym PROJEKT 891

*Pogrubiong czcionka zaznaczone sa kursy organizowane przez Osrodek Ksztalcenia OIPiP w Radomiu

Mariola Lodziniska — Prezes NRPiP

Komisja Uchwat i Wnioskéw od lewej: Agnieszka Nocon, Henryka
Klamut, Aneta Jedrzejewska, Dorota Szczepanowska

Zgodnie z przyjetym przez Delegatow Porzadkiem obrad Okrggowego Zjazdu Przewodniczaca Zjazdu Beata Jendra poprosita o przedstawienie
sprawozdan z dziatalnosci organow OIPiP.

W kolejnos$ci wystapity:
Przewodniczaca Okrggowej Komisji Rewizyjnej - Halina Frynas,

Przewodniczaca Okrggowego Sadu Pielegniarek i Potoznych — Matgorzata Kowalczyk i
Okregowy Rzecznik Odpowiedzialnosci Zawodowej — Monika Urbanska.
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Zgodnie z przyjetym przez Delegatow Porzadkiem obrad Okregowego Zjazdu Przewodniczaca Zjazdu Beata Jendra poprosita o przedstawienie

sprawozdan z dziatalno$ci organéw OIPiP.

W kolejnosci wystapity:
Przewodniczaca Okregowej Komisji Rewizyjnej - Halina Frynas,

Przewodniczaca Okregowego Sadu Pielegniarek i Potoznych — Matgorzata Kowalczyk i
Okregowy Rzecznik Odpowiedzialno$ci Zawodowej — Monika Urbanska.

Sprawozdania przedstawiamy ponizej:

Sprawozdanie z dzialalnosci Okregowej Komisji Rewizyjnej
w Radomiu za rok 2023

Halina Frynas - Przewodniczaca Okregowej Komisji Rewizyjnej /
sprawozdanie OKR/

Okregowa Komisja Rewizyjna w Radomiu w okresie
sprawozdawczym pracowata w oparciu

o0 nastepujace akty prawne:

- ustawe o samorzadzie pielegniarek i potoznych z dnia 1 lipca 2011
roku (Dz.U. nr 174 poz.1038 z pdzniejszymi zmianami)

- ustawe o rachunkowosci z dnia 29 wrzesnia 1994 roku (Dz.U. nr
121, poz. 591 z p6zniejszymi zmianami)

- uchwale nr 10/VII1/2023 z dnia 24.03.2023 r. XXX VII
Okregowego Sprawozdawczo- Wyborczego Zjazdu Pielegniarek

i Potoznych w sprawie regulamindw organdow Okr¢gowej 1zby
Pielggniarek i Potoznych w Radomiu — Regulaminu Okregowej
Komisji Rewizyjne;.

Okregowa Komisja Rewizyjna w Radomiu w roku 2023 pracowata
w sktadzie:

Halina Frynas — przewodniczaca OKR

Marzena Nowak — zastgpca przewodniczgcej OKR
Alicja Siczek — sekretarz OKR

Elzbieta Raszewska — cztonek OKR

Agnieszka Starczewska — cztonek OKR.

OKR realizowata zadania ustawowe poprzez:

- kontrole dziatalnosci finansowej i gospodarczej Okrggowej Izby
Pielggniarek i Potoznych

- wspolprace z Okregowa Radg Pielegniarek i Potoznych

W okresie sprawozdawczym odbyly si¢ 3 spotkania, na ktorych
podjeto 8 uchwat.

Przeprowadzono kontrole ORPiP w zakresie:
- kontroli kasy OIPiP,

- kontroli w sprawie $ciggalnosci sktadek,

- kontroli dzialalno$ci finansowej OIPiP,

- realizacji budzetu za I poirocze 2023 roku,

W czasie kontroli stwierdzono:

- realizacja budzetu prawidlowa, wptywy i wydatki zgodne

z zaplanowanym budzetem,

- dokumentacja prowadzona na biezaco i wlasciwie przechowywana,
- sprawozdania finansowe zgodne z przepisami,

- ksiggi rachunkowe prowadzone prawidtowo

- uchwaly podjete na posiedzeniach ORPiP w I pétroczu 2023 . s
zgodne z podstawa prawng, prawomocne i prawidtowo realizowane.

Nie stwierdzono w czasie kontroli uchybien, a wszelkie watpliwosci
wyjasniane byty na biezaco w obecnosci 0osdb odpowiedzialnych.

Okrggowa Komisja Rewizyjna w Radomiu stwierdza, ze dziatalno$¢
Okrggowej Rady Pielggniarek i Potoznych w Radomiu jest
prawidlowa.

Przewodniczaca Okre¢gowej Komisji Rewizyjnej w Radomiu

Halina Frynas

Sprawozdanie z dzialalno$ci Okregowego Sadu Pielegniarek i Poloznych w Radomiu VIII kadencji
za okres od 24.03.2023 do 31.12.2023

Okregowy Sad Pielegniarek i Potoznych w Radomiu wybrany
na XXXVII Sprawozdawczo Wyborczym Zjezdzie Pielggniarek
i Potoznych obraduje w sktadzie:

- Matgorzata Kowalczyk- przewodniczaca
- Renata Kowalska- wiceprzewodniczaca

- Agnieszka Falek - Pisarek, Agnieszka Moskwa, Dorota Niewczas,
Barbara Wielgomas — cztonkowie OSPiP w Radomiu.

W okresie sprawozdawczym odbyly si¢ planowe posiedzenia Sadu,
podczas ktorych ustalono terminarz posiedzen roboczych Sadu,
a takze omawiano prewencj¢ wykroczen zawodowych

w srodowiskach pracy s¢dziéw, analizowano akty prawne i przepisy
regulujace prace sadu, ustalano sktady s¢dziowskie na rozprawy.
Prowadzono takze warsztaty w formie symulowanych rozpraw-
wedhug kazuséw z wydawaniem orzeczen i uzasadnien wraz z ich
umocowaniem prawnym.

W listopadzie 2023 roku cztery osoby z OSPiP wzigly udziat
w szkoleniu przeprowadzonym przez Naczelny Sad Pielegniarek
i Potoznych w Warszawie.

W roku 2023 roku do OSPiP wptynely dwie sprawy. W pierwszej
sprawie zastosowano uniewinnienie pielggniarki. Orzeczenie jest
prawomocne. W drugiej wyrok nie jest prawomocny.

W kwestiach merytorycznych korzystano z konsultacji prawnych
z kancelarig wspotpracujaca

z OIPiP. Przewodniczaca OSPiP, Kowalczyk Malgorzata, z glosem
doradczym uczestniczyta

w posiedzeniach Okr¢gowej Rady Pielegniarek i Potoznych.
Przewodniczaca Sadu petni dyzury

w pierwszy i trzeci wtorek miesigca w siedzibie Okrggowej Izby
Pielegniarek i Potoznych w Radomiu przy ul. Paderewskiego 15.
Jednakze zgloszen ani porad ta drogg nie odnotowano.

Przewodniczaca OSPiP w Radomiu

Kowalczyk Malgorzata
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Sprawozdanie z dzialalno$ci Okregowego Rzecznika Odpowiedzialnosci Zawodowej Pielegniarek i Poloznych w Radomiu
za rok 2023.

3- umorzono (Ustawa o Samorzadzie Pielggniarek i Potoznych
Rozdzial 6 Art. 51)

2- zawieszono (Ustawa o Samorzadzie Pielegniarek i Potoznych
Rozdzial 6 Art. 37)

1- zazalenie na decyzj¢ Okregowego Rzecznika (Ustawa
o Samorzadzie Pielggniarek i Potoznych Rozdziat 6 Art. 48 pkt 4)

"
kregowa Izba Pielegniarek i Poloz:"
w Radomiu

DISTRICT CHAMBER OF NURSES AND i
IN RADOM.

1- do ukarania Ustawa o Samorzadzie pielegniarek i Potoznych
Rozdziat 6 Art. 50)

1—w toku

Wystano 78 pism, przestuchano 20 $wiadkéw.Organ Rzecznika
brat udziat w szkoleniu Naczelnego Rzecznika Odpowiedzialnosci
Zawodowej w Warszawie.

Dyzury Rzecznika i jego Zastgpcow sprawowane sa w kazdy
poniedziatek w godzinach 15.00- 16.00.

Do dyspozycji petentow jest telefon stuzbowy Rzecznika 732-614-
006 oraz

e-mail rzecznik@orpip.radom.pl

PREWENCIE: W okresie poczatku VIII Kadencji zorganizowano
szkolenie prewencyjne

w Radomskiej Stacji Pogotowia Ratunkowego.

Biuro Okrggowego Rzecznika zostato doposazone w szafe pancerna,
Monika Urbanska - Okregowy Rzecznik Odpowiedzialno$ci Zawo- kserokopiarke, niszczarke

dowej /Sprawozdanie ORzOZ/ do dokumentow, laptopa i telefon stuzbowy.

Grafik dyzuréw rzecznikéw ustalany jest z miesigcznym

Ilos¢ skarg, ktora wptyneta do Biura Okrggowego Rzecznika - 9 wyprzedzeniem.

Z czego:
® R . Okregowy Rzecznik
2 - przestano do NRzOZ( co do wlasciwosci zgodnie z ustawa

o Samorzadzie Pielggniarek i Poloznych - Rozdzial 6 Art. 47 pkt 3) Odpowiedzialnosci Zawodowej

3 - przekierowano przez NRzOZ z innych Izb (Kielce, Sosnowiec) Monika Urbafiska

Delegaci wystuchali réwniez sprawozdania z wykonania planu finansowego — budzetu OIPiP na 2023 rok, ktore przedstawita Skarbnik OIPiP
Ewa Banaszek. Zapoznata Ona réwniez zebranych

z zalozeniami planu finansowego na rok 2024 i I kwartat roku 2025.

rregowa Izba Pielegniarek i Potoznych
w Radomiu
DISTRICT CHAMBER OF NURSES AND MIDWIVES
INRA

Komisja Uchwal i Wnioskow

Ewa Banaszek - skarbnik ORPiP /sprawozdanie skarbnika ORPiP/

styczen - marzec 2024




Zjazd przyjat 8 uchwat w sprawie przyjecia sprawozdan i planu
finansowego na rok 2024.

Przewodniczaca Komisji Uchwat i Wnioskow — Dorota
Szczepanowska zapoznata Delegatow

z apelami 1 wnioskami, ktére wplynety do komisji. Wptynetly 4
wnioski, z ktorych 3 zostaty przyjete do dalszego procedowania:

- wniosek nr 2 w sprawie urlopu na poratowanie zdrowia dla
pielegniarek i potoznych.

- wniosek nr 3 w sprawie wyceny punktowej porady pielggniarskiej
w POZ.

- wniosek nr 4 w sprawie zmiany wyceny $wiadczen w zakresie
porady diabetologicznej w AOS.

Whplynely réwniez 4 apele przyjete przez Delegatow do dalszego
procedowania:
- apel nr 1 w sprawie zmiany przepisoéw dotyczacych sktadow

komisji konkursowych ds. wyboru 0s6b na funkcyjne stanowiska
pielegniarskie i potoznicze,

- apel nr 2 w sprawie zmian podstawowej opiece zdrowotne;j,

- apel nr 3 w sprawie zobligowania pracodawcow do przestrzegania
minimalnych norm zatrudnienia w placéwkach medycznych,

- apel nr 4 w sprawie wydtuzenia do 5 lat okresu obowigzywania
kursu doksztatcajacego ,,Przetaczanie krwi i preparatow
krwiopochodnych”

Po wyczerpaniu porzadku obrad Przewodniczaca Zjazdu podzigkowata wszystkim uczestnikom za spokojne i owocne obrady
i zamkneta posiedzenia Zjazdu.

UKKEGOWY ZJIAZD PIE]
POLOZNYCHW RA
22.03.2024

SEKRETARZE

NXXVIIZIAZDY
PIELEGNIAER 1 POLOZAYCH
W RADOMIU

Beata Jendra - Przewodniczaca Zjazdu zamkneta obrady XXXVIII Okregowego Zjazdu

www.orpip.radom.pl



W DNIU 10 MAJA 2024 r OBCHODZIC BEDZIEMY MIEDZYNARODOWY DZIEN PIELEGNIARKI I POLOZNEJ.

Jak co roku maj jest miesiacem, w ktorym pielegniarki i polozne obchodzié¢ beda swoje coroczne §wieto. W dniu 10 maja zapraszamy
kolezanki i kolegéw do radomskiego teatru na uroczystg gale.

="

Okregowa Izba Pielggniarek i Potoznych w Radomiu

Zaproszenie

W imieniu Okregowej Rady
Pielegniarek i Potoznych w Radomiu

serdecznie zapraszam
Kolezanki Pielegniarki, Potozne i Kolegow Pielegniarzy
na uroczyste obchody
Miedzynarodowego Dnia Pielegniarki
oraz Miedzynarodowego Dnia Potoznej
ktore odbedq sie w dniu 10 maja 2024 r. o godz. 15:00
w Teatrze Powszechnym im. J. Kochanowskiego w Radomiu
przy ul. Plac Jagiellofiski 15.

Przewodniczqca

Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych
Matgorzata Sokulska

15:00 - rozpoczecie uroczystosci
- Przewidziany spektakl teatralny
.Przyjazne dusze"”

styczen - marzec 2024




Z prac Naczelnej Rady Pielegniarek i Poloznych

Zrédlo: https://nipip.pl

Opieke pielegniarki POZ i poloznej POZ moze utraci¢ okolo
7.704.963 pacjentow!

Juz z koncem roku, tj. z dniem 31 grudnia 2024 r. stracg waznos$¢
deklaracje ztozone do pielegniarki POZ (Podstawowej Opieki
Zdrowotnej), poloznej POZ, lekarza POZ, ktorzy nie stworzyli
zespolu POZ!

Dojdzie do tego na podstawie przepisow przejsciowych w art. 33
i 34 ustawy z dnia 27 pazdziernika 2017 r. o podstawowej opiece
zdrowotne;.

Co to oznacza?

Opieke pielegniarki POZ i potoznej POZ utraci okoto 7.704.963
pacjentow, co stanowi 20,3% spoleczenstwa. Jest to grupa pacjentow,
ktora ztozyta deklaracje wyboru do pielggniarek POZ i potoznych
POZ, ktore kontraktuja z Narodowym Funduszem Zdrowia
wylacznie §wiadczenia pielegniarskie i poloznicze w formie praktyk
zawodowych lub podmiotéw leczniczych (dane wedtug danych
Narodowego Funduszu Zdrowia). Wskazanych pacjentéw obejmuje
opieka tacznie 1587 podmiotow pielegniarskich i potoznych.

Pacjenci pozostana bez opieki pielggniarek POZ i potoznych
POZ, ktore w ramach swoich kompetencji wykonuja $wiadczenia
gwarantowane zadeklarowanym pacjentom gtéwnie w miejscu
zamieszkania (domu) $wiadczeniobiorcy.

Pielegniarka POZ realizuje samodzielnie bez zlecenia lekarskiego
$wiadczen od profilaktyki choréb uktadu krazenia, zlecania badan
diagnostycznych, ordynowania lekow, wystawiania recept na leki
zlecone przez lekarza — w ramach kontynuacji leczenia, ordynowania
wyrobow medycznych, do kompleksowej opieki pielegniarskiej,

na ten moment w trzech zakresach porad: leczenie ran, stomijna
iurologiczna.

Potozna POZ planuje i realizuje pielggnacyjng opieke potozniczo-
neonatologiczno-ginekologiczna nad kobieta i dzieckiem, od
profilaktyki raka szyjki macicy do prowadzenia samodzielnie ciazy
i porodu fizjologicznego.

Obecnie, z inicjatywy Naczelnej Rady Pielggniarek i Potoznych,
w Ministerstwie Zdrowia trwaja prace nad projektem porady
infekcyjnej pielggniarki POZ. Porada infekcyjna to kolejny
krok w kierunku samodzielno$ci zawodowej pielegniarki POZ

i usprawnienie dostepnosci do $wiadczen w okresie nasilonych
infekcji.

Pacjenci moga by¢ pozbawieni opieki i $wiadczen medycznych
w wyzej wymienionych zakresach.

Konieczne zmiany

Samorzad zawodowy pielggniarek i potoznych kilkukrotnie
alarmowal juz w tej sprawie Ministerstwo Zdrowia i Narodowy
Fundusz Zdrowia. Bezwzglednie konieczne sa zmiany legislacyjne
w zakresie Ustawy o podstawowej opiece zdrowotnej. Przepisy

nie precyzuja zasad, na jakich samodzielne praktyki pielggniarskie
i potoznicze bgda wchodzi¢ w zespoty koordynowanej opieki POZ.

Warto podkresli¢, iz dzisiaj to de facto pacjent tworzy zespot
terapeutyczny: sktada deklaracje wyboru do lekarza POZ, pielggniarki
POZ, potoznej POZ, ktorzy wspolnie sprawuja nad nim opieke.

Tragiczne konsekwencje

Konsekwencje wprowadzenia tego nieprzemyslanego prawa maja
wymiar spoteczny oraz wymiar ekonomiczny.

Po pierwsze, daleko idaca konsekwencja utraty waznosci deklaracji
wyboru z dniem 31 grudnia 2024 r. bedzie faktyczne pozbawienie
pacjentow prawa do $wiadczen zdrowotnych w ramach systemu
podstawowej opieki zdrowotnej.

Nalezy wyraznie podkresli¢, ze zapewnienie rownego dostgpu do
$wiadczen opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych

stanowi konstytucyjny obowiazek wtadz publicznych. Zgodnie
z ugruntowanym orzecznictwem Trybunalu Konstytucyjnego art. 68
Konstytucji nadaje kazdemu obywatelowi prawo do ochrony zdrowia.

Po drugie, nalezy zwrdci¢ na spoteczne i gospodarcze skutki
likwidacji dziatajacych od ponad 20 lat podmiotéw wykonujacych
dziatalno$¢ leczniczg udzielajacych §wiadczen zdrowotnych

w ramach systemu podstawowej opieki zdrowotnej. Pracujace w nim
pielegniarki i potozne zostang pozbawione mozliwosci dziatania,

a tym samym utraty miejsc pracy i mozliwosci zarabiania. Warto
zwroci¢ uwagg, iz zostanie takze ograniczona samodzielno$¢
zawodowa pielegniarek i potoznych, co jest niezgodne takze z Ustawa
o zawodach pielggniarki i potozne;.

Oczekiwania

Naczelna Rada Pielggniarek i Potoznych oczekuje od rzadu,
Ministerstwa Zdrowia oraz Narodowego Funduszu Zdrowia pilnego
wprowadzenia przepisu gwarantujacego mozliwos¢ oddzielnego

i samodzielnego kontraktowania $wiadczen zdrowotnych w ramach
poszczegblnych zakreséw: pielegniarki POZ, potoznej POZ, lekarza
POZ. Umozliwi to zachowanie swobody dziatalno$ci gospodarczej

i pozwoli $wiadczeniodawcom na udzielanie swiadczen zdrowotnych
w formach przewidzianych przez obowigzujaca ustawe o dziatalnosci
leczniczej. — Naczelna Rada Pielggniarek i Poloznych przyjeta
stanowisko w sprawie podjecia pilnych prac legislacyjnych nad
utrzymaniem samodzielno$ci podmiotow sprawujacych opieke

nad pacjentami w podstawowej opiece zdrowotnej w zakresie:
pielegniarka podstawowej opieki zdrowotnej, potozna podstawowe;j
opieki zdrowotnej. Jesli nie bedzie zmian pacjenci zostana bez opieki,
a nam uniemozliwi si¢ wykonywanie naszej pracy. Znowu mamy

do czynienia z nieprzemys$lanym dziataniem. Mimo apeli, monitow

i sktadanych przez nas zastrzezen projekt wszedt w zycie. Czy kto$
zastanowit si¢ nad konsekwencjami? Mamy ostatni moment na
zmiany — podsumowuje Mariola Lodzinska, prezes Naczelnej Rady
Pielegniarek i Potoznych.

Pielegniarki i polozne w opiece koordynowanej w POZ

Naczelna Rada Pielegniarek i Potoznych alarmowata, iz opieke
pielegniarki POZ i potoznej POZ moze utraci¢ okoto 7.704.963
pacjentow. To jeden ze skutkow prognozowanych zmian w ustawie
0 podstawowej opiece zdrowotnej. Ministerstwo Zdrowia

w korespondencji skierowanej do NIPIP zapewnilo, Ze trwaja prace
legislacyjne nad ustawa w tym zakresie.

W Ministerstwie Zdrowia odbyto si¢ posiedzenie Zespotu ds.

opieki koordynowanej w POZ podczas, ktorego przedstawiciel
ministra zdrowia takze wskazat na potrzebe uregulowania przepisow
w ustawie o POZ w zakresie obowiazywania ustawy po 31.12.2024
r. w zakresie wykreslenie daty granicznej funkcjonowania deklaracji
ztozonych przez pacjentdéw do pielegniarek i potoznych POZ.

Podczas spotkania zostal zaadresowany poruszany przez nas takze
problem dostepu do dokumentacji medycznej pacjenta przez
czlonkow zespolu terapeutycznego. Centrum E-Zdrowie dokona
analizy i przedstawi wnioski w tym zakresie oraz wskaze czy
bedzie mozliwosci weryfikacji, do ktorych z cztonkdow zespotu
terapeutycznego pacjent ztozyt deklaracjg.

Dyskusja w Zespole ds. opieki koordynowanej w POZ dotyczyla
réwniez propozycji rozbudowy opieki koordynowanej o kolejne
$ciezki oraz okre$lenia roli pielggniarek i potoznych w tych
modelach.

— Sprawe POZ traktujemy priorytetowo — podkresla Prezes NRPiP
Mariola Lodzinska, cztonek zespotu do spraw koordynowanej opieki
POZ.

Stanowisko nr 5

www.orpip.radom.pl



Naczelnej Rady Pielegniarek i Poloznych
z dnia 14 marca 2024 r.

w sprawie podjecia pilnych prac legislacyjnych nad utrzymaniem samodzielno$ci podmiotéw sprawujacych opieke nad pacjentami
w podstawowej opiece zdrowotnej w zakresie: pielegniarka podstawowej opieki zdrowotnej, potozna podstawowej opieki zdrowotnej

Naczelna Rada Pielegniarek i Potoznych po raz kolejny wnosi o podjecie pilnych prac legislacyjnych dotyczacych utrzymania samodzielno$ci
podmiotow sprawujacych opieke nad pacjentami w podstawowej opiece zdrowotnej w zakresie §wiadczen zdrowotnych realizowanych przez
pielegniarke podstawowej opieki zdrowotnej, potozna podstawowej opieki zdrowotnej, realizowanej w ramach opieki koordynowane;j.

Z dniem 31 grudnia 2024 r. tracag wazno$¢ oswiadczenia woli $wiadczeniobiorcdw ztozone do $§wiadczeniodawcow, lekarza POZ, pielegniarki
POZ, potoznej POZ — nietworzacych zespotu POZ, na podstawie przepisow przejsciowych w art. 33 i 34 ustawy z dnia 27 pazdziernika 2017 r.
o podstawowej opiece zdrowotnej (t.j. Dz. U. z 2022 r., poz. 2527).

Naczelna Rada Pielegniarek i Potoznych stoi na stanowisku, iz bezwzglednie konieczne jest podjgcie prac legislacyjnych w zakresie
wprowadzenia zmian w ustawie o podstawowej opiece zdrowotnej, dotyczacej utrzymania prawa $§wiadczeniobiorcy do wyboru lekarza POZ
lub pielegniarki POZ lub potoznej POZ, nietworzacych zespotu POZ, ktorzy zawarli umowe z Narodowym Funduszem Zdrowia na udzielanie
$wiadczen w zakresie swoich kompetencji. To pacjent tworzy zespot terapeutyczny sktadajac deklaracj¢ wyboru do lekarza POZ, pielggniarki
POZ, potoznej POZ.

Zdaniem Naczelnej Rady Pielggniarek i Potoznych brak mozliwos$ci prawa wyrobu $swiadczeniodawcy w podstawowej opiece zdrowotnej
skutecznie ograniczy prawa pacjenta do indywidualnego wyboru danego lekarza POZ lub pielggniarki POZ lub potoznej POZ. Daleko idaca
konsekwencjg utraty waznosci deklaracji wyboru z dniem 31 grudnia 2024 r. bedzie faktyczne pozbawienie pacjentow prawa do $wiadczen
zdrowotnych w ramach systemu podstawowej opieki zdrowotne;.

Nalezy wyraznie podkresli¢, ze zapewnienie rownego dostepu do §wiadczen opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkow publicznych stanowi
konstytucyjny obowigzek wtadz publicznych. Zgodnie z ugruntowanym orzecznictwem Trybunatu Konstytucyjnego art. 68 Konstytucji

nadaje kazdemu obywatelowi prawo do ochrony zdrowia. Temu uprawnieniu obywatela odpowiada obowigzek wtadzy publicznej do
zapewnienia rownego dostepu do $wiadczen opieki zdrowotnej finansowanej ze Srodkéw publicznych. Wszelkie zatem zmiany legislacyjne

w zakresie systemu opieki zdrowotnej finansowanej ze $srodkow publicznych winny przede wszystkim uwzglednia¢ potrzebg zapewnienia
powszechnego i rownego dostepu do §wiadczen zdrowotnych, a bezpieczenstwo zdrowotne pacjenta winno by¢ dla wladz publicznych
najwyzszym priorytetem. Kierunek zmian w podstawowej opiece zdrowotnej powinien przede wszystkim uwzgledniaé interes pacjenta jako
$wiadczeniobiorcy.

Reforma ustrojowa w ochronie zdrowia wprowadzita prawo pacjenta do wyboru swiadczeniodawcy w podstawowej opiece zdrowotnej,
kierujac si¢ zagwarantowaniem pacjentowi dostgpnosci do wybranego przez siebie lekarza POZ lub pielegniarki POZ lub potoznej POZ.
Pozbawienie pacjenta tego prawa narusza konstytucyjne chronione prawa nabyte poprzez ograniczenie dostgpnosci do wybranego przez siebie
Swiadczeniodawcy.

Naczelna Rada Pielegniarek i Potoznych podkresla, iz wg danych Narodowego Funduszu Zdrowia 7.704.963 pacjentow (co stanowi 20,3%
spoteczenstwa) ztozyto deklaracje wyboru do pielggniarek POZ i potoznych POZ, ktére kontraktujg z Narodowym Funduszem Zdrowia
wylacznie §wiadczenia pielggniarskie i potoznicze, w formie praktyk zawodowych lub podmiotow leczniczych. Wskazanych pacjentow
obejmuje opieka tacznie 1587 podmiotéw pielegniarskich i potoznych.

Przypomnienia wymaga fakt, iz od ponad 20 lat funkcjonuja indywidualne i grupowe praktyki zawodowe pielegniarek i potoznych oraz
podmioty lecznicze zatoZone i prowadzone przez pielggniarki i potozne, ktore zawieraja umowy z Narodowym Funduszem Zdrowia na
realizacj¢ $wiadczen zdrowotnych w podstawowej opiece zdrowotnej. Wejscie w Zycie przepisow przejsciowych ustawy o podstawowej opiece
zdrowotnej doprowadzi do faktycznej likwidacji samodzielnie funkcjonujace podmioty pielggniarskie i potoznicze, a w konsekwencji, nie
tylko pozbawig pacjentow mozliwosci realizacji $wiadczen zdrowotnych w zakresie kompetencji pielegniarki POZ, potoznej POZ, ale takze do
zaprzestania wykonywania dziatalnosci lecznicze;.

Wolnos¢ dziatalnosci gospodarczej, w tym rowniez dziatalno$ci leczniczej, jest jedna z fundamentalnych zasad ustrojowych Rzeczypospolitej
Polskiej wyartykutowana w art. 20 Konstytucji RP. Jej ograniczenia moga by¢ dokonywane wylacznie ze wzgledu na wazny interes publiczny.
Wejscie w zycie art. 33 i art. 34 ustawy o POZ nie tylko nie stuzy interesowi publicznemu, ale wrecz jest z nim razgco sprzeczne. Faktycznym
skutkiem powyzszych regulacji moze by¢ bowiem pozbawienie nawet kilku milionéw pacjentdw juz od 1 stycznia 2025 roku prawa do
$wiadczen zdrowotnych w ramach podstawowe;j opieki zdrowotne;.

Spoteczne i gospodarcze skutki powyzszych zmian sa o wiele dalej idace biorac pod uwage przewidywana koniecznos¢ likwidacji licznych
podmiotow wykonujacych dziatalno$¢ lecznicza udzielajacych $wiadczen zdrowotnych w ramach systemu podstawowej opieki zdrowotne;.
Pielegniarki i potozne, ktore poniosty znaczace koszty finansowe i organizacyjne w zwigzku z tworzeniem ww. podmiotdw, stang w obliczu
koniecznosci ich likwidacji bez jakiejkolwiek realnej szansy na kompensatg poniesionych strat. System prawa powszechnie obowiazujacego
nie zapewnia bowiem wystarczajacej i adekwatnej ochrony prawno-finansowej dla 0séb poszkodowanych dziataniami legislacyjnymi wtadzy
publicznej. Instrumentu takiego z cata pewnoscia nie stanowi art. 4171 Kodeksu cywilnego. Powyzsze jest nie do pogodzenia z zasada
demokratycznego panstwa prawnego oraz zasada wolnosci gospodarczej wskazanymi odpowiednio w art. 2 oraz art. 20 Konstytucji RP.

Naczelna Rada Pielegniarek i Potoznych stoi stanowczo na stanowisku, iz nalezy zachowa¢ swobode dziatalno$ci gospodarczej i umozliwic¢
$wiadczeniodawcom udzielanie $wiadczen zdrowotnych w formach przewidzianych przez obowiazujaca ustawe o dziatalnosci leczniczej,
poprzez wprowadzenie przepisu gwarantujacego mozliwos$¢ oddzielnego i samodzielnego kontraktowania $wiadczen zdrowotnych w ramach
poszczegdlnych zakresow: pielegniarki POZ, potoznej POZ, lekarza POZ.

Sekretarz NRPiP Prezes NRPiP

Kamilla Golcz Mariola Lodzinska

styczen - marzec 2024



Pismo w sprawie umozliwienia odliczenia od podstawy opodatkowania skladek poniesionych
na rzecz samorzgdu zawodowego pielegniarek i poloznych

Warszawa, 6 marca 2024 roku

Sprawa: Odpowiedz MF
Znak sprawy: DD3.8223.9.2024
Kontakt: Kancelaria MF

tel.: +48 22 694 55 55
e-mail: kancelaria@mf.gov.pl

Pani Mariola todzinska
Prezes Naczelnej Izby Pielegniarek i Potoznych

nipip@nipip.pl

Szanowna Pani Prezes,

w odpowiedzi na wystapieniel w sprawie zmiany przepisdéw ustawy z dnia 26 lipca
1991 r. o podatku dochodowym od 0séb fizycznych?, polegajacych na umozliwieniu
odliczenia od podstawy opodatkowania sktadek poniesionych na rzecz samorzadu
zawodowego pielegniarek i potoznych, przedstawiam ponizsze stanowisko.

W polskim systemie prawnym przynaleznosc¢ pielegniarek i potoznych do samorzadu
zawodowego jest obowigzkiem ustawowym. Zasady funkcjonowania tego
samorzadu reguluje ustawa z dnia 1 lipca 2011 r. o samorzadzie pielegniarek
i potoznych3.

Zaznaczy¢ nalezy, ze oprécz tej grupy zawodowej, wérdd zawodow, podlegajacych
obowiazkowemu zrzeszaniu sie w samorzadach zawodowych i optacajacych z tego
tytutu sktadkinaichrzecz sg m.in. lekarze, adwokaci, notariusze, doradcy podatkowi
i inzynierowie budowlani.

Woprowadzenie proponowanego odliczenia sktadek na rzecz samorzadu
zawodowego jedynie w odniesieniu do pielegniarek ipotoznych bytoby zatem
sprzeczne z konstytucyjng zasada réwnosci. Jak bowiem wskazano powyzej

1 Wystapienie nr NIPIP-NIPIP-DS.015.146.2023.MT z 28 czerwca 2023 r. i nr NIPIP-NIPIP-
DS.015.231.2024.MT z 10 stycznia 2024 r., przy ktérym przekazano przyjety 17 maja
2023r. apel nr 1 VIII Krajowego Zjazdu Pielegniarek i Potoznych.

2Dz.U.z2024r.poz. 226,z pézn. zm., zwana dalej: ,Ustawa PIT”.

3 Ustawa zdnia 1 lipca 2011 r. 0 samorzadzie pielegniarek i potoznych (Dz. U z 2021 r.

poz. 628).
tel.: +48 22 694 55 55 ul. Swietokrzyska 12
fax: +48 22 694 36 84 00-916 Warszawa

gov.pl/finanse
e-mail: kancelaria@mf.gov.pl
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obligatoryjna przynalezno$¢ do samorzadéw zawodowych nie dotyczy jedynie
Panstwa zawodu. Preferencjg ta musiatyby zostac¢ objete takze pozostate grupy
podatnikéw zobligowanych do optacania sktadek na rzecz ich samorzadéw
zawodowych.

Konsekwencja tych zmian bytoby zatem znaczne obnizenie wptywdw z podatku PIT
do budzetu panstwa i jednostek samorzadu terytorialnego, co mogtoby wptynaé
niekorzystnie na poziom zaspokajania potrzeb publicznych.

Pragne przy tym zauwazy¢, ze wydatki na rzecz samorzadéw zawodowych s3 scisle
powigzane z uprawnieniami danej osoby. Umozliwiajg jej bowiem wykonywanie
pracy zawodowej, a takze korzystanie ze $wiadczen izb zawodowych. Potwierdzaja
to informacje przedstawione na Panstwa stronie internetowej*. Wynika z nich
bowiem, Ze sktadka wraca do pielegniarki, potoznej (pielegniarza, potoznego)
w formie min. in. dofinansowania do szkolen oraz finansowania w catosci ksztatcenia
podyplomowego.

W tym miejscu chciatbym przypomniec o interpretacji ogdlnej Ministra Finanséw?,
z ktorej wynika, ze uzyskane od samorzadu zawodowego swiadczenie, polegajace
na zapewnieniu uczestnictwa cztonkéw samorzadu w szkoleniach, nie stanowi
podatkowego przychodu.

W interpretacji tej zwrdcono uwage, ze uczestnictwo w szkoleniach:

v' ma charakter $wiadczenia wzajemnego cztonkéw samorzadu zawodowego
i samego samorzadu, co wynika z regulacji na poziomie ustawowym,

v’ jest konsekwencjg spetnienia przez cztonka samorzadu zawodowego innego
Swiadczenia finansowego na rzecz swojego samorzadu zawodowego (ze wzgledu
na sam obowigzek optacania sktadek na rzecz samorzadu),

v/ stanowi realizacje ustawowego obowigzku podnoszenia kwalifikacji
zawodowych (a organizacja szkolenia/refundacja kosztéw poniesionych przez
cztonka samorzadu na szkolenie jest finansowana réwniez ze sktadek cztonkéw
tego samorzadu).

Zauwazy¢ zatem nalezy, ze optacanie sktadek na rzecz danego samorzadu
zawodowego umozliwia skorzystanie z ww. $wiadczen bez dodatkowych optat,
jak réwniez bez podatku PIT.

Chciatbym podkresli¢, ze normy prawne, takie jak ulgi, czy zwolnienia, maja
charakter wyjatkowy i stanowig odstepstwo od generalnej zasady, jaka jest
powszechnos¢ opodatkowania. Natomiast ksztattowanie dochodéw budzetowych
oraz zapewnienie réwnowagi budzetowej finanséw publicznych odbywa sie
w granicach okre$lonych przez funkcjonowanie zasady sprawiedliwosci
podatkowej. W rezultacie ustawodawca regulujac ustawe o podatku dochodowym
powinien dazy¢ do realizacji zasady sprawiedliwosci podatkowej, tak aby nie
réznicowac obywateli znajdujacych sie w takiej samej sytuacji faktycznej. Co wiecej,

4https://nipip.pl/samorzad/
5 Interpretacja ogdlna nr DD3.8201.2.2018 Ministra Finanséw, Funduszy i Polityki
Regionalnej z dnia 15 lutego 2021 r. (Dz. Urz. MFFiPR z 2021 r. poz. 16).
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przy wprowadzaniu ulg i zwolnien, ustawodawca powinien respektowac réwniez
spoczywajacy na panstwie obowigzek realizacji okreslonych celéw spotecznych
finansowanych z podatkéw.

W tym miejscu chciatbym zapewnié, ze wszystkie zgtaszane przez obywateli
propozycje zmian podatkowych, w tym podatku PIT, sg przez nasz resort
analizowane. Jednak, nie wszystkie z nich mogg zostac zrealizowane. Ma na to
wptyw min.in. sytuacja finanséw publicznych. Celem nadrzednym obecnego rzadu
jest bowiem stabilnos¢ i réwnowaga finanséw publicznych, w tym sektora
samorzadowego, ktéry partycypuje we wptywach z podatku PIT.

Dodatkowo, pragne przypomnieé¢, ze w obecnym stanie prawnym, sktadki
cztonkowskie ptacone na rzecz samorzadu zawodowego mogg stanowi¢ koszt
uzyskania przychodu w ramach prowadzonej dziatalnosci gospodarczej.

Majac powyzsze na uwadze, uprzejmie informuje, Zze w chwili obecnej
w Ministerstwie Finanséw nie przewidujemy wprowadzenia zmian w postulowanym

zakresie.

Z wyrazami szacunku
Z upowaznienia Ministra Finanséw

Jarostaw Neneman
Podsekretarz Stanu

Zrédlo www. Biznes Wprost  Autor :Zofia Andruszewska

Czym jest zwolnienie lekarskie?

Zwolnienie lekarskie to dokument wystawiony zgodnie z wzorem
ZUS, zwykle w formie elektronicznej. Okresla on w jakim terminie

i z jakiego powodu pracownik nie jest zdolny do pracy. L4 moze by¢
wystawione maksymalnie do trzech dni wstecz przed pojawieniem
si¢ u lekarza.

W czasie zwolnienia lekarskiego pracownik otrzymuje 80 procent
podstawy wymiaru wynagrodzenia. Wyjatkiem sg jedynie kobiety
w cigzy, ktorym przystuguje 100 procent podstawy wymiaru
wynagrodzenia.

Czy na L4 mozna pracowac?

Pracownik sam nie moze skrdoci¢ zwolnienia lekarskiego. Jesli bedzie
chceiat wréci¢ do pracy wezesniej, bo poczuje si¢ lepiej albo nie
bedzie musiatl juz opickowacd si¢ dzieckiem, musi udac si¢ do lekarza
i poprosi¢ o skrocenie L4. Pracownik nie jest uprawniony do tego, by
samodzielnie podejmowac¢ decyzj¢ o powrocie do pracy.

Zwolnienie lekarskie a praca zdalna

Niestety, to oznacza, ze pracownik na L4 nie moze podja¢ zadnej
pracy, rowniez zdalnej. Mimo ze fizycznie dalej bedzie obecny

w domu, to nie powinien wykonywac zadnych obowigzkow
stuzbowych. Nie ma od tego wyjatkow — zwolnienie chorobowe to
czas na regeneracj¢ organizmu i powrot do petni sit.

Co grozi za prace na L4?

Jesli pracownik zdecyduje si¢, choc¢by czesciowo, wroci¢ do
wykonywania obowiazkow stuzbowych, moze ponies¢ za

to konsekwencje. Jak méwi art. 17 § 1 ustawy chorobowej,
ubezpieczony wykonujacy w okresie orzeczonej niezdolnosci

do pracy pracg zarobkowa traci prawo do zasitku chorobowego.
Oznacza to, ze jesli naruszy zasady zwolnienia lekarskiego

1 wezesniej wroci do pracy, nie bedzie nalezat mu si¢ za ten okres
zasitek chorobowy.

Konsekwencj¢ wczesniejszego powrotu do pracy moze ponies$é

takze pracodawca, ktory nie powinien dopusci¢ do takiej sytuacji.
Zgodnie z przepisami BHP, pracodawca moze zaplaci¢ grzywne — i to
niematy. Kary siggaja nawet 30 tysiecy zlotych.

Czy na L4 mozna pracowac?

Pracownik sam nie moze skroci¢ zwolnienia lekarskiego. Jesli bedzie
chciat wréci¢ do pracy wezesniej, bo poczuje si¢ lepiej albo nie
bedzie musiat juz opiekowac si¢ dzieckiem, musi udac si¢ do lekarza
i poprosi¢ o skrocenie L4. Pracownik nie jest uprawniony do tego, by
samodzielnie podejmowac¢ decyzj¢ o powrocie do pracy.

Zwolnienie lekarskie a praca zdalna

Niestety, to oznacza, ze pracownik na L4 nie moze podja¢ zadnej
pracy, rowniez zdalnej. Mimo ze fizycznie dalej bedzie obecny
w domu, to nie powinien wykonywac¢ zadnych obowiazkow
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shuzbowych. Nie ma od tego wyjatkow — zwolnienie chorobowe to
czas na regeneracj¢ organizmu i powrot do petni sit.

Co grozi za prac¢ na L4?

Jesli pracownik zdecyduje sig, chocby czesciowo, wroci¢ do
wykonywania obowigzkow stuzbowych, moze ponies¢ za

to konsekwencje. Jak mowi art. 17 § 1 ustawy chorobowe;j,
ubezpieczony wykonujacy w okresie orzeczonej niezdolnosci do

pracy prace zarobkowg traci prawo do zasitku chorobowego. Oznacza
to, ze jesli naruszy zasady zwolnienia lekarskiego i wezesniej wroci
do pracy, nie bgdzie nalezal mu si¢ za ten okres zasitek chorobowy.

Konsekwencje¢ wczesniejszego powrotu do pracy moze poniesé takze
pracodawca, ktory nie powinien dopuscic do takiej sytuacji. Zgodnie
z przepisami BHP, pracodawca moze zaptaci¢ grzywng — i to niemala.
Kary si¢gaja nawet 30 tysigcy zlotych.

W DNIU 7 LUTEGO 2024 r w OKREGOWEJ 1ZBIE PIELEGNIAREK I POLOZNYCH W RADOMIU ODBYLO SIE
SZKOLENIE O TEMATYCE:

Prawidlowe odzywianie dla zdrowia doroslych i dzieci.

Szkolenie prowadzone przez Pana Grzegorza Kwasniewskiego

oraz

Leczenie ran i lagodzenie bolu - $wiatloterapia Bioptron.

Szkolenie prowadzone przez Panig Katarzyne Tolwinska-Salitra.

Zdrowe odzywianie — najwazniejsze zasady, jak prawidlowo jes¢

Dobre odzywianie to jeden z filarow zdrowego stylu zycia. Dieta jest

dla organizmu cztowieka rownie wazna jak na przyktad aktywnos¢
fizyczna czy higiena snu.

Na czym polega zdrowe odzywianie?

Na prawidlowe odzywianie sktada si¢ tak naprawde kilka aspektow.

Z jednej strony chodzi o to, by dostarcza¢ organizmowi odpowiednia

ilo¢ energii, a z drugiej aby sigga¢ po wartosciowe produkty. Staraj
si¢ wigc zwraca¢ uwage na:

® kalorycznos¢ positkow dostosowang do indywidualnego
zapotrzebowania energetycznego,

e rownowage pelnowartosciowych biatek, thuszczéw
i weglowodanow,

e naturalne pochodzenie produktow spozywczych,

e dostepnosé zawartych w jedzeniu sktadnikow odzywcezych,
witamin i mineratow,

e unikanie zywnos$ci modyfikowanej genetycznie.

Dlaczego zdrowe odzywianie jest wazne? — Co daje zdrowe
odzywianie?

Zawarte w zywnosci sktadniki chemiczne stanowia dla cztowieka
jedyne zrodlo energii. Twoj organizm wykorzystuje ja w pierwszej
kolejnosci, aby podtrzymywac podstawowe procesy zyciowe (np.
oddychanie, prace serca czy napi¢cie migéni). Pracujesz, ruszasz
si¢ podczas treningu czy robisz domowe porzadki — to wszystko
dodatkowo zuzywa energi¢ i jest okreslane jako ponadpodstawowa
przemiana materii.

Dlaczego zdrowe odzywianie jest wazne? Dzigki niemu organizm
moze prawidlowo funkcjonowac i rozwijac sie.

Odpowiednio zbilansowana dieta zapobiega z jednej strony skutkom

niedozywienia (np. zahamowaniu
wzrostu czy niedowadze), a z drugiej nadwadze i otylosci.
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10 zasad zdrowego odzywiania:

1. Zadbaj o regularno$¢ positkow.

. Dostosuj positki do swojego zapotrzebowania energetycznego.

. Jedz jak najwiecej warzyw i owocoOw.

. Spozywaj produkty pelnoziarniste i nasiona roslin straczkowych.
. Pamigtaj o piciu wody.

. Ogranicz spozycie ttuszczow zwierzgcych i thuszezow trans.

. Unikaj cukru i stodyczy.

. Nie kupuj wysokoprzetworzonej zywnosci.
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. Zredukuj spozycie soli.

10. Zrezygnuj z alkoholu.




Bioptron — to wspoélczesna metoda leczenia chorob skory
polegajaca na uzyciu spolaryzowanego $wiatla wytwarzanego
przez specjalna lampe. Za pomoca lampy Bioptron leczy si¢ béle
stawéw, rany skory, chorobowe zmiany skérne, urazy sportowe.

Czym jest lampa Bioptron?

Wspolczesna lampa Bioptron to urzadzenie terapeutyczne, ktore
emituje polaczong wigzke Swiatta spolaryzowanego o wlasciwosciach
promieni lasera, podczerwieni i widma $wiatta widzialnego.

Dzigki temu lampa znalazta zastosowanie w terapii §wiatlem, czyli
bezpiecznej metody leczniczej stosowanej wspomagajaco przy
réznych schorzeniach. Samo urzadzenie posiada dzi§ przerézne
ksztatty 1 wielko$¢. Male i porgczne lampy Bioptron mozna
stosowa¢ w warunkach domowych. Duze i drogie egzemplarze
wykorzystywane s w gabinetach oferujacych zabiegi fototerapii
(nazywanej tez helioterapia).

Jak dziala wspélczesna lampa Bioptronowa?

Lampa Bioptronowa to urzadzenie emitujace silng wigzke
spolaryzowanego $wiatta o r6znych kolorach oraz o ré6znych
dtugosciach fal. Obecnie, dzigki zastosowaniu odpowiedniego filtra,
jest ono wolne od promieniowania ultrafioletowego, dzigki czemu
Bioptron jest w pelni bezpieczny oraz skuteczny.

Bioptron emituje najcze¢sciej cztery rodzaje wigzki swiatha. Sg to:
$wiatto liniowo spolaryzowane, polichromatyczne, niekoherentne
oraz niskoenergetyczne.

Swiatlo liniowo spolaryzowane zapewnia gteboka penetracje tkanek
skory oraz pobudza uktad odpornosciowy do szybkiej odbudowy
1 regeneracji.

Swiatlo polichromatyczne pobudza lokalne krazenie krwi,
dzigki czemu stymuluje caty organizm do uruchomienia proceséw
regeneracyjnych.

Swiatlo niekoherentne jest w petni bezpieczne, wspomaga
odbudowe tkanek skory i sprawia, ze wigzka §wiatta dociera do
tkanek ze stala intensywnoscia.

Swiatlo niskoenergetyczne przyspiesza proces gojenia si¢ ran oraz
zmian skérnych.

Kazda z wyzej wymienionych wiazek swiatta jest w pelni bezpieczna
i nieinwazyjna. Dzigki temu lampe¢ Bioptron mozemy dzis$

stosowac na szereg dolegliwosci, nie tylko przy zmianach w skorze
zewnetrznej.

Zastosowanie lampy Bioptron w chorobach skory

Chromoterapia lampa Bioptron w chorobach oraz uszkodzeniach
skory jest jednym z najwazniejszych elementéw tej formy leczenia.
Metode t¢ mozna stosowac z powodzeniem w domu, po wczesniejszej
konsultacji z lekarzem specjalista. Na rynku dostepnych jest wiele
urzadzen Bioptron stuzacych do chromoterapii. Samo uzytkowanie
urzadzenia jest nie skomplikowane i nie wymaga specjalistyczne;j
wiedzy.

Za pomoca naswietlania lampa Bioptron leczy¢ mozemy rany skory
spowodowane réznymi czynnikami, takimi jak: otarcia, rozcigcia
czy nawet oparzenia II i III stopnia. Chromoterapia przy uzyciu
lampy Bioptron przyspiesza procesy gojenia si¢ nawet rozlegtych

i glebokich ran oraz dodatkowo zmniejsza ryzyko powstania duzych
i szpecacych blizn. Lecz na tym nie koniec, lista chordb i problemow
skornych ktore pomaga leczy¢ lampa Bioptron jest dtuga. Bioptron
wspomaga leczenie tradziku, wypryskow, tuszczycy skory, AZP
(atopowego zapalenia skory) czy opryszczki wirusows.

Doskonale sprawdza si¢ rowniez w zmianach skornych
spowodowanych réznymi wirusami. Nalezg do nich wrzody

i owrzodzenie skory, choroby i owrzodzenie dzigsel, zapalenie
dziaset, podraznienia warg oraz opryszka pospolita.

Inne wskazania do chromoterapii lampa Bioptron

Wysoka aktywnos¢ biologiczna $wiatta spolaryzowanego
wykorzystywanego przez lampy Bioptron sprawia, ze urzadzenia
dzialaja przeciwzapalnie i przeciwbdlowo. Pobudzenie uktadu
immunologicznego sprzyja procesom odpowiedzialnym za gojenie
ran. Inne korzysci ze stosowania terapii lampa Bioptron obserwuje si¢
w przypadku nadci$nienia tgtniczego, dlatego ta metoda naswietlania
moze by¢ stosowana pomocniczo u 0séb cierpiacych na to schorzenie.

Lampe Bioptron stosuje si¢ tez w zabiegach rehabilitacyjnych
w przypadku:

- zespotdw bolowych;

- choréb zwyrodnieniowych;

- choréb o podlozu neurologicznym;
- chordb reumatycznych.

Niektore metody leczenia §wiattem w praktyce klinicznej
wykorzystuje si¢ rowniez w celu tagodzenia objawow zaburzen
psychicznych, w tym depresji sezonowej. W tym przypadku wdrazana
jest fototerapia polegajaca na naswietlaniu oczu pacjenta, ktora
powinna trwa¢ minimum kilka tygodni.
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W dniach 18 i 19 lutego 2024 r. odbylo sie szkolenie: ,.Zamien walke we wspélprace, czyli techniki pracy z pacjentem
zyjacym z demencja”.

Iwona Przybyto
Pielegniarka

Dyrektor Biura Medycznego Zarzqdzania Ja-
kosciq i Wiedzq w ATERIMA MED. Dyplomo-
wany terapeuta zajeciowy, coach i trener.
Od lat angazuje sie w edukacje i podnosze-
nie kompetencji zawodowych Opiekunow.
Wierzy, ze wiedza w polqczeniu z doswiad-
czeniem to niezbedne elementy do tego, aby le-
piej opiekowa¢ sie Podopiecznymi i sa-

mym sobgq.

Program szkolenia zawieral: 7.Emocje i stres w pracy z pacjentem geriatrycznym —

1. Czym tak naprawdg jest demencja — jak méwic¢ o niej jak sobie z nimi radzic.

profesjonalnie. 8. Znaczenie jakosci dobrej opieki — na koniec niespodzianka.

2. Jak si¢ komunikowa¢ z chorym, by na pewno nas Celem szkolenia bylo zdobycie nowych umiejetnosci, ktore
zrozumiat. ulatwia nam komunikowanie z kazdym pacjentem.

3. Zaburzenia zachowania w demencji oraz techniki Szkolenie skladalo si¢ z cze$ci wykladowej, ale przede wszystkim
postepowania. byly to ¢wiczenia warsztatowe, gdzie kazdy z uczestnikow mogt

4. Transfer nie musi by¢ trudny — metody kinestetyki. przecwicezyc .

5. Inkontynecja — techniki kinestetyczne. Kolejna edycja odbedzie si¢ 14 oraz 15 kwietnia 2024r
6. Karmienie, ubieranie, higiena — odkryj na nowo, techniki
w metodologii  Teepy Snow.

INFUzja Lokalnie - Projekt na rzecz zdrowia i edukacji

W dniu 12 marca 2024 r. w Radomskiej Szkole Wyzszej odbyla
si¢ konferencja  zorganizowana przez Polskie Towarzystwo
Pielegniarstwa Infuzyjnego i Evereth Publishing. Radom jest
jednym z miast w Polsce, w ktorym we wspolpracy z samorzadem
zawodowym pielegniarek i poloznych takie wydarzenie udato si¢
zorganizowac.

Cykl konferencji skierowany zostal do wszystkich przedstawicieli
zawodow medycznych, zainteresowanych poglebianiem
i aktualizowaniem wiedzy oraz poszerzaniem swoich kompetencji
w zakresie terapii infuzyjnych.

Czym jest konferencja Infuzja Lokalnie?

Terapia dozylna to dziedzina, ktéra dotyczy wszystkich medykow.
To nieodlaczny element codziennej pracy lekarzy, pielegniarek,
potoznych i ratownikéw medycznych, a takze m.in. w zespotach
ratownictwa medycznego czy w zaktadzie opiekunczo-leczniczym.

INFUzja Lokalnie to cykl jednodniowych konferencji naukowo-
szkoleniowych, w ktorym skutecznie i przystgpnie aczy si¢ teorie :
z praktyka. ' & evereth

Oprocz czesci  prelekcyjnej byla mozliwo$¢ uczestniczenia
w kameralnych warsztatach przydatnych w codziennej praktyce
kliniczne;j.

W konferencji w Radomiu wzigto udziat ponad 170 uczestnikow.
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4 Micvdaryn:

Wanne cg

& evereth

Jak dzi$ rozumie¢ Zmartwychwstanie?

Zmartwychwstanie — jest stowem wielkim. Mozna go sprawdzi¢ do
potwierdzenia, ze Chrystus umarl z mitosci do ludzi a nastgpnie z tej same;j
mitosci i co wigcej doktadnie tym samym ciele ozyt.

Jesli dostownos$¢ tego wydarzenia mozna dzi$ zastapi¢ symbolem a rozum
empatig, to akt zmartwychwstania sprowadzi¢ mozna do jednego stowa —
odrodzenie. Odrodzit si¢ Chrystus, ktory do dzi$ kazdego roku odradza sig¢
symbolicznie w Wielkanoc.

Odrodzenie to ma wiele skojarzen. Cyklicznie odradza si¢ bowiem
wszystko co umarto, a umiera tylko to co zylo. Wyjatkowa jest glebia
znaczenia Zmartwychwstania, przez ktéra potwierdzamy nasza wiare. Zycie
kazdego z nas bez wzglgdu na to jakich jest przekonan nie ma ceny. Bo
mozemy si¢ roézni¢ w pogladach ale Zmartwychwstanie nalezy rozumie¢
jako najwspanialszy dowdd, ze Bog zyje, jest z nami i wzywa nas do
mitosci i pokoju. Daje nam moc, by wytrwa¢ w zyciu w najtrudniejszych
chwilach. Zmartwychwstanie — to powod by rozumie¢ sens wydarzenia,
ktore jest takze gwarancja naszego zmartwychwstania, ktore dokonuje
si¢ w nas codziennie kiedy godnie zyjemy. Wyzbywamy si¢ egoizmu,
wybaczamy krzywdy, wspieramy i pomagamy potrzebujagcym, ocieramy
Izy cierpigcym, niepetnosprawnym, samotnym. Starajmy si¢ dzi$ rozumie¢,
ze Zmartwychwstanie jest po to, by kazdy mogt spojrze¢ na ekran swej
duszy i nie odrzuca¢ Go w budowaniu $wiata dzisiejszego i jutrzejszego.
Pamigtajcie, ze mamy stawac si¢ nowymi ludzmi, zy¢ nowym zyciem i wnosi¢
tad Chrystusowy i rado$¢ do naszych srodowisk. Udowadniajac takze dzis,
ze Chrystus jest jedynym Zbawicielem $wiata i jedynym ratunkiem $wiata
ginacego na naszych oczach. Tak rozumie¢ i wierzac w Zmartwychwstanie
nigdy si¢ nie zestarzejemy, mozemy wcigz na nowo zy¢ nie przez terapie
i leki, ale ma ono rodzi¢ si¢ w spokoju, refleksji ,prostocie, wyznaczajac
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symboliczng granice migdzy tym co bylo a tym co nadchodzi. Zrozumienie
prawdy o Zmartwychwstaniu , jej sens i moc ma wyrazniejszy wptyw na
nasze postawy zyciowe. W te Swieta przemiany, odrodzenia badzmy blisko
siebie, obdarowujmy si¢ dobrocig, zaufaniem, mitoscig i nadziejg. Zycze by
Zmartwychwstanie byto zrodlem wewnetrznego pokoju i nadziei a Chrystus
Zmartwychwstaly niech rozpromieni blaskiem swej chwaly nasze troski
codziennosci. W wiosennym stoncu, w kroplach deszczu i w kazdym sercem
nadziei na lepsze jutro, godnego zycia wiary i umiej¢tnosci przebaczania
oraz zrozumienia drugiego czlowieka, ktory nas potrzebuje. Majac wiosng
w sercu niech zmartwychwstaja w nas dobre mysli, stowa i czyny, a Chrystus
Zmartwychwstaly pomaga nam zmagac si¢ z gorg problemdéw, na ktorg
wchodzimy co rano. Zycze, byscie zrozumieli , ze Chrystus zmartwychwstaty
ma nas zmienia¢, uzdrawiac i przypominacé, ze nigdy nie jest za p6zno i mimo
wielu trudnos$ci bedziemy mogli patrze¢ na §wiat z pokojem i wielkanocna
nadziejg. Dlatego zrozumienie Zmartwychwstania jest ,,sitg mitosci”, ktora
jest mocniejsza od $mierci. Jezus Zmartwychwstat i jest z nami. Zyje! Zawsze
zyje! Swietujmy i radujmy si¢ . Alleluja !

Jadwiga Kowaleczyk

Zmartwychwstanie
Przystgpil Zwiastun nadziei.

Tak diugo Go wyczekiwatem...
Namacalny, nadzwyczajny.
Wzmocnit upadlych na duchu.
Juz w sercu mym drgneto Zycie
z przyplywem nowego dnia, o swicie.
A tu ,gdzie byta pustynia,
obudzit si¢ glos sumienia.
Zyjesz ty, Zyje ja.
Pokolenia przed nami i po nas.

1 tylko kiedy spragniony podqzasz do zZrodel z ufnoscig,
nie moze zabrakng¢ Ci wiary,
ze w Zmartwychwstaniu przysztosé

zapisana w ksiedze zycia.

Z okazji Dnia Kobiet z wiclu stron plynety zyczenia, dobre stowa

i zaklgcia wszystkiego najlepszego. Otrzymaty$my pewnie wiersze

o sile kobiet, dostaty$my by¢ moze kwiaty. Jednak jaki prezent
mozemy nawzajem sobie zrobi¢ w zawodzie pielegniarki, ktory tak
czesto ma twarz kobiety? Jaki prezent bedzie najlepszy dla nas kobiet
- od kobiet? Co ja, jako kobieta, moge najlepszego zaoferowa¢ moim
kolezankom?

Wedtug ,”Raportu o stanie pielegniarstwa i potoznictwa w Polsce”
opublikowanego w 2023 r. przez Naczelna Izbe Pielegniarek

i Poloznych, nadal znacznie dominujaca plcia w zawodzie
pielegniarki sa kobiety. Sita kobiet, odmieniana przez wszystkie
przypadki w ostatnim czasie, majaca szans¢ by¢ motorem
napedowym do zmian w naszym zawodzie, czgsto zawodzi. Jak
mozemy wspiera¢ siebie wzajemnie i czy w naszej grupie zawodowe;j
jest miejsce na Siostrzenstwo, przed duze “S”?

Siostro, postuchaj...

Stowo ,,siostra” w odniesieniu do pielggniarek to cze¢sto tykajaca
bomba budzaca ogromne dyskusje. Zadajemy sobie pytania, czy
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pacjent moze i powinien zwracac si¢ do nas ,,siostro”. Pytamy,

czy stowo ,,siostra” nie obniza rangi naszego zawodu. Jednak dzis,
zostawmy to gdzie$ daleko za nami. Sprobujmy spojrze¢ na stowo
,,siostra” 1 ,,siostrzenstwo” w odniesieniu do nas samych. Relacja
siostrzenska, chociaz cze¢sto trudna, pelna nieporozumien i konfliktow,
niesie za soba tez pozytywny tadunek. Ladunek wsparcia, wspotpracy,
zrozumienia i przyjazni. Czy potrafimy jako pielegniarki wykorzysta¢
moc, ktorg daje nam wsparcie innych kobiet?

O najlepszej diecie na Swiecie

“Najlepsza dieta na $wiecie - da¢ wsparcie drugiej kobiecie”. Te
stowa uzyte na grafice Marty Frej, $wietnie obrazuja to, do czego
powinnismy dazy¢. Nie tylko w Dniu Kobiet, ale zawsze, kazdego
dnia. W tak duzej grupie zawodowej, zdominowanej przez kobiety,
jaka stanowig pielegniarki, mamy szans¢ na wspolne budowanie
lepszej przysztosci naszego zawodu. A potrzeba do tego zjednoczenia,
bo siostrzenstwo to nie tylko wigzy krwi, ale takze tworzenie pigknej
wspolnoty, wzajemne wzmacnianie. Jako kobiety mozemy pigknie si¢
roéznié, ale mamy tez wiele wspolnych cech 1 wspdlny kobiecy los,

w ktorym wesprze¢ moze nas tylko inna kobieta.



Damska solidarnos¢

Wedlug dostgpnego raportu Nutridom wiele z nas, kobiet, uznaje
inne przedstawicielki ptci za swoje rywalki, a prawie potowa nadal
poréwnuje si¢ z innymi kobietami. Termin “meska solidarno$¢”
przewija si¢ w naszym otoczeniu znacznie cz¢$ciej niz “damska
solidarno$¢”. Kiedy narzekamy na nieréwnosci w relacjach damsko-
meskich, zastandowmy si¢ rowniez, jak wygladaja relacje damsko-
damskie. Czy same siebie traktujemy rowno? Czy potrafimy wykazac
si¢ solidarno$cia z innymi kobietami?

Siostrzenstwo w zawodzie pielegniarki

Sita, jaka niesie kobieca wspotpraca, wsparcie i zrozumienie jest
ogromna. W zawodzie pielegniarki, wymagajacym nieustanne;j
kooperacji pomigdzy soba, cechy siostrzenstwa sa na wage zlota:

» Wsparcie mlodszej kolezanki w momencie wejscia do zawodu.

» Zrozumienie dla kolezanki, ktora po kolejnej nieprzespanej nocy
z dzieckiem, zmgczona wchodzi do dyzurki.

* Pracowity dyzur, w trakcie ktdrego nie ma czasu na wizyte w
toalecie.

Te sytuacje, ktore wymagaja wzajemnego zrozumienia i nieoceniania,
mozna mnozy¢. Jednak siostrzenstwo zaczynajace si¢ wiasnie

w tych btahych i codziennych momentéw, ma szans¢ pogalopowac
dalej i by¢ fundamentem dla silnej, wptywowej i szanowanej grupy

zawodowej pielegniarek, ktora przeciez tak czgsto ma twarz kobiety.
Postaw przecinek w innym miejscu

Kiedy na wielu grupach w internecie, w dyskusjach pomiedzy
pielegniarkami wrze. W momencie kiedy tak czesto, zamiast
zrozumie¢ wolimy si¢ krytycznie oceni¢. Kiedy tak czesto,

problemy omawiane sa na forum, zamiast rozwigzywane twarza

w twarz. W czasie, kiedy tak mocno dzielg nas sprawy finansowe,
kwestie wyksztalcenia, kiedy tak czesto lubimy komentowac czyjes
osobiste wybory i zycie innych - potézmy akcent gdzie indziej. Jako
srodowisko pielegniarek, musimy nauczy¢ si¢ stawiac przecinki

w innych miejscach. Zamiast ocenia¢ - zapytajmy i okazmy wsparcie.
Zamiast wbijac sobie noze w plecy - poklepmy si¢ po nich ze
wsparciem. W momencie, w ktorym nasz zawod potrzebuje tak wiele
zmian i tak czgsto musimy walczy¢ z otaczajacym $wiatem o nasze
prawa, musimy by¢ w tym razem. W czasie, w ktorym potrzebujemy,
zeby nasz glos zostal ustyszany przez cale spoteczenstwo - musimy
by¢ jednym, solidarnym glosem, bo tylko wtedy mamy te site.

Dlatego z okazji Dnia Kobiet zyczmy sobie wzajemnie jednego
- Siostrzenstwa przez duze S. Siostrzenswa, ktore niesie za soba
solidarnos$¢, wsparcie i wzajemne wzmocnienie. Inne kobiety -
pielegniarki, niech zawsze maja dla Was twarz sojuszniczki, nie
rywalki.

WAZNE !

Prosimy o zapoznanie si¢ z Regulaminem Przyznawania Pomocy
Kolezenskiej Czlonkom OIPIP, w ktéorym wprowadzone sa zmiany.

/zmiany w tek$cie zaznaczone na czerwono/

Zalqczniki do regulaminu dostgpne na stronie: www.oipip

REGULAMIN PRZYZNAWANIA POMOCY KOLEZENSKIEJ CZELONKOM
OKREGOWEJ 1ZBY PIELEGNIAREK I POLOZNYCH W RADOMIU

Tekst jednolit

Podstawa prawna:

1)Ustawa o samorzadzie pielegniarek i potoznych z dnia 1 lipca 2011
roku (Dz. U. nr 174 poz.1038 z pdz. zm.)

2) ustawa z dnia 26.07.1991 r. o podatku dochodowym od 0s6b
fizycznych ( Dz .U. z 2020 r. poz. 1426)

3) ustawa z 28.11.2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych (Dz.U. 2020 r.
poz. 111)

§1 Fundusz pomocy kolezenskiej tworza $rodki finansowe
pochodzace ze sktadek cztonkowskich, w wysokosci odpisu
okreslonego corocznie w uchwale budzetowej Okregowego Zjazd
u Pielegniarek i Potoznych w Radomiu.

§2 1. Uzyte w regulaminie okreslenia oznaczaja:

1) indywidualne zdarzenie losowe — nagte, niespodziewane
pojedyncze zdarzenie, wywotane przyczynami zewnetrznymi, ktorych
nie mozna przewidzie¢, a ktore sa niezalezne od cztonka samorzadu
nawet przy zachowaniu nalezytej starannosci np. nagta choroba,
nieszczesliwy wypadek itd.,

2) kleska zywiolowa — zdarzenie spowodowane niszczycielskim
dziataniem sit przyrody (np.: uderzenie pioruna, powodz, pozar, grad,
obsunigcie ziemi itp.),

3) dlugotrwata choroba — choroba wymagajaca dlugotrwatego
leczenia, w tym choroby okreslane z medycznego punktu widzenia
jako przewlekte, nieuleczalne,

4) Cztonek rodziny — maz, zona, dziecko/-ci (w rozumieniu dziecko
uczace si¢ nie dtuzej, niz do ukonczenia 24 roku zycia oraz dziecko
niezdolne do samodzielnej egzystencji, bez wzgledu na wiek),

5) jednorazowa zapomoga socjalna - to bezzwrotna pomoc
finansowa udzielana w zwiazku z przejsciem na emeryture, rente
lub zasitek przedemerytalny podlegajaca opodatkowaniu podatkiem
dochodowym od 0so6b fizycznych.

§3 1. Z funduszu pomocy kolezenskiej korzysta¢ moga:

1) cztonkowie samorzadu wykonujacy zawod, wpisani do rejestru
Okre¢gowej Izby Pielggniarek i Potoznych w Radomiu, regularnie
optacajacy sktadke cztonkowska przez okres co najmniej 12 miesigcy
poprzedzajacych ztozenie wniosku,
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2) cztonkowie samorzadu bgdacy na emeryturach, rentach lub zasitku
przedemerytalnym, ktorzy nie wykonuja zawodu,

§4 1. Przez zawarte w §3 okreslenie ,,regularnie optacajacy sktadke
czlonkowska” — rozumie si¢ biezace/comiesigczne optacanie przez
cztonka samorzadu sktadki cztonkowskiej w okresie od powstania
tego obowiazku (data wpisu na liste cztonka OIPiP w Radomiu) do
daty ubiegania si¢ o pomoc kolezenska.

2. Cztonkowie samorzadu wykonujacy zawod, majacy przerwe

w optacaniu sktadki cztonkowskiej, moga ubiegac si¢ o $wiadczenie
Komisji Socjalnej po uptywie 12 miesiecy regularnego optacania
sktadki cztonkowskiej.

§5 Fundusz pomocy kolezenskiej przeznaczony jest na :

1. bezzwrotne zapomogi z powodu choroby nagtej lub przewlektej,
zdarzen losowych i klgsk zywiotowych,

2.jednorazowe zapomogi socjalne dla cztonkdéw samorzadu
odchodzacych na emeryture/rentg lub zasitek przedemerytalny,

3.jednorazowe zapomogi losowe z powodu zgonu cztonka samorzadu
wykonujacego zawod lub wspotmatzonka cztonka samorzadu,

4.pokrycie kosztow przejazdu na zorganizowane przez OIPIP
spektakle teatralne, wystepy itd. w wysokosci 50% poniesionych
kosztow wynajetych srodkéw transportu.

§ 6 Bezzwrotna pomoc kolezenska przyznawana jest na,
prawidlowo i czytelnie, wypeliony wniosek wraz z zatacznikami
cztonka samorzadu, pelnomocnika lub osoby uprawnionej przez
wnioskodawcg. (zatacznik nr 1)

§ 7 1. Wnioski o udzielenie pomocy kolezenskiej rozpatruje i opiniuje
Komisja Socjalna.

2.Whioski o udzielenie pomocy kolezenskiej moga by¢
rozpatrywane bezposrednio przez cztonkow ORPiP lub Prezydium
ORPIP na posiedzeniach okrggowej rady lub prezydium okregowej
rady pielegniarek i potoznych.

3.Wnioski o udzielenie pomocy kolezenskiej dla cztonkéw komisji
socjalnej rozpatrywane sg przez ORPiP lub prezydium ORPiP.

§8 1. Propozycje przyznania wysokoS$ci bezzwrotnej zapomogi
losowej przez Komisje Socjalng przedktadane sg do zatwierdzania
przez Okregowa Radg Pielegniarek i Potoznych w Radomiu lub jej
Prezydium, ktére podejmuja ostateczng decyzj¢ o jej wysokosci.

2. W przypadku odmowy przyznania pomocy kolezenskiej,
whnioskodawca ma prawo w terminie 30 dni od daty otrzymania
pisemnej decyzji, ztozy¢ odwotanie do Okrggowej Rady Pielegniarek
i Potoznych w Radomiu.

§9 1. O bezzwrotna zapomogge losowa ubiegac si¢ mozna na wniosek
stanowiacy zatacznik nr 1 w przypadkach :

1)nagtej, dugotrwatej, lub nieuleczalnej choroby cztonka samorzadu
udokumentowanej co do aktualnego przebiegu leczenia w/g
zatacznikow §13 w wysokosci od 200,00zt do 2000,00zt 1 x w roku

kalendarzowym
1) choroby nowotworowej cztonka samorzadu sktadajacego wniosek
0 bezzwrotng zapomoge losowa po raz pierwszy w/g zaltacznikow §13

w wysokosci 4000,00zt, a w przypadku ubiegania si¢ o zapomoge
w kolejnych latach do 2000,00 zt.

1 x w roku kalendarzowym

3) naglej, dtugotrwatej lub nieuleczalnej choroby najblizszej
rodziny czlonka samorzadu (maz, zona, dzieci), udokumentowanej co
do aktualnego przebiegu leczenia wg zalacznikow §13 w wysokosci
od 100,00zt do 1000,00zt

1x na 24 miesiace

4) nagtej, dlugotrwatej lub nieuleczalnej choroby cztonka
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samorzadu bedacego na emeryturze/rencie wg zalacznikow §13
w wysokosci od 100,00zt do 600,0 zt

1 x w roku kalendarzowym

§10 1. Cztonkom samorzadu odchodzacym na emeryture rente lub
zasitek przedemerytalny przyznaje si¢ w wysokosci 1000,00 z1 brutto
jednorazowa zapomogg socjalng, po zlozeniu wniosku stanowiacego
zalacznik nr 2 oraz o§wiadczenia stanowigcego zalacznik nr 2a.

2. Powyzsze §wiadczenie wyptacane jest w terminie 12 miesigcy
od dnia przej$cia na rente, emeryture lub zasitek przedemerytalny.
Wysoko$¢ swiadczenia ustalana jest na podstawie regulaminu
obowiazujacego w dniu sktadania wniosku. Roszczenie o wyptate
wygasa w sytuacji braku zlozenia wniosku w terminie wskazanym
powyzej.

3. Osoby, ktore rozwigzaty umowe o prace, w zwigzku z przejsciem
na emerytur¢ i nadal wykonywaty zawod pielegniarki/-rza/potoznej
po okresie dtuzszym, niz ten o ktérym mowa w ust. 2, moga ubiegac
si¢ o wyptate jednorazowego §wiadczenia do dnia 14 marca 2025
roku. Warunkiem wyptaty $wiadczenia jest udokumentowanie okresu
zatrudnienia w zawodzie, po przejsciu na emeryture. Roszczenie

o wyptate jednorazowego $wiadczenia wygasa po dniu 14 marca
2025 roku.

4. jednorazowa zapomoga socjalna dla cztonkow samorzadu
odchodzacych na emeryture rente lub zasitek przedemerytalny jest
dochodem i podlega rozliczeniu przy sktadaniu rocznego zeznania
podatkowego,

5. OIPiP w Radomiu przekazuje na adres zgodny z danymi zawartymi
w Centralnym Rejestrze cztonka samorzadu wlasciwy PIT, z tytutu
przyznania zapomogi socjalnej, w terminie zgodnym z przepisami

o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych.

§11 1.Jednorazowa zapomogg losowa, z powodu zgonu
wspotmatzonka cztonka samorzadu wykonujacego zawod
pielegniarki/-rza/potoznej, wyptaca si¢ cztonkom rodziny, na
podstawie aktu zgonu w wysokosci 500,00zt

2. Jednorazowa zapomoge losowa z powodu zgonu cztonka
samorzadu wykonujacego zawdd pielegniarki/-rza/potoznej, wyptaca
si¢ wspotmatzonkowi w wysokosci 1000,00 zt, takze dzieciom
uczacym si¢ do 24 roku zycia, pozostajacym na wylacznym
utrzymaniu rodzicoéw, po przedtozeniu stosownego zaswiadczenia

ze szkoty/uczelni o kontynuacji nauki (dotyczy dzieci po 18 roku
zycia), a takze dziecku niezdolnemu do samodzielnej egzystencji
bez wzgledu na wiek, w wysokosci 1000,00 zt na kazde dziecko na
wniosek stanowiacy zalacznik nr 3.

3.Jednorazowej zapomogi losowej nie wyplaca si¢ mezowi/Zonie
jesli matzonkowie prowadzili odrgbne gospodarstwa lub pozostawali
W separacji.

4.Jednorazowa zapomoga losowa z powodu zgonu cztonka
samorzadu wykonujacego zawod lub wspotmatzonka cztonka
samorzadu wyptacana jest w ciagu 12 miesiecy od daty zgonu

i po tym okresie ulega przedawnieniu.

§12 Z powodu trudnej sytuacji zyciowej zaistniatej w wyniku

kleski zywiolowej, przyznaje si¢ jednorazowo, na wniosek cztonka
samorzadu wraz z zatgcznikami § 13 ust. 4, 5,6,7,8, zapomoge losowa
w wysokosci od 100,00 zt do 5000,00 zt.

§13 Zalacznikami do wniosku (zal. nr 1) sa:

1.Aktualne zaswiadczenie wystawione przez lekarza prowadzacego
o tym, ze odbywa si¢ leczenie na chorobg¢ nagla lub przewlekta/
onkologiczng z data wystawienia do 6-miesiecy od daty ztozenia
wniosku,

2. Oswiadczenie napisane wlasnorecznie o pobytach w szpitalach,

3.08wiadczenie napisane wlasnorecznie o posiadaniu orzeczenia



o niepelnosprawnosci (orzeczenie ewentualnie do wgladu),
4. Oswiadczenia o dochodach wlasnych z ostatnich 3-miesigcy.

5.0$wiadczenie napisane wlasnorgcznie o dochodach wspdtmatzonka
z ostatnich 3-miesiecy:

eow przypadku separacji oswiadczenie wlasnorgczne z numerem
sprawy ,

eow przypadku rozwodu o§wiadczenie napisane wlasnorgcznie -
z numerem sprawy 1 wysokoscia alimentow.

6. Zaswiadczenie potwierdzone przez urzad gminy w sprawie strat
spowodowanych klgska zywiotowa lub innym zdarzeniem.

7.Zaswiadczenie z zaktadu pracy o regularnym odprowadzaniu
sktadek cztonkowskich co najmniej przez 12 miesigcy, a w przypadku
indywidualnego optacania sktadek kserokopig¢ dowodow wptaty.

§14 Bezzwrotna pomoc kolezenska po zatwierdzeniu przez
Prezydium lub Okregowa Rade Pielegniarek i Potoznych w Radomiu
przekazywana jest na podane osobiste konto wnioskodawcy lub
wyptacana gotéwka po uprzednim uzgodnieniu.

§15 Whnioski, ktére wymagaja uzupetnienia wskazanego przez
Komisj¢ Socjalng nalezy uzupetni¢ w terminie 30 dni od daty

rozpatrzenia. Brak uzupehienia w/w terminie powoduje ich
odrzucenie.

§16 Przyznana pomoc kolezenska w przypadku wyptaty gotowkowe;j
musi by¢ odebrana w ciggu 30 dni od daty przyznania. W przypadku
miesigca grudnia do dnia 20 grudnia.

§17 Bezzwrotna pomoc kolezenska otrzymana na podstawie
nieprawdziwych o$wiadczen lub fatszywych dowodow podlega
zwrotowi wraz z odsetkami.

§18 Okregowa rada zastrzega sobie prawo dochodzenia swoich
wierzytelno$ci na drodze sadowej wobec cztonka, ktdry otrzymat
bezzwrotna pomoc kolezenska, o ktorym mowa w §17

§19 W sprawach nie uregulowanych niniejszym Regulaminem
decyzje podejmuje Okregowa Rada Pielegniarek i Potoznych
w Radomiu lub Prezydium Okrggowej Rady.

§20 Okregowa Rada Pielggniarek i Potoznych w Radomiu zastrzega
sobie prawo do wstrzymania wyptat §wiadczen w zaleznos$ci od
sytuacji finansowej komisji socjalnej.

§ 21 Regulamin obowigzuje od dnia przyjecia tj. 15.04.2024 r

Zrédlo: https://nipip.pl/mpwz/

PIELEGNIARKI I POLOZNE JAKO PIERWSZE WSROD ZAWODOW MEDYCZNYCH
MOGA POBRAC mPWZ

i potoznej

MC  COI S

Prawo Wykonywania Zawodu Pielggniarki lub Poloznej
w mObywatelu 2.0

Od teraz wsrdd elektronicznych dokumentéw w mObywatelu 2.0
znajda Panstwo takze Prawo Wykonywania Zawodu Pielegniarki
i Prawo Wykonywania Zawodu Potozne;j!

Potwierdzaj swoje uprawnienia zawodowe w telefonie!

Prawo Wykonywania Zawodu Pielegniarki lub Potoznej w aplikacji

(") mobywatel 20

Potwierdzaj w telefonie
Prawo wykonywania
zawodu pielegniarki

to elektroniczny odpowiednik tradycyjnej wersji dokumentu. Dzigki
niemu ponad 360 tysigcy 0sob w Polsce, wpisanych przez okrggowe
rady pielegniarek i potoznych do okregowego rejestru pielegniarek
Iub potoznych, moga potwierdza¢ swoje uprawnienia zawodowe za
pomoca telefonu.

Z elektronicznego Prawa Wykonywania Zawodu Pielggniarki lub
Potoznej skorzystasz, gdy zalogujesz si¢ do aplikacji mObywatel 2.0,
czyli:

www.orpip.radom.pl



POBIERZ Z

» Google Play

#  Ppobierzw
¢ App Store

Pobierz i korzystaj z aplikacji mObywatel 2.0

* potwierdzisz tozsamo$¢ za pomoca profilu zaufanego, bankowosci
elektronicznej lub e-dowodu,

* dodasz pierwszy dokument, mDowdd lub Diia.pl,

* okregowa rada pielegniarek i potoznych wpisata Ci¢ do okregowego
rejestru pielggniarek / potoznych.

Najczesciej wystepujace przyczyny uniemozliwiajace pobranie
mPWZ.

* nie wida¢ mozliwosci dodania dokumentu PWZ pielegniarki/
potoznej przyczyna: nieaktualna aplikacja prosimy o sprawdzenie
czy maja Panstwo zainstalowang najnowsza wersj¢ (czasem jest
wymagane odinstalowanie i ponownie zainstalowanie najnowszej
wersji aplikacji — w szczegolnosci dotyczy to telefondéw iPhone)

* podczas dodawania PWZ pojawia si¢ komunikat o braku uprawnien
przyczyna: brak aktualnego wpisu do okrggowego rejestru
pielegniarek i potoznych (osoby ze statusem wygaszenia, skreslenia,
zawieszenia lub zaprzestania nie b¢dg mogly pobra¢ mPWZ, status
mozna sprawdzi¢ na stronie nipip.pl/weryfikacja-pwz (w przypadku
probleméw z danymi prosimy o kontakt ze swoja Okregowa Izba
Pielegniarek i Poloznych )

Kto moze korzysta¢ z Prawa Wykonywania Zawodu Pielegniarki
lub Poloznej?

Prawo wykonywania zawodu pielegniarki lub potoznej przystuguje
Ci, jesli:

* posiadasz dyplom ukonczenia polskiej szkoly pielggniarskiej albo
szkoty potoznych, badz nostryfikowany w Polsce dyplom ukonczenia
studiow pielegniarskich albo polozniczych, uzyskany w innym
panstwie niz panstwo cztonkowskie UE,

* posiadasz pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych,

« stan Twojego zdrowia pozwala na wykonywanie zawodu
pielegniarki albo potoznej,

styczen - marzec 2024

» wykazujesz nienaganna postaw¢ etyczna.

Jak korzysta¢ z elektronicznego Prawa Wykonywania Zawodu
Pielegniarki lub Poloznej w aplikacji?

To bardzo proste. Zobacz, jak zrobi¢ to krok po kroku.

1. Pobierz aplikacje mObywatel 2.0 z Google Play lub App Store.

2. Zarejestruj si¢ w aplikacji, potwierdzajac tozsamos¢ profilem
zaufanym, bankowoscia elektroniczng lub e-dowodem.

3. Dodaj pierwszy obowiazkowy dokument, mDowod lub Diia.pl.

4. Dodaj dokument Prawo Wykonywania Zawodu Pielegniarki/
Potoznej. Znajdziesz je u gory ekranu startowego w sekcji
Dokumenty. Nacisnij Dodaj i na liscie dokumentoéw wybierz ten
konkretny. Aby go doda¢, musisz by¢ osoba wpisang do okr¢gowego
rejestru pielegniarek/potoznych.

5. Wyswietla si¢ Twoje dane wraz z datg ostatniej aktualizacji — pokaz

je osobie, ktora chce sprawdzi¢ Twoj dokument.

6. Elektroniczne Prawo Wykonywania Zawodu Pielggniarki/Potozne;j
mozesz potwierdzi¢ rowniez za pomoca kodu QR. Wowczas naciénij
Potwierdz swoje dane, nastgpnie zeskanuj kod osoby, ktdra sprawdza
Twdj dokument.

mObywatel 2.0 — aplikacja dla wszystkich

Z mObywatelem 2.0 zatatwisz szybko, tatwo i bezpiecznie sprawy
urzedowe i formalnosci z dowolnego miejsca, bez wychodzenia

z domu. Aplikacja stale si¢ rozwija. Wkrotce pojawia si¢ w niej
kolejne dokumenty i ustugi.

Pobierz ja juz dzis!

* Jesli uzywasz urzadzenia z systemem Android — pobierz w Google
Play.

« Jesli uzywasz urzadzenia z systemem iOS — pobierz w App Store.
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Drogie Kolezanki
Okregowa Rada Pielegniarek i Poloznych w Radomiu
z okazji przejsScia na emeryture przekazuje
serdeczne zyczenia
realizacji dalszych planéw i zamierzen
wspieranych dobrym zdrowiem i zastuzong satysfakcja
z zawodowych dokonan, oraz
_wszelkiej pomyslnosci w zyciu osobistym.
. Zyczenia przekazujemy Paniom :

Krol Elzbiecie zatrudnionej w GPP ,,Biaty cz'bpek”-

%

Yoo

Golus Anecie zatrudnionej w Areszcie Sledczym w Radomiu

Gawin Krystynie zatrudnionej w RSZS ‘"\

Czapka Henryce zatrudnionej w GPP ,,Szkolmed”

Wijatkowskiej Grazynie zatrudnionej w SPZZOZ‘Przys$ha i ’i\19.
20.
)1l

Puchata Teresie zatrudnionej w M.Sz.S. Sp. z 0.0. X ‘,J\
Sak Marcie zatrudnionej w SPZZOZ w Kozienicach

Siara Malgorzacie zatrudnionej w RCKiK w Radomiu
Wiodarczyk Janinie zatrudnionej w GPP , Junior”

Chyta Halinie zatrudnionej w NZOZ Medycyna Rodzinna
w Gréjcu

Zigbie Danucie zatrudnionej w PZOZ w Skaryszewie

Ryciak Marii zatrudnionej w PZOZ w Skaryszewie
Piskorowskiej Grazynie zatrudnionej w SPZZOZ w Lipsku
Lenarczyk Malgorzacie zatrudnionej w SPZZOZ w Pionkach

11374
16.
/2

22.
1
24.
254

26.
27,

Poter Marii zatrudmone_] w RSzS
Wilczynskiej Bozeme zatrudnionej w SPZZOZ w Kozienicach
Chotuj )IE ie zatrudnionej w SPZZOZ w Lipsku

8. Jurczak Marioli zatrudnionej w RSzS

drych Lilianie zatrudnionej w RSzS
ogackiej Jolancie zatrudnionej w DPS Nad Potokiem

Majewskiej Marcie zatrudnionej w RSzS
Lyjak Annie zatrudnionej w SPZOZ Gminy Chotcza
Witcéak Bozenie zatrudnionej w SPZOZ Gminy Chotcza
Jozwickiej Emilii zatrudnionej w RSzS
Karasek Bozenie zatrudnionej w SPZOZ w Wys$mierzycach
Miklinskiej Dorocie zatrudnionej w SPZZOZ w Kozienicach

Pozyczce Grazynie zatrudnionej w GPP , Junior” s.c.
w Mateczynie

PODZIEKOWANIE

W zwigzku z przejSciem na zasluzona emeryture
skladamy podzi¢ckowania za wieloletnia prace

Pani Iwonie Warchol
Pielegniarce anestezjologicznej SPZZ0OZ w Pionkach.

Dzi¢kujemy za profesjonalizm, fachowos¢ i pelna zaangazowania prace
oraz kazde ciepte slowo, Zzyciowqg madros¢ i pomocng dlon.
Zyczymy Ci, aby wszystkie plany i marzenia speknily si¢ wlasnie teraz
i pojawil si¢ czas na pielegnowanie swoich pasji i zainteresowan.

Radosci i dobrego zdrowia na dalsze lata sklada:
Dyrekeja, Naczelna Pielegniarka, Pielegniarki Oddzialowe
oraz wszyscy pracownicy SPZZOZ w Pionkach

www.orpip.radom.pl



Plany szkolen na IIl i IV kwartal 2023 roku
w ramach projektu Wsparcie ksztalcenia podyplomowego pielegniarek i potoznych nr POWR.07.01.00-00-
Okregowa zba Pilegniarck. | Poloznyc 0004/22 wspotfinansowanego z Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020 ze Srodkow
e Europejskiego Funduszu.

OFERTA SZKOLEN W ZAKRESIE KSZTALCENIA PODYPLOMOWEGO

PIELEGNIAREK 1 POLOZNYCH
W I-1II KWARTALE 2024 ROKU

Planowany termin

Lp. Dziedzina/zakres ksztatcenia .
rozpoczecia -

SZKOLENIA SPECJALIZACYJNE

1. Pielegniarstwo internistyczne — dla pielegniarek 12.04.2024

2. Pielegniarstwo rodzinne — dla pielegniarek 19.04.2024
KURSY KWALIFIKACYIJNE

1. Pielegniarstwo operacyjne — dla pielegniarek 25.05.2024

2. Pielegniarstwo diabetologiczne — dla pielegniarek 08.06.2024

3. Pielegniarstwo internistyczne — dla pielegniarek 26.05.2024

4. Pielegniarstwo anest;e;j;:)kg;::;;(ieiigr::g;r\iaﬁ%i w potoznictwie 12.04.2024
KURSY SPECJALISTYCZNE

1. Wykonanie i interpretacja zapisu elektrokardiograficznego u dorostych- 18.05.2024

Kurs dla pielegniarek i pofoznych

Opieka pielegniarska nad chorymi dorostymi w leczeniu systemowym
2. nowotworow 10.02.2024
Kurs dla pielegniarek i potoznych

Szczepienia ochronne

3. Kurs dla pielegniarek 10.02.2024

a. Resuscytacja 'kraze|.1|owo. - odt_iechowa 12.04.2024
Kurs dla pielegniarek i potoznych

5. Wywiad i badanie fizykalne 19.04.2024
Kurs dla pielegniarek i pofoznych

6. Leczenie ran 17.05.2024

Kurs dla pielegniarek
7. Edukator w chorobach uktadu krazenia 07.06.2024

Kurs dla pielegniarek

* Mozliwe przesunigcie zaplanowanego terminu w przypadku braku wymaganej liczby uczestnikow.
Informacja

W kursach moga uczestniczy¢ pielegniarki, pielegniarze, polozne:

- posiadajace prawo wykonywania zawodu,

- zarejestrowane w Okrggowej Izbie Pielggniarek i Potoznych w Radomiu (dotyczy wylacznie PROJEKTU)

- zatrudnione w podmiotach leczniczych, DPS - ach, bezrobotne, prowadzace indywidualne i grupowe praktyki, studenci studiow 11
stopnia na kierunku pielegniarstwo, potoznictwo oraz pielegniarki i potozne posiadajace przerwe w wykonywaniu zawodu dtuzszg niz 5 lat
w ostatnich 6-ciu latach.

- Kazda pielegniarka, potozna moze uczestniczy¢ bezptatnie w jednej wybranej edycji kursu
specjalistycznego lub kwalifikacyjnego (dotyczy PROJEKTU).
- Wszyscy Uczestnicy kursow w ramach PROJEKTU otrzymaja bezptatne pakiety biurowe oraz materiaty dydaktyczne.
- Whnioski o zakwalifikowanie do udziatu w ksztalceniu nalezy sktada¢ poprzez SMK, natomiast formularze zgloszeniowe w siedzibie OIPiP
w Radomiu.
Osoby zainteresowane zapraszamy do zglaszania swojego udzialu w powyzszych szkoleniach poprzez skladanie wnioskéw w systemie
SMK.
Informacji dotyczacych szkoleh mozna uzyska¢ w biurze Okregowej Izby Pielegniarek i Poloznych w Radomiu, ul. Paderewskiego 15,
pod numerem telefonu (48) 360-05-12, e-mail: szkolenia@orpip.radom.pl lub na stronie internetowej: www.orpip.radom.pl

styczen - marzec 2024 33



Odesztas cicho, bez stow puffylmnin_
Tak jakbys nie cheiata, swym odejsciem smucié...
tak jakbys wierzyta w godzing rozstania,
z¢ masz nichawem z dobra wiescig wrdaié”
/Ks. Jan Twardowski/

<y

fatwo mowi si¢ o przemijaniu...

Tak trudno je zaakceptowac...”

W dniu 11 listopada 2023 roku w wieku 80 lat odeszta mgr Marianna Sliwinska, wicloletnia Pielegniarka Oddziatowa Oddziatu
Okulistycznego Radomskiego Szpitala Specjalistycznego.

Pani Oddziatowa data si¢ pozna¢ jako osoba zyczliwa, pelna empatii, kompetentna, dobrze organizujaca prace personelu Oddziatu
Okulistycznego. Wykorzystywata swoje wyksztatcenie i dos§wiadczenie zawodowe shuzac pacjentowi i wspierajac pracg personelu na
Oddziale i Bloku Operacyjnym Okulistycznym.

Dzigki duzej wrazliwosci, wiedzy i wyrozumiato$ci tworzyla atmosfere zaufania, pomagajac w rozwigzywaniu problemoéw zwigzanych

z leczeniem i pielggnacja chorych. Potrafita w serdeczny i subtelny sposob dotrze¢ do kazdej osoby, dajac wsparcie oraz przemyslang

i wywazong rade, wskazywata dobra droge. Wiedziata rowniez doskonale, ze doswiadczenie i wiedza, starszego personelu pielegniarskiego,
sa niezbedne dla stworzenia zgranego, dobrze wspotpracujacego zespolu mtodszych pielggniarek, ktore dzigki temu beda w sposob
profesjonalny wykonywaty swoj zawdd, nawet przy najbardziej wymagajacych pacjentach.

Na przestrzeni wielu wspdlnych lat pracy na Oddziale, dzisiaj mozemy $mialo stwierdzi¢, ze Jej si¢ to udato.Pomimo, Ze juz nie spotkamy
si¢ z Panig Oddzialowg Marianng Sliwinska zapamictamy Jej spokoj, usmiech, uscisk dtoni i wiele cennych rad, ktore nam przekazata,
i ktore juz od wielu lat wykorzystujemy jak najlepiej potrafimy, w swojej pracy dla dobra pacjenta.

»Nie jestes juz tam gdzie bylas, ale jeste§ wszedzie tam, gdzie my jestesSmy.”

Personel Oddziatu Okulistycznego Radomskiego Szpitala Specjalistycznego

www.orpip.radom.pl



Okregowa Izba Pielegniarek i Potoznych Osrodek Szkoleniowy OIPiP

ul. Paderewskiego 15 ul. Paderewskiego 15
26-600 Radom 26-600 Radom
Tel./fax 48 360 69 60 sekretariat tel./fax 48 360 05 12
48 366 94 79 rejestr e-mail: szkolenia@orpip.radom.pl

e-mail: orpip@orpip.radom.pl

www.orpip.radom.pl DYZURY RZECZNIKA ODPOWIEDZIALNOSCI
ZAWODOWE] *
kazdy poniedzialek w godz. 15:00 - 16:00

DYZURY RADCY PRAWNEGO

PONIEDZIALEK 15:00 - 16:00 ) :
DYZURY CZEONKOW OKREGOWEGO SADU

I i ITI wtorek m-ca w godz. 15:00 - 16:00

GODZINY PRACY BIURA OIPiP *
PONIEDZIALEK 8:00 - 16:00
WTOREK 8:00 - 16:00

SRODA 7:30 - 15:30

CZWARTEK 7:30 - 15:30

PIATEK 7:00 - 15:00

NUMERY KONT BANKOWYCH

Bardzo prosimy o przekazywanie do banku PEKAO S.A:
Skladek czlonkowskich na nr konta: 12 1240 3259 1111 0011 0504 4522
Ubezpieczenia nr konta: 45 1240 3259 1111 0011 0504 4607
Konto biezace nr: 4112403259 1111 0011 0504 4388
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Dkregowa [Zba Pielegniarek | PoloZnyich
w Radomiu

Okregowa Izba Pielegniarek 1 Poloznych
ul. Paderewskiego 15
26-600 Radom
Tel./fax 48 360 69 60 sekretariat
48 366 94 79 rejestr
e-mail: orpip@orpip.radom.pl
www.orpip.radom.pl
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