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Lp. Planowany termin Gremium

1 19 styczeń - piątek ORPiP

2 16 lutego - piątek Prezydium

3 15 marca - piątek ORPiP

4 19 kwietnia - piątek Prezydium

5 24 maja - piątek Prezydium

6 7 czerwca - piątek ORPiP

7 5 lipca - piątek Prezydium

8 9  sierpnia - piątek Prezydium

9 17  września - wtorek Prezydium

10 11 października - piątek ORPiP

11 15 listopada - piątek Prezydium

12 13 grudnia - piątek ORPiP
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DZIAŁY TEMATYCZNE:
Na marginesie

I .  N a  m a r g i n e s i e

Szanowne Koleżanki i Koledzy!

Zbliżamy się do podsumowania pierwszego roku działań 
VIII kadencji. Możemy być zadowoleni. Zrealizowaliśmy 
duży projekt unijny dzięki któremu 1057 pielęgniarek/
rzy i położnych podniosło swoje kwalifikacje zawodowe. 
Dzięki realizacji  projektu mogliśmy doposażyć 
i zmodernizować zarówno ośrodek szkoleniowy jak 
i naszą siedzibę. 

W dniu 22 marca odbył się XXXVIIII Okręgowy Zjazd 
tz. budżetowy.  W tym wydaniu biuletynu publikujemy 
sprawozdawczość poszczególnych organów za 2023r.

Proszę zapoznajcie się z działaniami podejmowanymi 
w minionym roku jak również z planami. Zwracam 
uwagę na zmiany w regulaminie komisji socjalnej, która 
wychodzi co roku naprzeciw potrzebom i oczekiwaniom 
koleżanek i kolegów. 

Zmniejszony został okres ubiegania się o możliwość 
korzystania z dofinansowania w uczestnictwie w turnusach 
rehabilitacyjnych z 5 do 3 lat, oraz rozszerzony został 
zakres świadczeń które dofinansowujemy. Od stycznia 
można się ubiegać również nie tylko o dofinansowanie 
indywidualnego pobytu w  sanatorium, ale także 
rehabilitację indywidualną stacjonarną i ambulatoryjną. 

Jest również bardzo ważna decyzja w sprawie otrzymania 
jednorazowego świadczenia pieniężnego w związku 
z przejściem na emeryturę przez osoby, które go nie 
otrzymały, gdyż po przejściu na emeryturę nadal pracują 
wykonując zawód pielęgniarki/położnej. Należy jak 
najszybciej wystąpić z wnioskiem. Po 14 marca 2025r 
uprawnienie o wypłatę świadczenia wygaśnie.

Zarówno sprawozdania jak i zmiany, o których piszę 
powyżej są opublikowane w biuletynie.

A przed nami również kolejne Święta Wielkanocne, które 
są czasem nadziei, czasem odnawiania się wiary i dobra 
drugiego człowieka.

Życzę wszystkim, by nadchodzące dni przyniosły  
spokój, miłość i radość.

Życzę również byśmy w kolejną wiosnę wkroczyli pełni 
sił i z ufnością patrzyli w przyszłość.

Wszystkiego dobrego dla rodzin i najbliższych.

Małgorzata Sokulska
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Aktualności								        Wokół samorządu	
II. Aktualności
05.01.2024 r. – odbyło się spotkanie 
noworoczne Okręgowej Izby Inżynierów 
Budownictwa, w którym udział wzięła, 
na zaproszenie, Przewodnicząca OIPiP 
Małgorzata Sokulska.

08.01.2024 r. – odbyło się rozstrzygające 
posiedzenie komisji konkursowej, pod 
kierunkiem Małgorzaty Sokulskiej – RSzS.

09.01.2024 r. - Przewodnicząca ORPiP 
Małgorzata Sokulska uczestniczyła, na 
zaproszenie, w spotkaniu Okręgowej Izby 
Radców Prawnych w Warszawie.

10.01.2024 r. – odbyły się posiedzenia 
rozstrzygające komisji konkursowych 
SPZZOZ – Szpital w Iłży.

10.01.2024 r. – w OIPiP w Warszawie odbyło 
się spotkanie położnych, w którym udział 
wzięły Ewelina Jopek i Ewa Banaszek.

11.01.2024 r. – odbyło się posiedzenie 
rozstrzygające komisji konkursowej – 
SPZZOZ Pionki.

15.01.2024 r. – odbyło się posiedzenie 
ORPiP w Radomiu pod przewodnictwem 
Przewodniczącej OIPiP Małgorzaty 
Sokulskiej.

30.01.2024 r. – odbyło się posiedzenie 
Okręgowej Komisji Rewizyjnej pod 
przewodnictwem Przewodniczącej OKR 
Haliny Frynas.

31.01.2024 r. - odbyły się posiedzenia 
rozstrzygające komisji konkursowych 
SPZZOZ – Szpital w Iłży.

01.02.2024 r. - odbyły się posiedzenia 
rozstrzygające komisji konkursowych 
SPZZOZ – Szpital w Iłży.

01.02.2024 r. – odbyło się spotkanie Zespołu 
„Jesienne Klimaty” pod przewodnictwem 
Przewodniczącej – Hanny Giełżeckiej.

05.02.2024 r. - odbyło się posiedzenie 
Okręgowego Sądu Pielęgniarek i Położnych 
pod przewodnictwem Przewodniczącej 
Małgorzaty Kowalczyk.

07.02.2024 r. – w siedzibie OIPiP w Radomiu 
odbyło się spotkanie szkoleniowe na 
temat zdrowego odżywiania dorosłych 
i dzieci przeprowadzone przez firmę 
Nestle oraz szkolenie na temat znaczenia 
światłolecznictwa w leczeniu ran.

12.02.2024 r. – odbyło się posiedzenie 
Okręgowego Sądu Pielęgniarek i Położnych 
pod przewodnictwem Przewodniczącej 
Małgorzaty Kowalczyk.

12.02.2024 r. – odbyło się posiedzenie 
korespondencyjne Prezydium ORPiP 
w Radomiu pod przewodnictwem Małgorzaty 
Sokulskiej.

16.02.2024 r. - odbyło się posiedzenie 
stacjonarne Prezydium ORPiP w Radomiu 
pod przewodnictwem Małgorzaty Sokulskiej.

18-19.02.2024 r. – w siedzibie OIPiP 
w Radomiu odbyły się warsztaty szkoleniowe 
prowadzone przez panią Iwonę Przybyło na 
temat: „Zamień walkę na współpracę”.

21.02.2024 r. – Okręgowy Rzecznik 
Odpowiedzialności Zawodowej Monika 
Urbańska razem z Przewodniczącą OIPiP 
w Radomiu przeprowadziły szkolenie 
prewencyjne w SWPZZPOZ w Radomiu.

27.02.2024 r. - odbyło się posiedzenie 
rozstrzygające komisji konkursowych 
SPZZOZ – Szpital w Iłży.

28.02.2024 r. – Przewodnicząca OIPiP 
w Radomiu Małgorzata Sokulska wzięła udział 
w posiedzeniu Konwentu Przewodniczących 
w Warszawie.

06.03.2024 r. - Przewodnicząca OIPiP 
w Radomiu Małgorzata Sokulska wzięła 

udział w spotkaniu z Konsultantami 
Wojewódzkimi w Warszawie.

07.03.2024 r. - odbyło się spotkanie Zespołu 
„Jesienne Klimaty” pod przewodnictwem 
Przewodniczącej – Hanny Giełżeckiej.

08.03.2024 r. - odbyło się posiedzenie 
Okręgowej Komisji Rewizyjnej pod 
przewodnictwem Przewodniczącej OKR 
Haliny Frynas.

12 – 14.03.2024 r. – Przewodnicząca 
OIPiP Małgorzata Sokulska wzięła udział 
w posiedzeniu Naczelnej Rady Pielęgniarek 
i Położnych w Warszawie.

12.03.2024 r. – w Radomskiej Szkole Wyższej 
odbyła się organizowana przez OIPiP 
w Radomiu konferencja na temat: „Infuzja 
lokalnie”.

13.03.2024 r. – Sekretarz ORPiP Barbara 
Tusińska wzięła udział w uroczystym 
podpisaniu aktu erekcyjnego i wmurowaniu 
kamienia węgielnego pod nowy budynek 
Centrum Kształcenia Zawodowego 
i Ustawicznego w Radomiu, na zaproszenie 
Dyrektor Agnieszki Stolarczyk.

15.03.2024 r. - odbyło się posiedzenie 
ORPiP w Radomiu pod przewodnictwem 
Przewodniczącej OIPiP Małgorzaty 
Sokulskiej.

18.03.2024 r. – Przewodnicząca Małgorzata 
Sokulska wzięła udział w spotkaniu z Dy-
rektorem Departamentu Zdrowia i Polityki 
Społecznej Urzędu Marszałkowskiego panią 
Agnieszką Gonczaryk.

19.02.2024 r. – Małgorzata Sokulska 
Przewodnicząca ORPiP w Radomiu spotkała 
się z Panią Dyrektor SPZZOZ-Szpital w Iłży.

22.03.2024 r. – odbył się XXXVIII Okręgowy 
Zjazd Pielęgniarek i Położnych w Radomiu.

III. Wokół samorządu
Z prac Okręgowej Rady 
Pielęgniarek i Położnych: 
 
W dniu 19 stycznia 2024 roku 
odbyło się posiedzenie Okręgowej 
Rady Pielęgniarek i Położnych, na 
którym podjęto następujące uchwały: 
 
Uchwały nr 130-131/VIII/2024 - w/s 

stwierdzenia PWZ i wpisu do rejestru 
pielęgniarek ORPiP w Radomiu

Uchwały nr 132-135/VIII/2024 - w/s wpisu 
do rejestru pielęgniarek ORPiP w Radomiu

Uchwała nr 136/VIII/2024 - w/s 
potwierdzenia posiadania PWZ 

Uchwały nr 137-138/VIII/2024 - w/s 
wykreślenia z rejestru pielęgniarek ORPiP 
w Radomiu

Uchwała nr 139/VIII/2024 - w/s udzielenia 
pomocy koleżeńskiej

Uchwała nr 140/VIII/2024 - w/s świadczenia 
w związku z przejściem na emeryturę
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Uchwały nr 141-144/VIII/2024 - w/s 
udzielenia pomocy koleżeńskiej finansowej 

Uchwała nr 145/VIII/2024 - w/s 
dofinansowania kształcenia podyplomowego

Uchwała nr 146/VIII/2024 - w/s odmowa 
dofinansowania kształcenia podyplomowego

Uchwała nr 147/VIII/2024 - w/s organizacja 
i finansowanie XXXVIII Okręgowego 
Sprawozdawczego Zjazdu Pielęgniarek 
i Położnych w Radomiu

Uchwała nr 148/VIII/2024 - w/s organizacji 
i finansowania obchodów Międzynarodowego 
Dnia Pielęgniarek i Położnych

Uchwała nr 149/VIII/2024 - w/s organizacji 
szkolenia z warsztatami

Uchwała nr 150/VIII/2024 - w/s organizacji 
konferencji 12.03.2024 r.

Uchwała nr 151/VIII/2024 - w/s powołania 
zespołu kontrolującego organizatorów 
kształcenia podyplomowego pielęgniarek 
i położnych

Uchwała nr 152/VIII/2024 - w/s powołania 
zespołu kontrolującego IPP i GPP

Uchwała nr 153/VIII/2024 - w/s doposażenia 
biura ORzOZ i OSPiP

Uchwała nr 154/VIII/2024 - w/s wymiany 
sieci internetowej OIPiP 

Uchwała nr 155/VIII/2024 - w/s przyjęcia 
planu pracy ORPiP w Radomiu na 2024 rok

W dniu 15 marca 2024 roku odbyło się 
posiedzenie Okręgowej Rady Pielęgniarek 
i Położnych, na którym podjęto następujące 
uchwały:

 
Uchwała nr 156/VIII/2024 - w/s stwierdzenia 
PWZ i wpisu do rejestru pielęgniarek ORPiP 
w Radomiu

Uchwały nr 157-158/VIII/2024 - w/s wpisu 
do rejestru pielęgniarek ORPiP w Radomiu

Uchwały nr 159-160/VIII/2024 - w/s wpisu 
do rejestru położnych ORPiP w Radomiu

Uchwały nr 161/VIII/2024 - w/s wykreślenia 
z rejestru pielęgniarek ORPiP w Radomiu

Uchwała nr 162/VIII/2024 - w/s uznania 
kwalifikacji zawodowych pielęgniarki

Uchwała nr 163/VIII/2024 - w/s 
dofinansowania kształcenia podyplomowego

Uchwały nr 164-165/VIII/2024 - w/s 
wytypowania przedstawicieli ORPiP do 
komisji egzaminacyjnych

Uchwały nr 166-167/VIII/2024 - w/s 
wytypowania przedstawicieli do komisji 
konkursowych 

Uchwała nr 168/VIII/2024 - w/s przyjęcia 
aneksu do uchwały nr 117/VIII/2023 ORPiP 
z dnia 15 grudnia 2023 roku

Uchwała nr 169/VIII/2024 - w/s przyjęcia 
zmian do Regulaminu pomocy koleżeńskiej.

Uchwała nr 170/VIII/2024 - w/s przyznania 
pomocy koleżeńskiej.

Uchwała nr 171/VIII/2024 - w/s przyznania 
świadczenia w związku z przejściem na 
emeryturę.

Uchwała nr 172/VIII/2024 - w/s 
zatwierdzenia planów pracy komisji 
i zespołów problemowych.

Uchwała nr 173/VIII/2024 - w/s 
zatwierdzenia planu kontroli ośrodków 
kształcenia podyplomowego.

Uchwała nr 174/VIII/2024 - w/s 
zatwierdzenia planu kontroli IPP i GPP.

Uchwała nr 175/VIII/2024 - w/s 
zatwierdzenia kosztów szkolenia na temat 
„Zamień walkę na współpracę”.

Uchwała nr 176/VIII/2024 - w/s zatwierdzenia 
kosztów uczestnictwa w Międzynarodowej 
Konferencji w Gdańsku.

Uchwała nr 177/VIII/2024 - w/s lokat 
bankowych.

Uchwała nr 178/VIII/2024 - w/s przedłużenia 
gwarancji na serwery i modernizacji 
serwerowni OIPiP.

Uchwała nr 179/VIII/2024 - w/s podniesienia 
kwoty dofinansowania do szkieł korekcyjnych 
dla pracowników OIPiP.

Z prac Prezydium Okręgowej Rady 
Pielęgniarek i Położnych:

W dniu 12 lutego 2024 roku odbyło 
się posiedzenie Prezydium Okręgowej 
Rady Pielęgniarek i Położnych, na 
którym podjęto następujące uchwały: 

Uchwała nr 193/VIII/2024 - w sprawie 
udzielenia wpisu do rejestru podmiotów 
prowadzących kształcenie podyplomowe 
pielęgniarek i położnych.

W dniu 16 lutego 2024 roku odbyło się 
posiedzenie Prezydium Okręgowej Rady 
Pielęgniarek i Położnych, na którym podjęto 
następujące uchwały:

Uchwały nr 194-199/VII/2024 - w/s wpisu do 
rejestru ORPiP w Radomiu.

Uchwały nr 200-202/VII/2024 - w/s 
wykreślenia z rejestru pielęgniarek ORPiP 
w Radomiu.

Uchwała nr 203/VII/2024 - w/s przyznania 
pomocy koleżeńskiej.

Uchwała nr 204/VII/2024 - w/s przyznania 
świadczenia w związku z przejściem na 
emeryturę.

Uchwała nr 205/VII/2024 - w/s 
dofinansowania kształcenia podyplomowego.

Uchwała nr 206/VII/2024 - w/s organizacji 
i finansowania szkolenia „Bezpieczeństwo 
Kobiet”

Uchwała nr 207/VII/2024 - w/s aneksu do 
uchwały nr 836/VII/2020 z dnia 29 kwietnia 
2020 roku Prezydium ORPiP.

W dniu 25 lutego 2024 roku odbyło się 
posiedzenie Prezydium Okręgowej Rady 
Pielęgniarek i Położnych, na którym podjęto 
następującą uchwałę:

Uchwała nr 208/VII/2024 - w/s udzielenia 
wpisu do rejestru podmiotów prowadzących 
kształcenie podyplomowe pielęgniarek 
i położnych.rehabilitacyjno-leczniczego
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Wokół samorządu							    
OBRADY  XXXVIII OKRĘGOWY ZJAZD PIELĘGNIAREK I POŁOŻNYCH

Małgorzata Sokulska – Przewodnicząca ORPiP - otwarcie obrad 
zjazdu

Małgorzata Sokulska – Przewodnicząca ORPiP - otwarcie obrad  
XXXVIII Okręgowego Zjazdu

Urszula Parszewska - Przewodnicząca Komisji Mandatowej 
stwierdziła, że na 85 Delegatów udział w Zjeździe wzięło 69 osób, 
co stanowiło 81,2 % ogółu delegatów czyli Zjazd był prawomocny 
i zdolny do podejmowania uchwał, wniosków, apeli i stanowisk.

Małgorzata Sokulska Przewodnicząca ORPiP  przedstawiła 
sprawozdanie z działalności Okręgowej Rady Pielęgniarek 
i Położnych w Radomiu za rok 2023. Treść sprawozdania 
zamieszczona poniżej:

W dniu 22 marca 2024 roku odbył się 
XXXVIII  Sprawozdawczy Okręgowy Zjazd Pielęgniarek i Położnych w Radomiu. 

Delegaci wybrali poszczególne  komisje zjazdowe.

Delegaci XXXVIII Okręgowego Zjazdu Delegaci XXXVIII Okręgowego Zjazdu

Prezydium Okręgowego Zjazdu od lewej: Iwona Raszewska, Diana Wiśniewska – Janas, Ewelina Jopek, Beata Jendra, Barbara Tusińska 



styczeń - marzec 2024 7

Wokół samorządu

Delegaci XXXVIII Okręgowego Zjazdu

Małgorzata Sokulska – Przewodnicząca ORPiP /sprawozdanie z działalności ORPiP

Urszula Parszewska - Przewodnicząca Komisji Mandatowej

Sprawozdanie z działalności merytorycznej Okręgowej Rady Pielęgniarek i Położnych za okres od 01.01.- 31.12.2023 roku przedstawia się 
następująco:

W okresie sprawozdawczym odbyło się 4 posiedzenia ORPiP, w którym uczestniczyły jako goście zaproszeni:

- Przewodnicząca Okręgowej Komisji Rewizyjnej Halina Frynas,

- Okręgowy Rzecznik Odpowiedzialności Zawodowej Monika Urbańska,

- Przewodnicząca Okręgowego Sądu Pielęgniarek i Położnych Małgorzata Kowalczyk.

SPRAWOZDANIE Z DZIAŁALNOŚCI OKRĘGOWEJ RADY

PIELĘGNIAREK I POŁOŻNYCH W RADOMIU  
w okresie od 01.01.2023 do 31.12.2023 r.

I.	 Działalność ORPiP
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Lp. Imię nazwisko Funkcja w ORPiP Miejsce pracy Frekwencja  
za rok 2023

1. Małgorzata Sokulska Przewodnicząca OIPiP w Radomiu 100%
2. Beata Jendra Wiceprzewodnicząca SWPZZPOZ 100%
3. Ewelina Jopek Wiceprzewodnicząca SPZZOZ Kozienice 75%
4. Barbara Tusińska Sekretarz OIPiP 100%
5. Ewa Banaszek Skarbnik M.Sz.S. Sp. z o.o. 100%

6. Iwona Czyż Członek ORPiP SPZZOZ-Szpital  
w Iłży 75%

7. Henryka Klamut Członek ORPiP M.Sz.S. Sp. z o.o. 100%
8. Renata Kowalska Członek ORPiP SPZZOZ Lipsko 75%
9. Ewa Kustra Członek ORPiP SPZZOZ Pionki 100%

10. Mariola Łodzińska Członek ORPiP NIPiP 75%
11. Urszula Nowak Członek ORPiP SPZZOZ Lipsko 75%
12. Urszula Parszewska Członek ORPiP RSzS 75%

13. Bożena Rychter Członek ORPiP NZOZ opieka 
długoterminowa 100%

14. Urszula Sochaj Członek ORPiP SPZZOZ Zwoleń 50%
15. Mariola Surma Członek ORPiP SWPZZPOZ 100%
16. Dorota Szczepanowska Członek ORPiP RSzS 75%
17. Diana Wiśniewska-Janas Członek ORPiP OIPiP Radom 100%

FREKWENCJA UCZESTNICTWA CZŁONKÓW ORPiP w 2023 roku

W prezentowanym okresie sprawozdawczym podjęto łącznie 129 uchwał, które zostały przedstawione poniżej:

Lp. Rodzaje uchwał Ilość podjętych uchwał Odmowa
Uwagi

1. Organizacyjno-finansowe 49

2. Stwierdzenie PWZ i wpis na listę członków pielęgniarki – 17
położne – 1

3.
Wpis na listę członków pielęgniarki - 11

położne – 0

4. Wymiana PWZ pielęgniarki – 0
położne – 0

5. Skreślenie z listy członków OIPiP pielęgniarki – 15
położne – 1

6. Wydanie zaświadczenia o posiadanych kwalifikacjach pielęgniarki – 1
położne - 1

7.
Wygaśnięcie PWZ z powodu zgonu

0

8.
Skreślenie z Rejestru Indywidualnej

0

9. Wydanie duplikatu PWZ 1

10. Wpis do Rejestru podmiotów prowadzących kształcenie 
podyplomowe 0

11. Skreślenie z Rejestru podmiotów prowadzących kształ-
cenie podyplomowe 0

12. Skierowanie na przeszkolenie po przerwie w wykonywa-
niu zawodu 0

13. Wytypowanie członków ORPiP do komisji konkursowych 4

14.
Pomoc koleżeńska finansowa

4 3

15. Pomoc koleżeńska finansowa z powodu Covid-19 1
16. Świadczenie w związku z przejściem na emeryturę 4
17. Dofinansowanie kształcenia podyplomowego 4 12

RAZEM 114 15 129
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II.	 Działalność Prezydium ORPiP
W okresie sprawozdawczym odbyło się 9 posiedzeń Prezydium Okręgowej Rady Pielęgniarek i Położnych 
natomiast frekwencja członków Prezydium ORPiP przedstawiała się następująco:

FREKWENCJA UCZESTNICTWA W POSIEDZENIACH 
CZŁONKÓW PREZYDIUM ORPiP w roku 2023 

Lp. Imię nazwisko Funkcja w Prezydium ORPiP Frekwencja  
za 2023 rok

1. Małgorzata Sokulska Przewodnicząca 100%
2. Beata Jendra Wiceprzewodnicząca 89%
3. Ewelina Jopek Wiceprzewodnicząca 89%
4. Barbara Tusińska Sekretarz 100%
5. Ewa Banaszek Skarbnik 100%
6. Henryka Klamut Członek Prezydium ORPiP 78%
7. Bożena Rychter Członek Prezydium ORPiP 89%
8. Mariola Surma Członek Prezydium ORPiP 89%
9. Diana Wiśniewska-Janas Członek Prezydium ORPiP 100%

W prezentowanym okresie sprawozdawczym podjęto łącznie 192 uchwały, które zostały przedstawione poniżej:

Lp. Rodzaje uchwał Ilość podjętych uchwał Odmowa Uwagi

1. Organizacyjno-finansowe 17

2. Stwierdzenie PWZ i wpis na listę członków
pielęgniarki – 109
położne – 6

3.
Wpis na listę członków pielęgniarki – 11

położne – 2

4. Wymiana PWZ
pielęgniarki – 0
położne – 0

5. Skreślenie z listy członków OIPiP
pielęgniarki – 10 
położne – 2

6. Wydanie zaświadczenia o posiadanych kwalifi-
kacjach

pielęgniarki – 2
położne – 0

7.
Wygaśnięcie PWZ z powodu zgonu

(18 pielęgniarek i 3 położne)
1

8. Skreślenie z Rejestru Indywidualnej lub Grupo-
wej Praktyki Pielęgniarskiej 3

9. Wydanie duplikatu PWZ 2

10. Wpis do Rejestru podmiotów prowadzących 
kształcenie podyplomowe 3

11. Skreślenie z Rejestru podmiotów prowadzących 
kształcenie podyplomowe 0

12. Skierowanie na przeszkolenie po przerwie 
w wykonywaniu zawodu 1  

13. Wytypowanie członków ORPiP do komisji kon-
kursowych 4

14
Pomoc koleżeńska finansowa

6

15. Świadczenie w związku z przejściem na 
emeryturę 6 1

16.  Dofinansowanie kształcenia podyplomowego 6
RAZEM 191 1 192
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W trakcie okresu sprawozdawczego - roku 2023, powołane uchwałą ORPiP Komisje i Zespoły spotykały się zgodnie z planem i potrzebami.

L.p Nazwa Komisji Imię i nazwisko przewodniczącej lub osób reprezentujących

1. Komisja kształcenia Henryka Klamut

2. Komisja socjalna Bożena Rychter

3. Zespół do spraw pielęgniarstwa/ opieka długoterminowa Małgorzata Sokulska ; Lilia Kimber - Dziwisz

4. Dyrektorzy ds. pielęgn./Piel nacz Małgorzata Sokulska

5. Zespół „Jesienne Klimaty”. Hanna Giełżecka

III.	 Działalność Rejestru Pielęgniarek i Położnych	
Okręgowa Rada Pielęgniarek i Położnych w Radomiu wypełniając ustawowy obowiązek prowadzenia Centralnego Rejestru Pielęgniarek 
i Położnych w zakresie czynności i zadań przejętych od administracji państwowej otrzymała od Ministerstwa Zdrowia dotację.

Na dzień 31.12.2023 r. w Centralnym Rejestrze OIPiP w Radomiu zarejestrowanych było ogółem: 

Pielęgniarki 5338      

Pielęgniarze 125        

Położne 579  

Razem 5917      

W roku sprawozdawczym w rejestrze podmiotów leczniczych zarejestrowanych było:

Indywidualnych Praktyk Pielęgniarek – 165, Indywidualnych Praktyk Położnych – 7.

W 2023 roku członkom samorządu migrującym do pracy w krajach UE – wydano 4 zaświadczenia potwierdzające posiadane kwalifikacje – 
zgodne z Dyrektywami Europejskimi do wykonywania zawodu na terenie krajów Unii Europejskiej.

IV. 	 Działalność Komisji Kształcenia
Rozliczenie kosztów Komisji Kształcenia pracującej w oparciu o regulamin w/s refundacji kosztów kształcenia podyplomowego dla członków 
samorządu za okres 01.01-31.12.2023 r. przedstawiamy wg załączonej poniżej tabeli:

K.S. – kurs specjalistyczny; K.K. – kurs kwalifikacyjny; S.S. – szkolenie specjalizacyjne

Lp. Ilość osób Nazwa kursu Koszt refundacji
1. 3 Forum leczenia ran 1 800,00 zł
2. 2 Forum pielęgniarek anestezjologicznych 1 200,00 zł
3. 3 Warsztaty: Aktywne prowadzenie porodu 1 500,00 zł
4. 2 Zjazd Pielęgniarek Medycyny Szkolnej 1 200,00 zł
5. 26 K.S. Ordynowanie leków i wypisywanie recept 13 400,00 zł
6. 8 K.S. Podstawy opieki paliatywnej 4 000,00 zł
7. 11 K.S. RKO 7 150,00 zł
8. 9 K.S. Szczepienia ochronne 3 750,00 zł
9. 1 K.S. Leczenie ran dla położnych 450,00 zł

10. 1 K.S. Wywiad i badania fizykalne 500,00 zł
11. 1 K.K. Pielęgniarstwo rodzinne 1 500,00 zł
12. 13 K.K. Pielęgniarstwo chirurgiczne 19 500,00 zł
13. 1 K.K. Pielęgniarstwo ratunkowe 1 500,00 zł
14. 2 K.K. Pielęgniarstwo środowiska nauczania i wychowania 2 500,00 zł
15. 1 K.K. Pielęgniarstwo epidemiologiczne 1 190,00 zł
16. 30 K.K. Pielęgniarstwo anestezjologiczne i intensywnej opieki 4 100,00 zł
17. 1 K.K. Ochrona zdrowia pracujących 1 000,00 zł
18. 27 S.S. Pielęgniarstwo anestezjologiczne i intensywnej opieki 40 000,00 zł
19. 52 S.S. Pielęgniarstwo internistyczne 72 000,00 zł
20. 16 S.S. Pielęgniarstwo opieki paliatywnej 73 760,00 zł
21. 39 S.S. Pielęgniarstwo chirurgiczne 58 500,00 zł
22. 11 S.S. Pielęgniarstwo położniczo - ginekologiczne 16 500,00 zł
23. 18 S.S. Pielęgniarstwo rodzinne 26 500,00 zł
24. 1 S.S. Pielęgniarstwo rodzinne dla położnych 1 500,00 zł
25. 5 S.S. Pielęgniarstwo neonatologiczne 7 500,00 zł
26. 11 S.S. Pielęgniarstwo operacyjne 16 500,00 zł
27. 6 S.S. Pielęgniarstwo onkologiczne 8 000,00 zł
28. 2 S.S. Pielęgniarstwo epidemiologiczne 3 000,00 zł

Razem 303 osoby 423900,00 zł
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1. Koszty dofinansowania szkoleń zgodnie z uchwałami – 423 900,00 zł

2. Koszty związane z organizacją bezpłatnych szkoleń dla członków OIPiP – 10 300,00 zł

3. Koszty związane z funkcjonowaniem ośrodka szkoleniowego – 101 037,99  zł

4. Koszty posiedzeń komisji kształcenia (koszty podróży, kompensaty dniówki, prenumerata) oraz koszty obsługi wynikające z odrębnych 

    przepisów – 14 000,00 zł

    RAZEM: 549 237,99 zł

Szkolenia zorganizowane przez OIPiP dla członków samorządu

Okręgowa Izba Pielęgniarek i Położnych realizując ustawowe zadania w zakresie stałej aktualizacji wiedzy w roku 2023 realizowała bezpłatne 
szkolenia dla wszystkich członków samorządu, których zakres tematyczny przedstawiono poniżej:

L.p. Data szkolenia Temat szkolenia: Wykładowca: Organizator: Ilość uczestników/koszt

1. 01.03.2023 Edukacja i wsparcie mat-
ki w okresie laktacji Estera Michalak OIPiP we współpracy  

z firmą HAPPYMED
35 osób

3 000,00 zł

2. 12.04.2023 Komunikacja interperso-
nalna Grzegorz Kwaśniewski Nestle

40 osób

1 000,00 zł

3. 27.04.2023 Opieka długoterminowa 
w praktyce - konferencja OIPiP

200 osób

6 000,00 zł

4. 24.05.2023
Leczenie ran, dobór 
sprzętu stomijnego, 
warsztaty praktyczne

K. Borecka

A. Mirosz

OIPiP

ConvaTec Polska Sp. 
z o.o.

22 osoby

300,00 zł

 Razem osób: 297  Razem koszt 10 300,00 zł

W 2023 roku OIPiP w Radomiu przeprowadziła 4 szkolenia dla członków samorządu, w których uczestniczyło łącznie 297 osób.

V.	 Działalność Komisji Socjalnej

Komisja Socjalna w okresie sprawozdawczym 01.01.2023 do 31.12.2023 r. pracowała w oparciu o obowiązujący regulamin. 

Rozliczenie kosztów Komisji Socjalnej przedstawia się następująco:

Lp. Nazwa świadczenia Ilość osób Ilość odmów Kwota przyznanej pomocy ogółem
1. Pomoc koleżeńska 41 3 59 000,00 zł
2. Świadczenie w związku  

z przejściem na emeryturę 82 5 63 100,00 zł

3. Dofinansowanie turnusów rehabilitacyj-
no- leczniczych 74 - 77 898,10 zł

4.
Ubezpieczenie OC członków samorządu - - 50 000,00 zł

5. Dopłata do ubezpieczenia OC

z opcją pomocy prawnej
279 - 4 185,00 zł

6.

Zasiłki i wiązanki pogrzebowe,  koszty 
akcji protestacyjnych – wynajem auto-
karów, zakup kalendarzy trójdzielnych 
i książkowych, koszt udziału w pikniku 
MFSZZP, zaliczki na turnusy reh.-lecz.,  
oraz koszty działalności komisji socjal-
nej(koszty dojazdu)

62 838,50 zł

RAZEM 317 021,60 zł
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VI.	 Kształcenie podyplomowe zorganizowane przez Ośrodek Kształcenia Okręgowej Izby Pielęgniarek i Położnych w Radomiu

SPRAWOZDANIE Z REALIZACJI KSZTAŁCENIA ZA 2023 ROK – 
OŚRODEK KSZTAŁCENIA PODYPLOMOWEGO OKRĘGOWEJ IZBY PIELĘGNIAREK  

I POŁOŻNYCH W RADOMIU

Lp. Termin Dziedzina kształcenia Ilość osób przeszkolo-
nych

1.
XII.2022-I.2023

Radom

Kurs specjalistyczny: „Pielęgnowanie pacjenta dorosłego wentylowanego 
mechanicznie” dla pielęgniarek (PROJEKT) 32

2.
XII.2022-I.2023

Kozienice

Kurs specjalistyczny: „Resuscytacja krążeniowo-oddechowa” dla pielęgnia-
rek i położnych (PROJEKT) 33

3. I.2023-III.2023 Lipsko Kurs specjalistyczny: „Resuscytacja krążeniowo-oddechowa” dla pielęgnia-
rek i położnych (PROJEKT) 40

4. I.2023-III.2023 Radom Kurs specjalistyczny: „Wykonanie i interpretacja zapisu elektrokardiogra-
ficznego u dorosłych” dla pielęgniarek i położnych (PROJEKT) 32

5. II.2023-III.2023 Radom Kurs specjalistyczny: „Wywiad i badanie fizykalne” dla pielęgniarek i położ-
nych (PROJEKT) 27

6. IV.2023-VI.2023 Kozienice
Kurs specjalistyczny: „Opieka nad pacjentem                            z chorobami 
zakaźnymi szczególnie niebezpiecznymi      i wysoce zakaźnymi” dla pielę-

gniarek (PROJEKT)
40

7. IV.2023-VI.2023 Radom Kurs specjalistyczny: „Monitorowanie  dobrostanu płodu w czasie ciąży 
i podczas porodu” dla położnych (PROJEKT) 27

8.
XII. 2021-VI.2023

Radom

*Szkolenie specjalizacyjne w dziedzinie: Pielęgniarstwo opieki paliatyw-
nej” dla pielęgniarek 16

9. V.2023-VI.2023 Warka Kurs specjalistyczny: „Edukator w chorobach układu krążenia” dla pielę-
gniarek (PROJEKT) 28

10. V.2023-VII.2023 Radom Kurs specjalistyczny: „Pielęgnowanie pacjenta dorosłego wentylowanego 
mechanicznie” dla pielęgniarek (PROJEKT) 36

11. VII.2023-VIII.2023 Radom *Kurs specjalistyczny: „Resuscytacja krążeniowo-oddechowa” dla pielę-
gniarek i położnych 22

12.

22-23.09.2023

SWPZZPOZ  
Radom

Kurs dokształcający: „Profilaktyka zakażeń wywołanych SARS-CoV-2 
w opiece zinstytucjonalizowanej i warunkach domowych (PROJEKT) 36

13. VII.2023-IX.2023 Radom Kurs specjalistyczny: „Edukator w chorobach układu krążenia” dla pielę-
gniarek (PROJEKT) 40

14.

27.09-04.10.2023

SPZZOZ Szpital  
w Iłży

Kurs dokształcający: „Profilaktyka zakażeń wywołanych SARS-CoV-2 
w opiece zinstytucjonalizowanej i warunkach domowych (PROJEKT) 35

15.

06-07.10.2023

SPZZOZ  
w Zwoleniu

Kurs dokształcający: „Profilaktyka zakażeń wywołanych SARS-CoV-2 
w opiece zinstytucjonalizowanej i warunkach domowych (PROJEKT) 36

16.

13-14.10.2023

SPZZOZ  
w Pionkach

Kurs dokształcający: „Profilaktyka zakażeń wywołanych SARS-CoV-2 
w opiece zinstytucjonalizowanej i warunkach domowych (PROJEKT) 42

17.

20-21.10.2023

SPZZOZ  
w Lipsku

Kurs dokształcający: „Profilaktyka zakażeń wywołanych SARS-CoV-2 
w opiece zinstytucjonalizowanej i warunkach domowych (PROJEKT) 35

18.

19-26.10.2023

RCO  
w Radomiu

Kurs dokształcający: „Profilaktyka zakażeń wywołanych SARS-CoV-2 
w opiece zinstytucjonalizowanej i warunkach domowych (PROJEKT) 37

19. VIII.2023-X.2023 Radom Kurs specjalistyczny: „Wywiad i badanie fizykalne” dla pielęgniarek i położ-
nych (PROJEKT) 33
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20.

27-28.10.2023

SPZZOZ  
w Przysusze

Kurs dokształcający: „Profilaktyka zakażeń wywołanych SARS-CoV-2 
w opiece zinstytucjonalizowanej i warunkach domowych (PROJEKT) 35

21. VII.2023-X.2023 Radom
*Kurs specjalistyczny: „Ordynowanie leków  

i wypisywanie recept – Część I” dla pielęgniarek  
i położnych

26

22.

03-04.11.2023

SPZOZ w Nowym Mieście nad 
Pilicą

Kurs dokształcający: „Profilaktyka zakażeń wywołanych SARS-CoV-2 
w opiece zinstytucjonalizowanej i warunkach domowych (PROJEKT) 42

23. IX.2023-XI.2023 Radom Kurs specjalistyczny: „Wykonanie i interpretacja zapisu elektrokardiogra-
ficznego u dorosłych” dla pielęgniarek i położnych (PROJEKT) 40

24.
17-18.11.2023

PCM w Grójcu

Kurs dokształcający: „Profilaktyka zakażeń wywołanych SARS-CoV-2 
w opiece zinstytucjonalizowanej i warunkach domowych (PROJEKT) 22

25.

17-25.11.2023

SPZZOZ  
w Kozienicach

Kurs dokształcający: „Profilaktyka zakażeń wywołanych SARS-CoV-2 
w opiece zinstytucjonalizowanej i warunkach domowych (PROJEKT) 48

26.
24-25.11.2023

OIPiP w Radomiu

Kurs dokształcający: „Profilaktyka zakażeń wywołanych SARS-CoV-2 
w opiece zinstytucjonalizowanej i warunkach domowych (PROJEKT) 46

27. X.2023-XI.2023 Radom
Kurs specjalistyczny: „Opieka nad pacjentem                            z chorobami 
zakaźnymi szczególnie niebezpiecznymi      i wysoce zakaźnymi” dla pielę-

gniarek (PROJEKT)
30

28.
XI.2023

Radom

Kurs specjalistyczny: „Resuscytacja oddechowo-krążeniowa noworodka” 
dla pielęgniarek i położnych (PROJEKT) 39

Łącznie przeszkolono 955
w tym PROJEKT 891

*Pogrubioną czcionką zaznaczone są kursy organizowane przez Ośrodek Kształcenia OIPiP w Radomiu

Mariola Łodzińska – Prezes NRPiP Komisja Uchwał i Wniosków od lewej: Agnieszka Nocoń, Henryka 
Klamut, Aneta Jędrzejewska, Dorota Szczepanowska

Zgodnie z przyjętym przez Delegatów Porządkiem obrad Okręgowego Zjazdu Przewodnicząca Zjazdu Beata Jendra poprosiła o przedstawienie 
sprawozdań z działalności organów OIPiP. 

W kolejności wystąpiły: 
Przewodnicząca Okręgowej Komisji Rewizyjnej - Halina Frynas, 
Przewodnicząca Okręgowego Sądu Pielęgniarek i Położnych – Małgorzata Kowalczyk i 
Okręgowy Rzecznik Odpowiedzialności Zawodowej – Monika Urbańska.
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Zgodnie z przyjętym przez Delegatów Porządkiem obrad Okręgowego Zjazdu Przewodnicząca Zjazdu Beata Jendra poprosiła o przedstawienie 
sprawozdań z działalności organów OIPiP. 

W kolejności wystąpiły: 
Przewodnicząca Okręgowej Komisji Rewizyjnej - Halina Frynas, 
Przewodnicząca Okręgowego Sądu Pielęgniarek i Położnych – Małgorzata Kowalczyk i 
Okręgowy Rzecznik Odpowiedzialności Zawodowej – Monika Urbańska.
Sprawozdania przedstawiamy poniżej:

Sprawozdanie z działalności Okręgowej Komisji Rewizyjnej 
w Radomiu za rok 2023

Okręgowa Komisja Rewizyjna w Radomiu w okresie 
sprawozdawczym pracowała w oparciu 
o następujące akty prawne:
 - ustawę o samorządzie pielęgniarek i położnych z dnia 1 lipca 2011 
roku (Dz.U. nr 174 poz.1038 z późniejszymi zmianami)
 - ustawę o rachunkowości z dnia 29 września 1994 roku (Dz.U. nr 
121, poz. 591 z późniejszymi zmianami)
 - uchwałę nr 10/VIII/2023 z dnia 24.03.2023 r. XXXVII 
Okręgowego Sprawozdawczo- Wyborczego Zjazdu Pielęgniarek 
i Położnych w sprawie regulaminów organów Okręgowej Izby 
Pielęgniarek i Położnych w Radomiu – Regulaminu Okręgowej 
Komisji Rewizyjnej.
Okręgowa Komisja Rewizyjna w Radomiu w roku 2023 pracowała 
w składzie:
Halina Frynas – przewodnicząca OKR 

Marzena Nowak – zastępca przewodniczącej OKR 
Alicja Siczek – sekretarz OKR 
Elżbieta Raszewska – członek OKR 
Agnieszka Starczewska – członek OKR.
OKR realizowała zadania ustawowe poprzez: 
- kontrolę działalności finansowej i gospodarczej Okręgowej Izby 
Pielęgniarek i Położnych 
- współpracę z Okręgową Radą Pielęgniarek i Położnych
W okresie sprawozdawczym odbyły się 3 spotkania, na których 
podjęto 8 uchwał.
Przeprowadzono kontrole ORPiP w zakresie: 
- kontroli kasy OIPiP, 
- kontroli w sprawie ściągalności składek, 
- kontroli działalności finansowej OIPiP, 
- realizacji budżetu za I półrocze 2023 roku,
W czasie kontroli stwierdzono: 
- realizacja budżetu prawidłowa, wpływy i wydatki zgodne 
z zaplanowanym budżetem, 
- dokumentacja prowadzona na bieżąco i właściwie przechowywana, 
- sprawozdania finansowe zgodne z przepisami, 
- księgi rachunkowe prowadzone prawidłowo 
- uchwały podjęte na posiedzeniach ORPiP w I półroczu 2023 r. są 
zgodne z podstawą prawną, prawomocne i prawidłowo realizowane.
Nie stwierdzono w czasie kontroli uchybień, a wszelkie wątpliwości 
wyjaśniane były na bieżąco w obecności osób odpowiedzialnych.
Okręgowa Komisja Rewizyjna w Radomiu stwierdza, że działalność 
Okręgowej Rady Pielęgniarek i Położnych w Radomiu jest 
prawidłowa.

Przewodnicząca Okręgowej Komisji Rewizyjnej w Radomiu
Halina Frynas 

Sprawozdanie z działalności Okręgowego Sądu Pielęgniarek i Położnych w Radomiu VIII kadencji  
za okres od 24.03.2023 do 31.12.2023

Okręgowy Sąd Pielęgniarek i Położnych w Radomiu wybrany 
na XXXVII Sprawozdawczo Wyborczym Zjeździe Pielęgniarek 
i Położnych obraduje w składzie:

- Małgorzata Kowalczyk- przewodnicząca

- Renata Kowalska- wiceprzewodnicząca

- Agnieszka Fałek - Pisarek, Agnieszka Moskwa, Dorota Niewczas,        	
   Barbara Wielgomas – członkowie OSPiP w Radomiu.

W okresie sprawozdawczym odbyły się planowe posiedzenia Sądu, 
podczas których ustalono terminarz posiedzeń roboczych Sądu, 
a także omawiano prewencję wykroczeń zawodowych 

w środowiskach pracy sędziów, analizowano akty prawne i przepisy 
regulujące pracę sądu, ustalano składy sędziowskie na rozprawy. 
Prowadzono także warsztaty w formie symulowanych rozpraw- 
według kazusów z wydawaniem orzeczeń i uzasadnień wraz z ich 
umocowaniem prawnym. 

W listopadzie 2023 roku cztery osoby z OSPiP wzięły udział 
w szkoleniu przeprowadzonym przez Naczelny Sąd Pielęgniarek 
i Położnych w Warszawie.

W roku 2023 roku do OSPiP wpłynęły dwie sprawy. W pierwszej 
sprawie zastosowano uniewinnienie pielęgniarki. Orzeczenie jest 
prawomocne. W drugiej wyrok nie jest prawomocny. 

W kwestiach merytorycznych korzystano z konsultacji prawnych 
z kancelarią współpracującą 

z OIPiP. Przewodnicząca OSPiP, Kowalczyk Małgorzata, z głosem 
doradczym uczestniczyła 

w posiedzeniach Okręgowej Rady Pielęgniarek i Położnych. 
Przewodnicząca Sądu pełni dyżury 

w pierwszy i trzeci wtorek miesiąca w siedzibie Okręgowej Izby 
Pielęgniarek i Położnych w Radomiu przy ul. Paderewskiego 15. 
Jednakże zgłoszeń ani porad tą drogą nie odnotowano.

Przewodnicząca OSPiP w Radomiu 

Kowalczyk Małgorzata

Halina Frynas – Przewodnicząca Okręgowej Komisji Rewizyjnej / 
sprawozdanie OKR/
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Ilość skarg, która wpłynęła do Biura Okręgowego Rzecznika - 9
Z czego:
2 - przesłano do NRzOZ( co do właściwości zgodnie z ustawą 
o Samorządzie Pielęgniarek i Położnych - Rozdział 6 Art. 47 pkt 3)
3 - przekierowano przez NRzOZ z innych Izb (Kielce, Sosnowiec)

3- umorzono (Ustawa o Samorządzie Pielęgniarek i Położnych 
Rozdział 6 Art. 51)
2- zawieszono (Ustawa o Samorządzie Pielęgniarek i Położnych 
Rozdział 6 Art. 37)
1- zażalenie na decyzję Okręgowego Rzecznika (Ustawa 
o Samorządzie Pielęgniarek i Położnych Rozdział 6 Art. 48 pkt 4)
1- do ukarania Ustawa o Samorządzie pielęgniarek i Położnych 
Rozdział 6 Art. 50)
1– w toku
Wysłano 78 pism, przesłuchano 20 świadków.Organ Rzecznika 
brał udział w szkoleniu Naczelnego Rzecznika Odpowiedzialności 
Zawodowej w Warszawie.
Dyżury Rzecznika i jego Zastępców sprawowane są w każdy 
poniedziałek w godzinach 15.00- 16.00.
Do dyspozycji petentów jest telefon służbowy Rzecznika 732-614-
006 oraz
e-mail rzecznik@orpip.radom.pl
PREWENCJE: W okresie początku VIII Kadencji zorganizowano 
szkolenie prewencyjne 
w Radomskiej Stacji Pogotowia Ratunkowego.
Biuro Okręgowego Rzecznika zostało doposażone w szafę pancerną, 
kserokopiarkę, niszczarkę 
do dokumentów, laptopa i telefon służbowy.
Grafik dyżurów rzeczników ustalany jest z miesięcznym 
wyprzedzeniem. 
                                                                                                                                       

Okręgowy Rzecznik
Odpowiedzialności Zawodowej

Monika Urbańska

Sprawozdanie z działalności Okręgowego Rzecznika Odpowiedzialności Zawodowej Pielęgniarek i Położnych w Radomiu 
za rok 2023.

Monika Urbańska - Okręgowy Rzecznik Odpowiedzialności Zawo-
dowej /Sprawozdanie ORzOZ/

Komisja Uchwał i Wniosków

Delegaci wysłuchali również sprawozdania z wykonania planu finansowego – budżetu OIPiP na 2023 rok, które przedstawiła Skarbnik OIPiP 
Ewa Banaszek. Zapoznała Ona również zebranych 

z założeniami planu finansowego na rok 2024 i I kwartał roku 2025. 

Ewa Banaszek – skarbnik ORPiP /sprawozdanie skarbnika ORPiP/
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Zjazd przyjął 8 uchwał w sprawie przyjęcia sprawozdań i planu 
finansowego na rok 2024.

Przewodnicząca Komisji Uchwał i Wniosków – Dorota 
Szczepanowska zapoznała Delegatów 

z apelami i wnioskami, które wpłynęły do komisji. Wpłynęły 4 
wnioski, z których 3 zostały przyjęte do dalszego procedowania: 

- wniosek nr 2 w sprawie urlopu na poratowanie zdrowia dla 
pielęgniarek i położnych.

- wniosek nr 3 w sprawie wyceny punktowej porady pielęgniarskiej 
w POZ.

- wniosek nr 4 w sprawie zmiany wyceny świadczeń w zakresie 
porady diabetologicznej w AOS. 

Wpłynęły również 4 apele przyjęte przez Delegatów do dalszego 
procedowania:

- apel nr 1 w sprawie zmiany przepisów dotyczących składów 
komisji konkursowych ds. wyboru osób na funkcyjne stanowiska 
pielęgniarskie i położnicze,

- apel nr 2 w sprawie zmian podstawowej opiece zdrowotnej,

- apel nr 3 w sprawie zobligowania pracodawców do przestrzegania 
minimalnych norm zatrudnienia w placówkach medycznych,

- apel nr 4 w sprawie wydłużenia do 5 lat okresu obowiązywania 
kursu dokształcającego „Przetaczanie krwi i preparatów 
krwiopochodnych” 

Po wyczerpaniu porządku obrad Przewodnicząca Zjazdu podziękowała wszystkim uczestnikom za spokojne i owocne obrady 
i zamknęła posiedzenia Zjazdu.

Beata Jendra - Przewodnicząca Zjazdu zamknęła obrady XXXVIII Okręgowego Zjazdu
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W DNIU 1O MAJA 2024 r OBCHODZIĆ BĘDZIEMY MIĘDZYNARODOWY DZIEŃ PIELĘGNIARKI  I POŁOŻNEJ.

Jak co roku maj jest miesiącem, w którym pielęgniarki i położne obchodzić będą swoje coroczne święto. W dniu 10 maja zapraszamy 
koleżanki i kolegów do radomskiego teatru na uroczystą galę.

Zaproszenie
    

       Okręgowa Izba Pielęgniarek i Położnych w Radomiu

W imieniu Okręgowej Rady

Pielęgniarek i Położnych w Radomiu 

serdecznie zapraszam

Koleżanki Pielęgniarki, Położne i Kolegów Pielęgniarzy 

na uroczyste obchody

Międzynarodowego Dnia Pielęgniarki 

oraz Międzynarodowego Dnia Położnej

które odbędą się w dniu 10 maja 2024 r. o godz. 15:00 

w Teatrze Powszechnym im. J. Kochanowskiego w Radomiu

przy ul. Plac Jagielloński 15. 

Przewodnicząca

Okręgowej Rady Pielęgniarek i Położnych

Małgorzata Sokulska  

15:00  - rozpoczęcie uroczystości
          - Przewidziany  spektakl teatralny 

    „Przyjazne dusze”
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          - Przewidziany  spektakl teatralny 

    „Przyjazne dusze” Zaproszenie
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    „Przyjazne dusze”
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Już z końcem roku, tj. z  dniem 31 grudnia 2024 r. stracą ważność 
deklaracje złożone do pielęgniarki POZ (Podstawowej Opieki 
Zdrowotnej), położnej POZ, lekarza POZ, którzy nie stworzyli 
zespołu POZ!

Dojdzie do tego na podstawie przepisów przejściowych w art. 33 
i 34 ustawy z dnia 27 października 2017 r. o podstawowej opiece 
zdrowotnej.

Co to oznacza?                                                                                                                                     
Opiekę pielęgniarki POZ i położnej POZ utraci około 7.704.963 
pacjentów, co stanowi 20,3% społeczeństwa. Jest to grupa pacjentów, 
która złożyła deklaracje wyboru do pielęgniarek POZ i położnych 
POZ, które kontraktują z Narodowym Funduszem Zdrowia 
wyłącznie świadczenia pielęgniarskie i położnicze w formie praktyk 
zawodowych lub podmiotów leczniczych (dane według danych 
Narodowego Funduszu Zdrowia). Wskazanych pacjentów obejmuje 
opieką łącznie 1587 podmiotów pielęgniarskich i położnych.

Pacjenci pozostaną bez opieki pielęgniarek POZ i położnych 
POZ, które w ramach swoich kompetencji wykonują świadczenia 
gwarantowane zadeklarowanym pacjentom głównie w miejscu 
zamieszkania (domu) świadczeniobiorcy.

Pielęgniarka POZ realizuje samodzielnie bez zlecenia lekarskiego 
świadczeń od profilaktyki chorób układu krążenia, zlecania badań 
diagnostycznych, ordynowania leków,  wystawiania recept na leki 
zlecone przez lekarza – w ramach kontynuacji leczenia, ordynowania 
wyrobów medycznych, do kompleksowej opieki pielęgniarskiej,  
na ten moment w trzech zakresach porad: leczenie ran, stomijna 
i urologiczna.

Położna POZ planuje i realizuje pielęgnacyjną opiekę położniczo-
neonatologiczno-ginekologiczną nad kobietą i dzieckiem, od 
profilaktyki raka szyjki macicy do prowadzenia samodzielnie ciąży 
i porodu fizjologicznego.

Obecnie, z inicjatywy Naczelnej Rady Pielęgniarek i Położnych, 
w Ministerstwie Zdrowia trwają prace nad projektem porady 
infekcyjnej pielęgniarki POZ. Porada infekcyjna to kolejny 
krok w kierunku samodzielności zawodowej pielęgniarki POZ 
i usprawnienie dostępności do świadczeń w okresie nasilonych 
infekcji.

Pacjenci mogą być pozbawieni opieki i świadczeń medycznych 
w wyżej wymienionych zakresach.

Konieczne zmiany                                                                                                                                           
 Samorząd zawodowy pielęgniarek i położnych kilkukrotnie 
alarmował już w tej sprawie Ministerstwo Zdrowia i Narodowy 
Fundusz Zdrowia. Bezwzględnie konieczne są zmiany legislacyjne 
w zakresie Ustawy o podstawowej opiece zdrowotnej. Przepisy 
nie precyzują zasad, na jakich samodzielne praktyki pielęgniarskie 
i położnicze będą wchodzić w zespoły koordynowanej opieki POZ.

Warto podkreślić, iż dzisiaj to de facto pacjent tworzy zespół 
terapeutyczny: składa deklarację wyboru do lekarza POZ, pielęgniarki 
POZ, położnej POZ, którzy wspólnie sprawują nad nim opiekę.

Tragiczne konsekwencje

Konsekwencje wprowadzenia tego nieprzemyślanego prawa mają 
wymiar społeczny oraz wymiar ekonomiczny.

Po pierwsze, daleko idącą konsekwencją utraty ważności deklaracji 
wyboru z dniem 31 grudnia 2024 r. będzie faktyczne pozbawienie 
pacjentów prawa do świadczeń zdrowotnych w ramach systemu 
podstawowej opieki zdrowotnej.

Należy wyraźnie podkreślić, że zapewnienie równego dostępu  do 
świadczeń opieki zdrowotnej finansowanych ze środków publicznych 

stanowi konstytucyjny obowiązek władz publicznych. Zgodnie 
z ugruntowanym orzecznictwem Trybunału Konstytucyjnego art. 68 
Konstytucji nadaje każdemu obywatelowi prawo do ochrony zdrowia.

Po drugie, należy zwrócić na społeczne i gospodarcze skutki 
likwidacji działających od ponad 20 lat podmiotów wykonujących 
działalność leczniczą udzielających świadczeń zdrowotnych 
w ramach systemu podstawowej opieki zdrowotnej. Pracujące w nim 
pielęgniarki i położne zostaną pozbawione możliwości działania, 
a tym samym utraty miejsc pracy i możliwości zarabiania. Warto 
zwrócić uwagę, iż zostanie także ograniczona samodzielność 
zawodowa pielęgniarek i położnych, co jest niezgodne także z Ustawą 
o zawodach pielęgniarki i położnej.

Oczekiwania                                                                                                                                         
Naczelna Rada Pielęgniarek i Położnych oczekuje od rządu, 
Ministerstwa Zdrowia oraz Narodowego Funduszu Zdrowia pilnego 
wprowadzenia przepisu gwarantującego możliwość oddzielnego 
i samodzielnego kontraktowania świadczeń zdrowotnych w ramach 
poszczególnych zakresów: pielęgniarki POZ, położnej POZ, lekarza 
POZ. Umożliwi to zachowanie swobody działalności gospodarczej 
i pozwoli świadczeniodawcom na udzielanie świadczeń zdrowotnych 
w formach przewidzianych przez obowiązującą ustawę o działalności 
leczniczej. – Naczelna Rada Pielęgniarek i Położnych  przyjęła 
stanowisko w sprawie podjęcia pilnych prac legislacyjnych nad 
utrzymaniem samodzielności podmiotów sprawujących opiekę 
nad pacjentami w podstawowej opiece zdrowotnej w zakresie: 
pielęgniarka podstawowej opieki zdrowotnej, położna podstawowej 
opieki zdrowotnej. Jeśli nie będzie zmian pacjenci zostaną bez opieki, 
a nam uniemożliwi się wykonywanie naszej pracy. Znowu mamy 
do czynienia z nieprzemyślanym działaniem. Mimo apeli, monitów 
i składanych przez nas zastrzeżeń projekt wszedł w życie. Czy ktoś 
zastanowił się nad konsekwencjami? Mamy ostatni moment na 
zmiany – podsumowuje Mariola Łodzińska, prezes Naczelnej Rady 
Pielęgniarek i Położnych.

Pielęgniarki i położne w opiece koordynowanej w POZ

Naczelna Rada Pielęgniarek i Położnych alarmowała, iż opiekę 
pielęgniarki POZ i położnej POZ może utracić około 7.704.963 
pacjentów. To jeden ze skutków prognozowanych zmian w ustawie 
o podstawowej opiece zdrowotnej. Ministerstwo Zdrowia 
w korespondencji skierowanej do NIPIP zapewniło, że trwają prace 
legislacyjne nad ustawą w tym zakresie.

W Ministerstwie Zdrowia odbyło się posiedzenie Zespołu ds. 
opieki koordynowanej w POZ podczas, którego przedstawiciel 
ministra zdrowia także wskazał na potrzebę uregulowania przepisów 
w ustawie o POZ w zakresie obowiązywania ustawy po 31.12.2024 
r. w zakresie wykreślenie daty granicznej funkcjonowania deklaracji 
złożonych przez pacjentów do pielęgniarek i położnych POZ.

Podczas spotkania został zaadresowany poruszany przez nas także 
problem dostępu do dokumentacji medycznej pacjenta przez 
członków zespołu terapeutycznego. Centrum E-Zdrowie dokona 
analizy i przedstawi wnioski w tym zakresie  oraz wskaże czy 
będzie możliwości weryfikacji, do których z członków zespołu 
terapeutycznego pacjent złożył deklarację.

Dyskusja w Zespole ds. opieki koordynowanej w POZ  dotyczyła 
również propozycji rozbudowy opieki koordynowanej o kolejne 
ścieżki oraz określenia roli pielęgniarek i położnych w tych 
modelach.

– Sprawę POZ traktujemy priorytetowo – podkreśla Prezes NRPiP 
Mariola Łodzińska, członek zespołu do spraw koordynowanej opieki 
POZ.

Stanowisko nr 5 

Źródło: https://nipip.pl
Opiekę pielęgniarki POZ i położnej POZ może utracić około 

7.704.963 pacjentów!

Z prac Naczelnej Rady Pielęgniarek i Położnych
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Naczelnej Rady Pielęgniarek i Położnych 
z dnia 14 marca 2024 r.

w sprawie podjęcia pilnych prac legislacyjnych nad utrzymaniem samodzielności podmiotów sprawujących opiekę nad pacjentami 
w podstawowej opiece zdrowotnej w zakresie: pielęgniarka podstawowej opieki zdrowotnej, położna podstawowej opieki zdrowotnej

Naczelna Rada Pielęgniarek i Położnych po raz kolejny wnosi o podjęcie pilnych prac legislacyjnych dotyczących utrzymania samodzielności 
podmiotów sprawujących opiekę nad pacjentami w podstawowej opiece zdrowotnej w zakresie świadczeń zdrowotnych realizowanych przez 
pielęgniarkę podstawowej opieki zdrowotnej, położną podstawowej opieki zdrowotnej, realizowanej w ramach opieki koordynowanej.

Z dniem 31 grudnia 2024 r. tracą ważność oświadczenia woli świadczeniobiorców złożone do świadczeniodawców, lekarza POZ, pielęgniarki 
POZ, położnej POZ – nietworzących zespołu POZ, na podstawie przepisów przejściowych w art. 33 i 34 ustawy z dnia 27 października 2017 r. 
o podstawowej opiece zdrowotnej (t.j. Dz. U. z 2022 r., poz. 2527).

Naczelna Rada Pielęgniarek i Położnych stoi na stanowisku, iż bezwzględnie konieczne jest podjęcie prac legislacyjnych w zakresie 
wprowadzenia zmian w ustawie o podstawowej opiece zdrowotnej, dotyczącej utrzymania prawa świadczeniobiorcy do wyboru lekarza POZ 
lub pielęgniarki POZ lub położnej POZ, nietworzących zespołu POZ, którzy zawarli umowę z Narodowym Funduszem Zdrowia na udzielanie 
świadczeń w zakresie swoich kompetencji. To pacjent tworzy zespół terapeutyczny składając deklarację wyboru do lekarza POZ, pielęgniarki 
POZ, położnej POZ.

Zdaniem Naczelnej Rady Pielęgniarek i Położnych brak możliwości prawa wyrobu świadczeniodawcy w podstawowej opiece zdrowotnej 
skutecznie ograniczy prawa pacjenta do indywidualnego wyboru danego lekarza POZ lub pielęgniarki POZ lub położnej POZ. Daleko idącą 
konsekwencją utraty ważności deklaracji wyboru z dniem 31 grudnia 2024 r. będzie faktyczne pozbawienie pacjentów prawa do świadczeń 
zdrowotnych w ramach systemu podstawowej opieki zdrowotnej.

Należy wyraźnie podkreślić, że zapewnienie równego dostępu do świadczeń opieki zdrowotnej finansowanych ze środków publicznych stanowi 
konstytucyjny obowiązek władz publicznych. Zgodnie z ugruntowanym orzecznictwem Trybunału Konstytucyjnego art. 68 Konstytucji 
nadaje każdemu obywatelowi prawo do ochrony zdrowia. Temu uprawnieniu obywatela odpowiada obowiązek władzy publicznej do 
zapewnienia równego dostępu do świadczeń opieki zdrowotnej finansowanej ze środków publicznych. Wszelkie zatem zmiany legislacyjne 
w zakresie systemu opieki zdrowotnej finansowanej ze środków publicznych winny przede wszystkim uwzględniać potrzebę zapewnienia 
powszechnego i równego dostępu do świadczeń zdrowotnych, a bezpieczeństwo zdrowotne pacjenta winno być dla władz publicznych 
najwyższym priorytetem. Kierunek zmian w podstawowej opiece zdrowotnej powinien przede wszystkim uwzględniać interes pacjenta jako 
świadczeniobiorcy.

Reforma ustrojowa w ochronie zdrowia wprowadziła prawo pacjenta do wyboru świadczeniodawcy w podstawowej opiece zdrowotnej, 
kierując się zagwarantowaniem pacjentowi dostępności do wybranego przez siebie lekarza POZ lub pielęgniarki POZ lub położnej POZ. 
Pozbawienie pacjenta tego prawa narusza konstytucyjne chronione prawa nabyte poprzez ograniczenie dostępności do wybranego przez siebie 
świadczeniodawcy.

Naczelna Rada Pielęgniarek i Położnych podkreśla, iż wg danych Narodowego Funduszu Zdrowia 7.704.963 pacjentów (co stanowi 20,3% 
społeczeństwa) złożyło deklaracje wyboru do pielęgniarek POZ i położnych POZ, które kontraktują z Narodowym Funduszem Zdrowia 
wyłącznie świadczenia pielęgniarskie i położnicze, w formie praktyk zawodowych lub podmiotów leczniczych. Wskazanych pacjentów 
obejmuje opieką łącznie 1587 podmiotów pielęgniarskich i położnych.

Przypomnienia wymaga fakt, iż od ponad 20 lat funkcjonują indywidualne i grupowe praktyki zawodowe pielęgniarek i położnych oraz 
podmioty lecznicze założone i prowadzone przez pielęgniarki i położne, które zawierają umowy z Narodowym Funduszem Zdrowia na 
realizację świadczeń zdrowotnych w podstawowej opiece zdrowotnej. Wejście w życie przepisów przejściowych ustawy o podstawowej opiece 
zdrowotnej doprowadzi do faktycznej likwidacji samodzielnie funkcjonujące podmioty pielęgniarskie i położnicze, a w konsekwencji, nie 
tylko pozbawią pacjentów możliwości realizacji świadczeń zdrowotnych w zakresie kompetencji pielęgniarki POZ, położnej POZ, ale także do 
zaprzestania wykonywania działalności leczniczej.

Wolność działalności gospodarczej, w tym również działalności leczniczej, jest jedną z fundamentalnych zasad ustrojowych Rzeczypospolitej 
Polskiej wyartykułowaną w art. 20 Konstytucji RP. Jej ograniczenia mogą być dokonywane wyłącznie ze względu na ważny interes publiczny. 
Wejście w życie art. 33 i art. 34 ustawy o POZ nie tylko nie służy interesowi publicznemu, ale wręcz jest z nim rażąco sprzeczne. Faktycznym 
skutkiem powyższych regulacji może być bowiem pozbawienie nawet kilku milionów pacjentów już od 1 stycznia 2025 roku prawa do 
świadczeń zdrowotnych w ramach podstawowej opieki zdrowotnej.

Społeczne i gospodarcze skutki powyższych zmian są o wiele dalej idące biorąc pod uwagę przewidywaną konieczność likwidacji licznych 
podmiotów wykonujących działalność leczniczą udzielających świadczeń zdrowotnych w ramach systemu podstawowej opieki zdrowotnej. 
Pielęgniarki i położne, które poniosły znaczące koszty finansowe i organizacyjne w związku z tworzeniem ww. podmiotów, staną w obliczu 
konieczności ich likwidacji bez jakiejkolwiek realnej szansy na kompensatę poniesionych strat. System prawa powszechnie obowiązującego 
nie zapewnia bowiem wystarczającej i adekwatnej ochrony prawno-finansowej dla osób poszkodowanych działaniami legislacyjnymi władzy 
publicznej. Instrumentu takiego z całą pewnością nie stanowi art. 4171 Kodeksu cywilnego. Powyższe jest nie do pogodzenia z zasadą 
demokratycznego państwa prawnego oraz zasadą wolności gospodarczej wskazanymi odpowiednio w art. 2 oraz art. 20 Konstytucji RP.

Naczelna Rada Pielęgniarek i Położnych stoi stanowczo na stanowisku, iż należy zachować swobodę działalności gospodarczej i umożliwić 
świadczeniodawcom udzielanie świadczeń zdrowotnych w formach przewidzianych przez obowiązującą ustawę o działalności leczniczej, 
poprzez wprowadzenie przepisu gwarantującego możliwość oddzielnego i samodzielnego kontraktowania świadczeń zdrowotnych w ramach 
poszczególnych zakresów: pielęgniarki POZ, położnej POZ, lekarza POZ.

 

	 Sekretarz NRPiP										          Prezes NRPiP

                 Kamilla Gólcz	  								                     Mariola Łodzińska
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Warszawa, 6 marca 2024 roku

Sprawa: Odpowiedź MF
Znak sprawy: DD3.8223.9.2024
Kontakt: Kancelaria MF

tel.: +48 22 694 55 55
e-mail: kancelaria@mf.gov.pl

Pani Mariola Łodzińska
Prezes Naczelnej Izby Pielęgniarek i Położnych
nipip@nipip.pl 

Szanowna Pani Prezes,

w odpowiedzi na wystąpienie1 w sprawie zmiany przepisów ustawy z dnia 26 lipca 

1991 r. o podatku dochodowym od osób fizycznych2, polegających na umożliwieniu 

odliczenia od podstawy opodatkowania składek poniesionych na rzecz samorządu 

zawodowego pielęgniarek i położnych, przedstawiam poniższe stanowisko.

W polskim systemie prawnym przynależność pielęgniarek i położnych do samorządu 

zawodowego jest obowiązkiem ustawowym. Zasady funkcjonowania tego 

samorządu reguluje ustawa z dnia 1 lipca 2011 r. o samorządzie pielęgniarek 

i położnych3. 

Zaznaczyć należy, że oprócz tej grupy zawodowej, wśród zawodów, podlegających 

obowiązkowemu zrzeszaniu się w samorządach zawodowych i opłacających z tego 

tytułu składki na ich rzecz są m.in. lekarze, adwokaci, notariusze, doradcy podatkowi 

i inżynierowie budowlani.

Wprowadzenie proponowanego odliczenia składek na rzecz samorządu 

zawodowego jedynie w odniesieniu do pielęgniarek i położnych byłoby zatem 

sprzeczne z konstytucyjną zasadą równości. Jak bowiem wskazano powyżej 

1 Wystąpienie nr NIPIP-NIPIP-DS.015.146.2023.MT z 28 czerwca 2023 r. i nr NIPIP-NIPIP-
DS.015.231.2024.MT z 10 stycznia 2024 r., przy którym przekazano przyjęty 17 maja 
2023 r. apel nr 1 VIII Krajowego Zjazdu Pielęgniarek i Położnych.
2 Dz. U. z 2024 r. poz. 226, z późn. zm., zwana dalej: „Ustawą PIT”.
3 Ustawa z dnia 1 lipca 2011 r. o samorządzie pielęgniarek i położnych (Dz. U z 2021 r. 
poz. 628).
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obligatoryjna przynależność do samorządów zawodowych nie dotyczy jedynie 

Państwa zawodu. Preferencją tą musiałyby zostać objęte także pozostałe grupy 

podatników zobligowanych do opłacania składek na rzecz ich samorządów 

zawodowych.

Konsekwencją tych zmian byłoby zatem znaczne obniżenie wpływów z podatku PIT 

do budżetu państwa i jednostek samorządu terytorialnego, co mogłoby wpłynąć 

niekorzystnie na poziom zaspokajania potrzeb publicznych.

Pragnę przy tym zauważyć, że wydatki na rzecz samorządów zawodowych są ściśle 

powiązane z uprawnieniami danej osoby. Umożliwiają jej bowiem wykonywanie 

pracy zawodowej, a także korzystanie ze świadczeń izb zawodowych. Potwierdzają 

to informacje przedstawione na Państwa stronie internetowej4. Wynika z nich 

bowiem, że składka wraca do pielęgniarki, położnej (pielęgniarza, położnego) 

w formie min. in. dofinansowania do szkoleń oraz finansowania w całości kształcenia 

podyplomowego.

W tym miejscu chciałbym przypomnieć o interpretacji ogólnej Ministra Finansów5, 

z  której wynika, że uzyskane od samorządu zawodowego świadczenie, polegające 

na zapewnieniu uczestnictwa członków samorządu w szkoleniach, nie stanowi 

podatkowego przychodu.

W interpretacji tej zwrócono uwagę, że uczestnictwo w szkoleniach: 

 ma charakter świadczenia wzajemnego członków samorządu zawodowego 

i samego samorządu, co wynika z regulacji na poziomie ustawowym,

 jest konsekwencją spełnienia przez członka samorządu zawodowego innego 

świadczenia finansowego na rzecz swojego samorządu zawodowego (ze względu 

na sam obowiązek opłacania składek na rzecz samorządu),

 stanowi realizację ustawowego obowiązku podnoszenia kwalifikacji 

zawodowych (a organizacja szkolenia/refundacja kosztów poniesionych przez 

członka samorządu na szkolenie jest finansowana również ze składek członków 

tego samorządu).

Zauważyć zatem należy, że opłacanie składek na rzecz danego samorządu 

zawodowego umożliwia skorzystanie z ww. świadczeń bez dodatkowych opłat, 

jak również bez podatku PIT.

Chciałbym podkreślić, że normy prawne, takie jak ulgi, czy zwolnienia, mają 

charakter wyjątkowy i stanowią odstępstwo od generalnej zasady, jaką jest 

powszechność opodatkowania. Natomiast kształtowanie dochodów budżetowych 

oraz zapewnienie równowagi budżetowej finansów publicznych odbywa się 

w granicach określonych przez funkcjonowanie zasady sprawiedliwości 

podatkowej. W rezultacie ustawodawca regulując ustawę o podatku dochodowym 

powinien dążyć do realizacji zasady sprawiedliwości podatkowej, tak aby nie 

różnicować obywateli znajdujących się w takiej samej sytuacji faktycznej. Co więcej, 

4 https://nipip.pl/samorzad/
5 Interpretacja ogólna nr DD3.8201.2.2018 Ministra Finansów, Funduszy i Polityki 
Regionalnej z dnia 15 lutego 2021 r. (Dz. Urz. MFFiPR z 2021 r. poz. 16).
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przy wprowadzaniu ulg i zwolnień, ustawodawca powinien respektować również 

spoczywający na państwie obowiązek realizacji określonych celów społecznych 

finansowanych z podatków.

W tym miejscu chciałbym zapewnić, że wszystkie zgłaszane przez obywateli 

propozycje zmian podatkowych, w tym podatku PIT, są przez nasz resort 

analizowane. Jednak, nie wszystkie z nich mogą zostać zrealizowane. Ma na to 

wpływ min.in. sytuacja finansów publicznych. Celem nadrzędnym obecnego rządu 

jest bowiem stabilność i równowaga finansów publicznych, w tym sektora 

samorządowego, który partycypuje we wpływach z podatku PIT. 

Dodatkowo, pragnę przypomnieć, że w obecnym stanie prawnym, składki 

członkowskie płacone na rzecz samorządu zawodowego mogą stanowić koszt 

uzyskania przychodu w ramach prowadzonej działalności gospodarczej. 

Mając powyższe na uwadze, uprzejmie informuję, że w chwili obecnej 

w Ministerstwie Finansów nie przewidujemy wprowadzenia zmian w postulowanym 

zakresie.

Z wyrazami szacunku

Z upoważnienia Ministra Finansów

Jarosław Neneman
Podsekretarz Stanu 

IV. Zgodnie z zprawem

Źródło www. Biznes Wprost     Autor :Zofia Andruszewska   

Czym jest zwolnienie lekarskie?

Zwolnienie lekarskie to dokument wystawiony zgodnie z wzorem 
ZUS, zwykle w formie elektronicznej. Określa on w jakim terminie 
i z jakiego powodu pracownik nie jest zdolny do pracy. L4 może być 
wystawione maksymalnie do trzech dni wstecz przed pojawieniem 
się u lekarza.

W czasie zwolnienia lekarskiego pracownik otrzymuje 80 procent 
podstawy wymiaru wynagrodzenia. Wyjątkiem są jedynie kobiety 
w ciąży, którym przysługuje 100 procent podstawy wymiaru 
wynagrodzenia.

Czy na L4 można pracować?

Pracownik sam nie może skrócić zwolnienia lekarskiego. Jeśli będzie 
chciał wrócić do pracy wcześniej, bo poczuje się lepiej albo nie 
będzie musiał już opiekować się dzieckiem, musi udać się do lekarza 
i poprosić o skrócenie L4. Pracownik nie jest uprawniony do tego, by 
samodzielnie podejmować decyzję o powrocie do pracy.

Zwolnienie lekarskie a praca zdalna

Niestety, to oznacza, że pracownik na L4 nie może podjąć żadnej 
pracy, również zdalnej. Mimo że fizycznie dalej będzie obecny 
w domu, to nie powinien wykonywać żadnych obowiązków 
służbowych. Nie ma od tego wyjątków – zwolnienie chorobowe to 
czas na regenerację organizmu i powrót do pełni sił.

Co grozi za pracę na L4?

Jeśli pracownik zdecyduje się, choćby częściowo, wrócić do 
wykonywania obowiązków służbowych, może ponieść za 
to konsekwencje. Jak mówi art. 17 § 1 ustawy chorobowej, 
ubezpieczony wykonujący w okresie orzeczonej niezdolności 
do pracy pracę zarobkową traci prawo do zasiłku chorobowego. 
Oznacza to, że jeśli naruszy zasady zwolnienia lekarskiego 
i wcześniej wróci do pracy, nie będzie należał mu się za ten okres 
zasiłek chorobowy.

Konsekwencję wcześniejszego powrotu do pracy może ponieść 
także pracodawca, który nie powinien dopuścić do takiej sytuacji. 
Zgodnie z przepisami BHP, pracodawca może zapłacić grzywnę – i to 
niemałą. Kary sięgają nawet 30 tysięcy złotych.

Czy na L4 można pracować?

Pracownik sam nie może skrócić zwolnienia lekarskiego. Jeśli będzie 
chciał wrócić do pracy wcześniej, bo poczuje się lepiej albo nie 
będzie musiał już opiekować się dzieckiem, musi udać się do lekarza 
i poprosić o skrócenie L4. Pracownik nie jest uprawniony do tego, by 
samodzielnie podejmować decyzję o powrocie do pracy.

Zwolnienie lekarskie a praca zdalna

Niestety, to oznacza, że pracownik na L4 nie może podjąć żadnej 
pracy, również zdalnej. Mimo że fizycznie dalej będzie obecny 
w domu, to nie powinien wykonywać żadnych obowiązków 
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służbowych. Nie ma od tego wyjątków – zwolnienie chorobowe to 
czas na regenerację organizmu i powrót do pełni sił.

Co grozi za pracę na L4?

Jeśli pracownik zdecyduje się, choćby częściowo, wrócić do 
wykonywania obowiązków służbowych, może ponieść za 
to konsekwencje. Jak mówi art. 17 § 1 ustawy chorobowej, 
ubezpieczony wykonujący w okresie orzeczonej niezdolności do 

pracy pracę zarobkową traci prawo do zasiłku chorobowego. Oznacza 
to, że jeśli naruszy zasady zwolnienia lekarskiego i wcześniej wróci 
do pracy, nie będzie należał mu się za ten okres zasiłek chorobowy.

Konsekwencję wcześniejszego powrotu do pracy może ponieść także 
pracodawca, który nie powinien dopuścić do takiej sytuacji. Zgodnie 
z przepisami BHP, pracodawca może zapłacić grzywnę – i to niemałą. 
Kary sięgają nawet 30 tysięcy złotych.

V. Warto wiedzieć
W DNIU 7 LUTEGO 2024 r w OKRĘGOWEJ IZBIE PIELĘGNIAREK I POŁOŻNYCH W RADOMIU ODBYŁO SIĘ 

SZKOLENIE O TEMATYCE:

Prawidłowe odżywianie dla zdrowia dorosłych i dzieci.

Szkolenie prowadzone przez Pana Grzegorza Kwaśniewskiego

oraz

Leczenie ran i łagodzenie bólu - światłoterapia Bioptron.

Szkolenie prowadzone przez Panią Katarzynę Tołwińską-Salitra.

Zdrowe odżywianie – najważniejsze zasady, jak prawidłowo jeść

Dobre odżywianie to jeden z filarów zdrowego stylu życia. Dieta jest 
dla organizmu człowieka równie ważna jak na przykład aktywność 
fizyczna czy higiena snu.

Na czym polega zdrowe odżywianie?

Na prawidłowe odżywianie składa się tak naprawdę kilka aspektów. 
Z jednej strony chodzi o to, by dostarczać organizmowi odpowiednią 
ilość energii, a z drugiej aby sięgać po wartościowe produkty. Staraj 
się więc zwracać uwagę na:

● kaloryczność posiłków dostosowaną do indywidualnego 
zapotrzebowania energetycznego,

● równowagę  pełnowartościowych białek, tłuszczów 
i węglowodanów,

● naturalne pochodzenie produktów spożywczych,

● dostępność zawartych w jedzeniu składników odżywczych, 
witamin i  minerałów,

● unikanie żywności modyfikowanej genetycznie.

Dlaczego zdrowe odżywianie jest ważne? – Co daje zdrowe 
odżywianie?

Zawarte w żywności składniki chemiczne stanowią dla człowieka 
jedyne źródło energii. Twój organizm wykorzystuje ją w pierwszej 
kolejności, aby podtrzymywać podstawowe procesy życiowe (np. 
oddychanie, pracę serca czy napięcie mięśni). Pracujesz, ruszasz 
się podczas treningu czy robisz domowe porządki – to wszystko 
dodatkowo zużywa energię i jest określane jako ponadpodstawowa 
przemiana materii.

Dlaczego zdrowe odżywianie jest ważne? Dzięki niemu organizm 
może prawidłowo funkcjonować i rozwijać się.

Odpowiednio zbilansowana dieta zapobiega z jednej strony skutkom 
niedożywienia                                                    (np. zahamowaniu 
wzrostu czy niedowadze), a z drugiej nadwadze i otyłości.

10 zasad zdrowego odżywiania:

1.  Zadbaj o regularność posiłków.  

2.  Dostosuj posiłki do swojego zapotrzebowania energetycznego.

3.  Jedz jak najwięcej warzyw i owoców.  

4.��  Spożywaj produkty pełnoziarniste i nasiona roślin strączkowych.

5.  Pamiętaj o piciu wody.

6.  Ogranicz spożycie tłuszczów zwierzęcych i tłuszczów trans.

7.  Unikaj cukru i słodyczy.

8.  Nie kupuj wysokoprzetworzonej żywności.

9.  Zredukuj spożycie soli.

10.  Zrezygnuj z alkoholu.
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Warto wiedzieć
Bioptron – to współczesna metoda leczenia chorób skóry 
polegająca na użyciu spolaryzowanego światła wytwarzanego 
przez specjalną lampę. Za pomocą lampy Bioptron leczy się bóle 
stawów, rany skóry, chorobowe zmiany skórne, urazy sportowe.

Czym jest lampa Bioptron?

Współczesna lampa Bioptron to urządzenie terapeutyczne, które 
emituje połączoną wiązkę światła spolaryzowanego o właściwościach 
promieni lasera, podczerwieni i widma światła widzialnego.

Dzięki temu lampa znalazła zastosowanie w terapii światłem, czyli 
bezpiecznej metody leczniczej stosowanej wspomagająco przy 
różnych schorzeniach. Samo urządzenie posiada dziś przeróżne 
kształty i wielkość. Małe i poręczne lampy Bioptron można 
stosować w warunkach domowych. Duże i drogie egzemplarze 
wykorzystywane są w gabinetach oferujących zabiegi fototerapii 
(nazywanej też helioterapią).

Jak działa współczesna lampa Bioptronowa?

Lampa Bioptronowa to urządzenie emitujące silną wiązkę 
spolaryzowanego światła o różnych kolorach oraz o różnych 
długościach fal. Obecnie, dzięki zastosowaniu odpowiedniego filtra, 
jest ono wolne od promieniowania ultrafioletowego, dzięki czemu 
Bioptron jest w pełni bezpieczny oraz skuteczny.

Bioptron emituje najczęściej cztery rodzaje wiązki światła. Są to: 
światło liniowo spolaryzowane, polichromatyczne, niekoherentne 
oraz niskoenergetyczne.

Światło liniowo spolaryzowane zapewnia głęboką penetrację tkanek 
skóry oraz pobudza układ odpornościowy do szybkiej odbudowy 
i regeneracji.

Światło polichromatyczne pobudza lokalne krążenie krwi, 
dzięki czemu stymuluje cały organizm do uruchomienia procesów 
regeneracyjnych.

Światło niekoherentne jest w pełni bezpieczne, wspomaga 
odbudowę tkanek skóry i sprawia, że wiązka światła dociera do 
tkanek ze stałą intensywnością.

Światło niskoenergetyczne przyspiesza proces gojenia się ran oraz 
zmian skórnych.

Każda z wyżej wymienionych wiązek światła jest w pełni bezpieczna 
i nieinwazyjna. Dzięki temu lampę Bioptron możemy dziś 
stosować na szereg dolegliwości, nie tylko przy zmianach w skórze 
zewnętrznej.

Zastosowanie lampy Bioptron w chorobach skóry

Chromoterapia lampą Bioptron w chorobach oraz uszkodzeniach 
skóry jest jednym z najważniejszych elementów tej formy leczenia. 
Metodę tę można stosować z powodzeniem w domu, po wcześniejszej 
konsultacji z lekarzem specjalistą. Na rynku dostępnych jest wiele 
urządzeń Bioptron służących do chromoterapii. Samo użytkowanie 
urządzenia jest nie skomplikowane i nie wymaga specjalistycznej 
wiedzy.

Za pomocą naświetlania lampą Bioptron leczyć możemy rany skóry 
spowodowane różnymi czynnikami, takimi jak: otarcia, rozcięcia 
czy nawet oparzenia II i III stopnia. Chromoterapia przy użyciu 
lampy Bioptron przyspiesza procesy gojenia się nawet rozległych 
i głębokich ran oraz dodatkowo zmniejsza ryzyko powstania dużych 
i szpecących blizn. Lecz na tym nie koniec, lista chorób i problemów 
skórnych które pomaga leczyć lampa Bioptron jest długa. Bioptron 
wspomaga leczenie trądziku, wyprysków, łuszczycy skóry, AZP 
(atopowego zapalenia skóry) czy opryszczki wirusową.

Doskonale sprawdza się również w zmianach skórnych 
spowodowanych różnymi wirusami. Należą do nich wrzody 
i owrzodzenie skóry, choroby i owrzodzenie dziąseł, zapalenie 
dziąseł, podrażnienia warg oraz opryszka pospolita.

Inne wskazania do chromoterapii lampą Bioptron

Wysoka aktywność biologiczna światła spolaryzowanego 
wykorzystywanego przez lampy Bioptron sprawia, że urządzenia 
działają przeciwzapalnie i przeciwbólowo. Pobudzenie układu 
immunologicznego sprzyja procesom odpowiedzialnym za gojenie 
ran. Inne korzyści ze stosowania terapii lampą Bioptron obserwuje się 
w przypadku nadciśnienia tętniczego, dlatego ta metoda naświetlania 
może być stosowana pomocniczo u osób cierpiących na to schorzenie.

Lampę Bioptron stosuje się też w zabiegach rehabilitacyjnych 
w przypadku:

- zespołów bólowych;

- chorób zwyrodnieniowych;

- chorób o podłożu neurologicznym;

- chorób reumatycznych.

Niektóre metody leczenia światłem w praktyce klinicznej 
wykorzystuje się również w celu łagodzenia objawów zaburzeń 
psychicznych, w tym depresji sezonowej. W tym przypadku wdrażana 
jest fototerapia polegająca na naświetlaniu oczu pacjenta, która 
powinna trwać minimum kilka tygodni.
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Warto wiedzieć
W dniach  18 i 19 lutego 2024 r. odbyło się szkolenie: „Zamień walkę we współpracę, czyli techniki pracy z pacjentem 

żyjącym z demencją”.

Program szkolenia zawierał:

1. Czym tak naprawdę jest demencja – jak mówić o niej		
    profesjonalnie. 

2. Jak się komunikować z chorym, by na pewno nas 		
    zrozumiał. 

3. Zaburzenia zachowania w demencji oraz techniki 		
    postępowania. 

4. Transfer nie musi być trudny – metody kinestetyki.

5. Inkontynecja – techniki kinestetyczne. 

6. Karmienie, ubieranie, higiena – odkryj na nowo, techniki 	
    w metodologii    Teepy Snow. 

7.Emocje i stres w pracy z pacjentem geriatrycznym –  
   jak  sobie z nimi radzić.

8. Znaczenie jakości dobrej opieki – na koniec niespodzianka.   

Celem szkolenia było zdobycie nowych umiejętności, które 
ułatwią nam komunikowanie z każdym pacjentem.

Szkolenie składało się z części wykładowej, ale przede wszystkim 
były to ćwiczenia warsztatowe, gdzie każdy z uczestników mógł 
przećwiczyć .

Kolejna edycja odbędzie się 14 oraz 15 kwietnia 2024r

INFUzja Lokalnie - Projekt na rzecz zdrowia i edukacji

W dniu 12 marca 2024 r. w Radomskiej Szkole Wyższej  odbyła 
się konferencja  zorganizowana przez Polskie Towarzystwo 
Pielęgniarstwa Infuzyjnego i Evereth Publishing. Radom jest 
jednym z miast w Polsce, w którym we współpracy   z samorządem 
zawodowym pielęgniarek i położnych takie wydarzenie udało się 
zorganizować.

Cykl konferencji skierowany został do wszystkich przedstawicieli 
zawodów medycznych, zainteresowanych pogłębianiem 
i aktualizowaniem wiedzy oraz poszerzaniem swoich kompetencji 
w zakresie terapii infuzyjnych.

Czym jest konferencja Infuzja Lokalnie?

Terapia dożylna to dziedzina, która dotyczy wszystkich medyków. 
To nieodłączny element codziennej pracy lekarzy, pielęgniarek, 
położnych i ratowników medycznych, a także m.in. w zespołach 
ratownictwa medycznego czy w zakładzie opiekuńczo-leczniczym.

INFUzja Lokalnie to cykl jednodniowych konferencji naukowo-
szkoleniowych,  w którym skutecznie i przystępnie łączy się teorię 
z praktyką.

Oprócz części prelekcyjnej była możliwość uczestniczenia 
w kameralnych warsztatach przydatnych w codziennej praktyce 
klinicznej.

W konferencji w Radomiu  wzięło udział ponad 170 uczestników.
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Jak dziś rozumieć Zmartwychwstanie?

Zmartwychwstanie – jest słowem wielkim. Można go sprawdzić do 
potwierdzenia, że Chrystus umarł z miłości do ludzi a następnie z tej samej 
miłości i co więcej dokładnie tym samym ciele ożył.

Jeśli dosłowność tego wydarzenia można dziś zastąpić symbolem a rozum 
empatią, to akt zmartwychwstania sprowadzić można do jednego słowa – 
odrodzenie.  Odrodził się Chrystus, który do dziś każdego roku odradza się 
symbolicznie w Wielkanoc.

Odrodzenie to ma wiele skojarzeń. Cyklicznie odradza się bowiem 
wszystko co umarło, a umiera tylko to co żyło.   Wyjątkowa jest głębia 
znaczenia Zmartwychwstania, przez którą potwierdzamy naszą wiarę.  Życie 
każdego z nas bez względu na to jakich jest przekonań  nie ma ceny. Bo 
możemy się różnić w poglądach ale Zmartwychwstanie należy rozumieć 
jako najwspanialszy dowód, że Bóg żyje, jest z nami i wzywa nas do 
miłości i pokoju. Daje nam moc, by wytrwać w życiu w najtrudniejszych 
chwilach.   Zmartwychwstanie – to powód by rozumieć sens wydarzenia, 
które jest także gwarancją naszego zmartwychwstania, które dokonuje 
się w nas codziennie kiedy godnie żyjemy. Wyzbywamy się egoizmu, 
wybaczamy krzywdy, wspieramy i pomagamy potrzebującym, ocieramy 
łzy cierpiącym, niepełnosprawnym, samotnym. Starajmy się dziś rozumieć, 
że Zmartwychwstanie jest po to, by każdy mógł spojrzeć  na ekran swej 
duszy i nie odrzucać Go w budowaniu świata dzisiejszego i jutrzejszego.    
Pamiętajcie, że mamy stawać się nowymi ludźmi, żyć nowym życiem i wnosić 
ład Chrystusowy i radość do naszych środowisk. Udowadniając  także dziś, 
że Chrystus jest jedynym Zbawicielem świata  i jedynym ratunkiem świata 
ginącego na naszych oczach.  Tak rozumieć i wierząc w Zmartwychwstanie 
nigdy się nie zestarzejemy, możemy wciąż na nowo żyć nie przez terapie 
i leki, ale ma ono rodzić się w spokoju, refleksji ,prostocie, wyznaczając 

Warto wiedzieć
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Zmartwychwstanie
Przystąpił Zwiastun nadziei.

Tak długo Go wyczekiwałem…
Namacalny, nadzwyczajny.

Wzmocnił upadłych na duchu.
Już w sercu mym drgnęło życie

z przypływem nowego dnia, o świcie.
A tu ,gdzie była pustynia,
obudził się głos sumienia.

Żyjesz ty, żyję ja.
Pokolenia przed nami i po nas.

I tylko kiedy spragniony podążasz do źródeł z ufnością,
nie może zabraknąć Ci wiary,

że w Zmartwychwstaniu  przyszłość
zapisana w księdze życia.

symboliczną granicę między tym co było a tym co nadchodzi.   Zrozumienie 
prawdy o Zmartwychwstaniu , jej sens i moc ma wyraźniejszy wpływ na 
nasze postawy życiowe.  W te Święta przemiany, odrodzenia bądźmy blisko 
siebie, obdarowujmy się dobrocią, zaufaniem, miłością i nadzieją.   Życzę by 
Zmartwychwstanie było źródłem wewnętrznego pokoju i nadziei a Chrystus 
Zmartwychwstały niech rozpromieni blaskiem swej chwały nasze troski 
codzienności.  W wiosennym słońcu, w kroplach deszczu i w każdym sercem 
nadziei na lepsze jutro, godnego życia wiary i umiejętności przebaczania 
oraz zrozumienia drugiego człowieka, który nas potrzebuje.  Mając wiosnę 
w sercu niech zmartwychwstają w nas dobre myśli, słowa i czyny, a Chrystus 
Zmartwychwstały pomaga nam zmagać się z górą problemów, na którą 
wchodzimy co rano. Życzę, byście zrozumieli , że Chrystus zmartwychwstały 
ma nas zmieniać, uzdrawiać i przypominać, że nigdy nie jest za późno i mimo 
wielu trudności będziemy mogli patrzeć na świat z pokojem i wielkanocną 
nadzieją. Dlatego zrozumienie Zmartwychwstania  jest „siłą miłości”, która 
jest mocniejsza od śmierci.  Jezus Zmartwychwstał i jest z nami. Żyje! Zawsze 
żyje! Świętujmy i radujmy się . Alleluja !

Jadwiga Kowalczyk

Z okazji Dnia Kobiet z wielu stron płynęły życzenia, dobre słowa 
i zaklęcia wszystkiego najlepszego. Otrzymałyśmy pewnie wiersze 
o sile kobiet, dostałyśmy być może  kwiaty. Jednak jaki prezent 
możemy nawzajem sobie zrobić w zawodzie pielęgniarki, który tak 
często ma twarz kobiety? Jaki prezent będzie najlepszy dla nas kobiet 
- od kobiet? Co ja, jako kobieta, mogę najlepszego zaoferować moim 
koleżankom? 

Według ,”Raportu o stanie pielęgniarstwa i położnictwa w Polsce” 
opublikowanego w 2023 r. przez Naczelną Izbę Pielęgniarek 
i Położnych, nadal znacznie dominującą płcią w zawodzie 
pielęgniarki są kobiety. Siła kobiet, odmieniana przez wszystkie 
przypadki w ostatnim czasie, mająca szansę być motorem 
napędowym do zmian w naszym zawodzie, często zawodzi. Jak 
możemy wspierać siebie wzajemnie i czy w naszej grupie zawodowej 
jest miejsce na Siostrzeństwo, przed duże “S”?

Siostro, posłuchaj…

Słowo ,,siostra” w odniesieniu do pielęgniarek to często tykająca 
bomba budząca ogromne dyskusje. Zadajemy sobie pytania, czy 

pacjent może i powinien zwracać się do nas ,,siostro”. Pytamy, 
czy słowo ,,siostra” nie obniża rangi naszego zawodu. Jednak dziś, 
zostawmy to gdzieś daleko za nami. Spróbujmy spojrzeć na słowo 
,,siostra” i ,,siostrzeństwo” w odniesieniu do nas samych. Relacja 
siostrzeńska, chociaż często trudna, pełna nieporozumień i konfliktów, 
niesie za sobą też pozytywny ładunek. Ładunek wsparcia, współpracy, 
zrozumienia i przyjaźni. Czy potrafimy jako pielęgniarki wykorzystać 
moc, którą daje nam wsparcie innych kobiet?

O najlepszej diecie na świecie

“Najlepsza dieta na świecie - dać wsparcie drugiej kobiecie”. Te 
słowa użyte na grafice Marty Frej, świetnie obrazują to, do czego 
powinniśmy dążyć. Nie tylko w Dniu Kobiet, ale zawsze, każdego 
dnia. W tak dużej grupie zawodowej, zdominowanej przez kobiety, 
jaką stanowią pielęgniarki, mamy szansę na wspólne budowanie 
lepszej przyszłości naszego zawodu. A potrzeba do tego zjednoczenia, 
bo siostrzeństwo to nie tylko więzy krwi, ale także tworzenie pięknej 
wspólnoty, wzajemne wzmacnianie. Jako kobiety możemy pięknie się 
różnić, ale mamy też wiele wspólnych cech i wspólny kobiecy los, 
w którym wesprzeć może nas tylko inna kobieta.

Warto wiedzieć
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Damska solidarność

Według dostępnego raportu Nutridom wiele z nas, kobiet, uznaje 
inne przedstawicielki płci za swoje rywalki, a prawie połowa nadal 
porównuje się z innymi kobietami. Termin “męska solidarność” 
przewija się w naszym otoczeniu znacznie częściej niż “damska 
solidarność”. Kiedy narzekamy na nierówności w relacjach damsko-
męskich, zastanówmy się również, jak wyglądają relacje damsko-
damskie. Czy same siebie traktujemy równo? Czy potrafimy wykazać 
się solidarnością z innymi kobietami?

Siostrzeństwo w zawodzie pielęgniarki

Siła, jaką niesie kobieca współpraca, wsparcie i zrozumienie jest 
ogromna. W zawodzie pielęgniarki, wymagającym nieustannej 
kooperacji pomiędzy sobą, cechy siostrzeństwa są na wagę złota:

• Wsparcie młodszej koleżanki w momencie wejścia do zawodu. 

• Zrozumienie dla koleżanki, która po kolejnej nieprzespanej nocy 
z dzieckiem, zmęczona wchodzi do dyżurki.

• Pracowity dyżur, w trakcie którego nie ma czasu na wizytę w                          	
 toalecie. 

Te sytuacje, które wymagają wzajemnego zrozumienia i nieoceniania, 
można mnożyć. Jednak siostrzeństwo zaczynające się właśnie 
w tych błahych i codziennych momentów, ma szansę pogalopować 
dalej i być fundamentem dla silnej, wpływowej i szanowanej grupy 

zawodowej pielęgniarek, która przecież tak często ma twarz kobiety. 

Postaw przecinek w innym miejscu

Kiedy na wielu grupach w internecie, w dyskusjach pomiędzy 
pielęgniarkami wrze. W momencie kiedy tak często, zamiast 
zrozumieć wolimy się krytycznie ocenić. Kiedy tak często, 
problemy omawiane są na forum, zamiast rozwiązywane twarzą 
w twarz. W czasie, kiedy tak mocno dzielą nas sprawy finansowe, 
kwestie wykształcenia, kiedy tak często lubimy komentować czyjeś 
osobiste wybory i życie innych - połóżmy akcent gdzie indziej. Jako 
środowisko pielęgniarek, musimy nauczyć się stawiać przecinki 
w innych miejscach. Zamiast oceniać - zapytajmy i okażmy wsparcie. 
Zamiast wbijać sobie noże w plecy - poklepmy się po nich ze 
wsparciem. W momencie, w którym nasz zawód potrzebuje tak wiele 
zmian i tak często musimy walczyć z otaczającym światem o nasze 
prawa, musimy być w tym razem. W czasie, w którym potrzebujemy, 
żeby nasz głos został usłyszany przez całe społeczeństwo - musimy 
być jednym, solidarnym głosem, bo tylko wtedy mamy tę siłę.

Dlatego z okazji Dnia Kobiet życzmy sobie wzajemnie jednego 
- Siostrzeństwa przez duże S. Siostrzeńswa, które niesie za sobą 
solidarność, wsparcie i wzajemne wzmocnienie. Inne kobiety - 
pielęgniarki, niech zawsze mają dla Was twarz sojuszniczki, nie 
rywalki.

VI. Koniecznie Przeczytaj

WAŻNE !

Prosimy o zapoznanie się z Regulaminem Przyznawania Pomocy 
Koleżeńskiej Członkom OIPIP, w którym wprowadzone są zmiany.

 /zmiany w tekście zaznaczone na czerwono/

Załączniki do regulaminu  dostępne na stronie: www.oipip

REGULAMIN PRZYZNAWANIA POMOCY KOLEŻEŃSKIEJ CZŁONKOM 
OKRĘGOWEJ   IZBY  PIELĘGNIAREK I POŁOŻNYCH W RADOMIU

Tekst jednolity

Podstawa prawna:

1)Ustawa o samorządzie pielęgniarek i położnych z dnia 1 lipca 2011 
roku (Dz. U. nr 174 poz.1038 z póź. zm.)

2) ustawa z dnia 26.07.1991 r. o podatku dochodowym od osób 
fizycznych ( Dz .U. z 2020 r. poz. 1426) 

3) ustawa z 28.11.2003 r. o świadczeniach rodzinnych (Dz.U. 2020 r. 
poz. 111 ) 

§1 Fundusz pomocy koleżeńskiej tworzą środki finansowe 
pochodzące ze składek członkowskich, w wysokości odpisu 
określonego corocznie w uchwale budżetowej Okręgowego Zjazd 
u Pielęgniarek i Położnych w Radomiu.

§2 1. Użyte w regulaminie określenia oznaczają:

1) indywidualne zdarzenie losowe – nagłe, niespodziewane 
pojedyncze zdarzenie, wywołane przyczynami zewnętrznymi, których 
nie można przewidzieć, a które są niezależne od członka samorządu 
nawet przy zachowaniu należytej staranności np. nagła choroba, 
nieszczęśliwy wypadek itd.,

2) klęska żywiołowa – zdarzenie spowodowane niszczycielskim 
działaniem sił przyrody (np.: uderzenie pioruna, powódź, pożar, grad, 
obsunięcie ziemi itp.),

3) długotrwała choroba – choroba wymagająca długotrwałego 
leczenia, w tym choroby określane z medycznego punktu widzenia 
jako przewlekłe, nieuleczalne, 

4) Członek rodziny – mąż, żona, dziecko/-ci (w rozumieniu dziecko 
uczące się nie dłużej, niż do ukończenia 24 roku życia oraz dziecko 
niezdolne do samodzielnej egzystencji, bez względu na wiek),

5) jednorazowa zapomoga socjalna - to bezzwrotna pomoc 
finansowa udzielana w związku z przejściem na emeryturę, rentę 
lub zasiłek przedemerytalny podlegająca opodatkowaniu podatkiem 
dochodowym od osób fizycznych.

§3 1. Z funduszu pomocy koleżeńskiej korzystać mogą:

1) członkowie samorządu wykonujący zawód, wpisani do rejestru 
Okręgowej Izby Pielęgniarek i Położnych w Radomiu, regularnie 
opłacający składkę członkowską przez okres co najmniej 12 miesięcy 
poprzedzających złożenie wniosku,

Warto wiedzieć						         Koniecznie Przeczytaj
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2) członkowie samorządu będący na emeryturach, rentach lub zasiłku 
przedemerytalnym, którzy nie wykonują zawodu,

§4 1. Przez zawarte w §3  określenie „regularnie opłacający składkę 
członkowską” – rozumie się bieżące/comiesięczne opłacanie przez 
członka samorządu składki członkowskiej w okresie od powstania 
tego obowiązku (data wpisu na listę członka OIPiP w Radomiu) do 
daty ubiegania się o pomoc koleżeńską. 

2. Członkowie samorządu wykonujący zawód, mający przerwę 
w opłacaniu składki członkowskiej, mogą ubiegać się o świadczenie  
Komisji Socjalnej po upływie 12 miesięcy regularnego opłacania 
składki członkowskiej.

§5 Fundusz pomocy koleżeńskiej przeznaczony jest na :

1. bezzwrotne zapomogi z powodu choroby nagłej lub przewlekłej, 
zdarzeń losowych i klęsk żywiołowych,

2.jednorazowe zapomogi socjalne dla członków samorządu 
odchodzących na emeryturę/rentę lub zasiłek przedemerytalny, 

3.jednorazowe zapomogi losowe z powodu zgonu członka samorządu 
wykonującego zawód lub współmałżonka członka samorządu, 

4.pokrycie kosztów przejazdu na zorganizowane przez OIPIP 
spektakle teatralne, występy itd. w wysokości 50% poniesionych 
kosztów wynajętych środków transportu.

§ 6 Bezzwrotna pomoc koleżeńska przyznawana jest na, 
prawidłowo i czytelnie, wypełniony wniosek wraz z załącznikami 
członka samorządu, pełnomocnika lub osoby uprawnionej przez 
wnioskodawcę. (załącznik nr 1)

§ 7 1. Wnioski o udzielenie pomocy koleżeńskiej rozpatruje i opiniuje 
Komisja Socjalna.

     2.Wnioski o udzielenie pomocy koleżeńskiej mogą być 
rozpatrywane bezpośrednio przez członków ORPiP lub Prezydium 
ORPiP na posiedzeniach okręgowej rady lub prezydium okręgowej 
rady pielęgniarek i położnych.

     3.Wnioski o udzielenie pomocy koleżeńskiej dla członków komisji 
socjalnej rozpatrywane są przez ORPiP lub prezydium ORPiP.

§8 1. Propozycje przyznania wysokości bezzwrotnej zapomogi 
losowej przez Komisję Socjalną przedkładane są do zatwierdzania 
przez Okręgową Radę Pielęgniarek i Położnych w Radomiu lub jej 
Prezydium, które podejmują ostateczną decyzję o jej wysokości.

2. W przypadku odmowy przyznania pomocy koleżeńskiej, 
wnioskodawca ma prawo w terminie 30 dni od daty otrzymania 
pisemnej decyzji, złożyć odwołanie do Okręgowej Rady Pielęgniarek 
i Położnych w Radomiu.

§9 1. O bezzwrotną zapomogę losową ubiegać się można na wniosek 
stanowiący załącznik nr 1 w przypadkach :

1)nagłej, długotrwałej, lub nieuleczalnej choroby członka samorządu 
udokumentowanej co do aktualnego przebiegu leczenia w/g 
załączników §13 w wysokości od  200,00zł do 2000,00zł   1 x w roku 
kalendarzowym

1) choroby nowotworowej członka samorządu składającego wniosek 
o bezzwrotną zapomogę losową po raz pierwszy w/g załączników §13 
w wysokości 4000,00zł, a w przypadku ubiegania się o zapomogę 
w kolejnych latach do 2000,00 zł. 

	 1 x w roku kalendarzowym

      3) nagłej, długotrwałej lub nieuleczalnej choroby najbliższej 
rodziny członka samorządu (mąż, żona, dzieci), udokumentowanej co 
do aktualnego przebiegu leczenia wg załączników §13 w wysokości 
od 100,00zł do 1000,00zł  

	 1x na 24 miesiące

     4) nagłej, długotrwałej lub nieuleczalnej choroby członka 

samorządu będącego na emeryturze/rencie wg załączników §13 
w wysokości od 100,00zł do 600,0 zł 

	 1 x w roku kalendarzowym 

§10 1. Członkom samorządu odchodzącym na emeryturę rentę lub 
zasiłek przedemerytalny przyznaje się w wysokości 1000,00 zł brutto 
jednorazową zapomogę socjalną, po złożeniu wniosku stanowiącego 
załącznik nr 2 oraz oświadczenia stanowiącego załącznik nr 2a.

2. Powyższe świadczenie wypłacane jest w terminie 12 miesięcy 
od dnia  przejścia na rentę, emeryturę lub zasiłek przedemerytalny.  
Wysokość świadczenia ustalana jest na podstawie regulaminu 
obowiązującego w dniu składania wniosku. Roszczenie o wypłatę 
wygasa w sytuacji braku złożenia wniosku w terminie wskazanym 
powyżej.

3. Osoby, które rozwiązały umowę o pracę, w związku z przejściem 
na emeryturę i nadal wykonywały zawód pielęgniarki/-rza/położnej 
po okresie dłuższym, niż ten o którym mowa w ust. 2, mogą ubiegać 
się o wypłatę jednorazowego świadczenia do dnia 14 marca 2025 
roku. Warunkiem wypłaty świadczenia jest udokumentowanie okresu 
zatrudnienia w zawodzie, po przejściu na emeryturę. Roszczenie 
o wypłatę jednorazowego świadczenia wygasa po dniu 14 marca 
2025 roku.

4. jednorazowa zapomoga socjalna dla członków samorządu 
odchodzących na emeryturę rentę lub zasiłek przedemerytalny jest 
dochodem i podlega rozliczeniu przy składaniu rocznego zeznania 
podatkowego,

5. OIPiP w Radomiu przekazuje na adres zgodny z danymi zawartymi 
w Centralnym Rejestrze członka samorządu właściwy PIT, z tytułu 
przyznania zapomogi socjalnej, w terminie zgodnym z przepisami 
o podatku dochodowym od osób fizycznych.

§11 1.Jednorazową zapomogę losową, z powodu zgonu 
współmałżonka członka samorządu wykonującego zawód 
pielęgniarki/-rza/położnej, wypłaca się członkom rodziny, na 
podstawie aktu zgonu w wysokości 500,00zł.

2. Jednorazową zapomogę losową z powodu zgonu członka 
samorządu wykonującego zawód pielęgniarki/-rza/położnej, wypłaca 
się współmałżonkowi w wysokości 1000,00 zł,  także dzieciom 
uczącym się do 24 roku życia, pozostającym na wyłącznym 
utrzymaniu rodziców, po przedłożeniu stosownego zaświadczenia 
ze szkoły/uczelni o kontynuacji nauki (dotyczy dzieci po 18 roku 
życia), a także dziecku niezdolnemu do samodzielnej egzystencji 
bez względu na wiek, w wysokości 1000,00 zł na każde dziecko na 
wniosek stanowiący załącznik nr 3.

3.Jednorazowej zapomogi losowej nie wypłaca się mężowi/żonie 
jeśli małżonkowie prowadzili odrębne gospodarstwa lub pozostawali 
w separacji.

4.Jednorazowa zapomoga losowa z powodu zgonu członka 
samorządu wykonującego zawód lub współmałżonka członka 
samorządu wypłacana jest w ciągu 12 miesięcy od daty zgonu 

i po tym okresie ulega przedawnieniu. 

§12  Z powodu trudnej sytuacji życiowej zaistniałej w wyniku 
klęski żywiołowej, przyznaje się jednorazowo, na wniosek członka 
samorządu wraz z załącznikami § 13 ust. 4, 5,6,7,8, zapomogę losową 
w wysokości od 100,00 zł do 5000,00 zł.

§13  Załącznikami do wniosku (zał. nr 1) są:

1.Aktualne zaświadczenie wystawione przez lekarza prowadzącego 
o tym, że odbywa się leczenie na chorobę nagłą lub przewlekłą/
onkologiczną z datą wystawienia do 6-miesięcy od daty złożenia 
wniosku,

2. Oświadczenie napisane własnoręcznie o pobytach w szpitalach, 

3.Oświadczenie napisane własnoręcznie o posiadaniu orzeczenia 
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o niepełnosprawności  (orzeczenie ewentualnie do wglądu), 

4. Oświadczenia o dochodach własnych z ostatnich 3-miesięcy.

5.Oświadczenie napisane własnoręcznie o dochodach współmałżonka 
z ostatnich 3-miesięcy: 

●w przypadku separacji oświadczenie własnoręczne z numerem 
sprawy ,

●w przypadku rozwodu oświadczenie napisane własnoręcznie -  
z numerem sprawy i wysokością alimentów.

6. Zaświadczenie potwierdzone przez urząd gminy w sprawie strat 
spowodowanych klęską żywiołową lub innym zdarzeniem.

7.Zaświadczenie z zakładu pracy o regularnym odprowadzaniu 
składek członkowskich co najmniej przez 12 miesięcy, a w przypadku 
indywidualnego opłacania składek kserokopię dowodów wpłaty.

§14 Bezzwrotna pomoc koleżeńska po zatwierdzeniu przez 
Prezydium lub Okręgową Radę Pielęgniarek i Położnych w Radomiu 
przekazywana jest na podane osobiste konto wnioskodawcy lub 
wypłacana gotówką po uprzednim uzgodnieniu.

§15 Wnioski, które wymagają uzupełnienia wskazanego przez 
Komisję Socjalną należy uzupełnić w terminie 30 dni od daty 

rozpatrzenia. Brak uzupełnienia w/w terminie powoduje ich 
odrzucenie.

§16 Przyznana pomoc koleżeńska w przypadku wypłaty gotówkowej 
musi być odebrana w ciągu 30 dni od daty przyznania. W przypadku 
miesiąca grudnia do dnia 20 grudnia.

§17  Bezzwrotna pomoc koleżeńska otrzymana na podstawie 
nieprawdziwych oświadczeń lub fałszywych dowodów podlega 
zwrotowi wraz z odsetkami. 

§18  Okręgowa rada zastrzega sobie prawo dochodzenia swoich 
wierzytelności na drodze sądowej wobec członka, który otrzymał 
bezzwrotną pomoc koleżeńską, o którym mowa w §17

§19 W sprawach nie uregulowanych niniejszym Regulaminem 
decyzję podejmuje Okręgowa Rada Pielęgniarek i Położnych 
w Radomiu lub Prezydium Okręgowej Rady.

§20 Okręgowa Rada Pielęgniarek i Położnych w Radomiu zastrzega 
sobie prawo do wstrzymania wypłat świadczeń w zależności od 
sytuacji finansowej komisji socjalnej.

§ 21 Regulamin obowiązuje od dnia przyjęcia tj. 15.04.2024 r

Źródło: https://nipip.pl/mpwz/

PIELĘGNIARKI I POŁOŻNE JAKO PIERWSZE WŚRÓD ZAWODÓW MEDYCZNYCH 
MOGĄ POBRAĆ mPWZ

Prawo Wykonywania Zawodu Pielęgniarki lub Położnej 
w mObywatelu 2.0
Od teraz wśród elektronicznych dokumentów w mObywatelu 2.0 
znajdą Państwo także Prawo Wykonywania Zawodu Pielęgniarki 
i Prawo Wykonywania Zawodu Położnej!

Potwierdzaj swoje uprawnienia zawodowe w telefonie!
Prawo Wykonywania Zawodu Pielęgniarki lub Położnej w aplikacji 

to elektroniczny odpowiednik tradycyjnej wersji dokumentu. Dzięki 
niemu ponad 360 tysięcy osób w Polsce, wpisanych przez okręgowe 
rady pielęgniarek i położnych do okręgowego rejestru pielęgniarek 
lub położnych, mogą potwierdzać swoje uprawnienia zawodowe za 
pomocą telefonu.

Z elektronicznego Prawa Wykonywania Zawodu Pielęgniarki lub 
Położnej skorzystasz, gdy zalogujesz się do aplikacji mObywatel 2.0, 
czyli: 
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• potwierdzisz tożsamość za pomocą profilu zaufanego, bankowości 
elektronicznej lub e-dowodu,

• dodasz pierwszy dokument, mDowód lub Diia.pl,

• okręgowa rada pielęgniarek i położnych wpisała Cię do okręgowego 
rejestru pielęgniarek / położnych.

Najczęściej występujące przyczyny uniemożliwiające pobranie 
mPWZ.
• nie widać możliwości dodania dokumentu PWZ pielęgniarki/
położnej przyczyna: nieaktualna aplikacja prosimy o sprawdzenie 
czy mają Państwo zainstalowaną najnowszą wersję (czasem jest 
wymagane odinstalowanie i ponownie zainstalowanie najnowszej 
wersji aplikacji – w szczególności dotyczy to telefonów iPhone)

• podczas dodawania PWZ pojawia się komunikat o braku uprawnień 
przyczyna: brak aktualnego wpisu do okręgowego rejestru 
pielęgniarek i położnych (osoby ze statusem wygaszenia, skreślenia, 
zawieszenia lub zaprzestania nie będą mogły pobrać mPWZ, status 
można sprawdzić na stronie nipip.pl/weryfikacja-pwz   (w przypadku 
problemów z danymi prosimy o kontakt ze swoją Okręgową Izbą 
Pielęgniarek i Położnych )

Kto może korzystać z Prawa Wykonywania Zawodu Pielęgniarki 
lub Położnej?

Prawo wykonywania zawodu pielęgniarki lub położnej przysługuje 
Ci, jeśli:

• posiadasz dyplom ukończenia polskiej szkoły pielęgniarskiej albo 
szkoły położnych, bądź nostryfikowany w Polsce dyplom ukończenia 
studiów pielęgniarskich albo położniczych, uzyskany w innym 
państwie niż państwo członkowskie UE,

• posiadasz pełną zdolność do czynności prawnych,

• stan Twojego zdrowia pozwala na wykonywanie zawodu 
pielęgniarki albo położnej,

• wykazujesz nienaganną postawę etyczną.

Jak korzystać z elektronicznego Prawa Wykonywania Zawodu 
Pielęgniarki lub Położnej w aplikacji?

To bardzo proste. Zobacz, jak zrobić to krok po kroku.

1. Pobierz aplikację mObywatel 2.0 z Google Play lub App Store.

2. Zarejestruj się w aplikacji, potwierdzając tożsamość profilem 
zaufanym, bankowością elektroniczną lub e-dowodem.

3. Dodaj pierwszy obowiązkowy dokument, mDowód lub Diia.pl.

4. Dodaj dokument Prawo Wykonywania Zawodu Pielęgniarki/
Położnej. Znajdziesz je u góry ekranu startowego w sekcji 
Dokumenty. Naciśnij Dodaj i na liście dokumentów wybierz ten 
konkretny. Aby go dodać, musisz być osobą wpisaną do okręgowego 
rejestru pielęgniarek/położnych.

5. Wyświetlą się Twoje dane wraz z datą ostatniej aktualizacji – pokaż 
je osobie, która chce sprawdzić Twój dokument.

6. Elektroniczne Prawo Wykonywania Zawodu Pielęgniarki/Położnej 
możesz potwierdzić również za pomocą kodu QR. Wówczas naciśnij 
Potwierdź swoje dane, następnie zeskanuj kod osoby, która sprawdza 
Twój dokument.

mObywatel 2.0 – aplikacja dla wszystkich

Z mObywatelem 2.0 załatwisz szybko, łatwo i bezpiecznie sprawy 
urzędowe i formalności z dowolnego miejsca, bez wychodzenia 
z domu. Aplikacja stale się rozwija. Wkrótce pojawią się w niej 
kolejne dokumenty i usługi.

Pobierz ją już dziś!

• Jeśli używasz urządzenia z systemem Android – pobierz w Google 
Play.

• Jeśli używasz urządzenia z systemem iOS – pobierz w App Store.
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VII. Ogłoszenia i podziękowania 
Drogie Koleżanki

Okręgowa Rada Pielęgniarek i Położnych w Radomiu
z okazji przejścia na emeryturę przekazuje

serdeczne życzenia
realizacji dalszych planów i zamierzeń

wspieranych dobrym zdrowiem i zasłużoną satysfakcją
z zawodowych dokonań, oraz

wszelkiej pomyślności w życiu osobistym.
Życzenia przekazujemy Paniom :

1.	 Król Elżbiecie zatrudnionej  w GPP „Biały czepek” 

2.	 Czapka Henryce  zatrudnionej w GPP „Szkolmed” 

3.	 Golus Anecie zatrudnionej w  Areszcie Śledczym w Radomiu 

4.	 Gawin Krystynie zatrudnionej w RSZS 

5.	 Wijatkowskiej Grażynie zatrudnionej w SPZZOZ Przysucha 

6.	 Puchała Teresie zatrudnionej w M.Sz.S. Sp. z o.o. 

7.	 Sak Marcie zatrudnionej w SPZZOZ w Kozienicach 

8.	 Siara Małgorzacie zatrudnionej w RCKiK w Radomiu

9.	 Włodarczyk Janinie zatrudnionej w GPP „Junior” 

10.	 Chyła Halinie zatrudnionej w NZOZ Medycyna Rodzinna 
w Grójcu 

11.	 Ziębie Danucie zatrudnionej w PZOZ w Skaryszewie 

12.	 Ryciak Marii zatrudnionej w PZOZ w Skaryszewie 

13.	 Piskorowskiej Grażynie zatrudnionej w  SPZZOZ w Lipsku 

14.	 Lenarczyk Małgorzacie zatrudnionej w SPZZOZ w Pionkach 

15.	 Poter Marii zatrudnionej w RSzS 

16.	 Wilczyńskiej Bożenie zatrudnionej w SPZZOZ w Kozienicach 

17.	 Chołuj Irenie zatrudnionej w SPZZOZ w Lipsku

18.	 Jurczak Marioli zatrudnionej w RSzS 

19.	 Frydrych Lilianie zatrudnionej w RSzS 

20.	 Nogackiej Jolancie zatrudnionej w DPS Nad Potokiem 

21.	 Majewskiej Marcie zatrudnionej w RSzS 

22.	 Łyjak Annie zatrudnionej w SPZOZ Gminy Chotcza

23.	 Witczak Bożenie zatrudnionej w SPZOZ Gminy Chotcza

24.	 Jóźwickiej Emilii zatrudnionej w RSzS 

25.	 Karasek Bożenie zatrudnionej w  SPZOZ w Wyśmierzycach

26.	 Miklińskiej Dorocie zatrudnionej w SPZZOZ w Kozienicach 

27.	 Pożyczce  Grażynie zatrudnionej w  GPP „Junior” s.c. 
w Małęczynie

PODZIĘKOWANIE

W związku z przejściem na zasłużoną emeryturę 
składamy podziękowania za wieloletnią pracę

 Pani Iwonie Warchoł
Pielęgniarce anestezjologicznej SPZZOZ w Pionkach.

Dziękujemy za profesjonalizm, fachowość i pełną zaangażowania pracę 
oraz każde ciepłe słowo, życiową mądrość i pomocną dłoń.

Życzymy Ci, aby wszystkie plany i marzenia spełniły się właśnie teraz 
i pojawił się czas na pielęgnowanie swoich pasji i zainteresowań.

Radości i dobrego zdrowia na dalsze lata składa:
Dyrekcja, Naczelna Pielęgniarka, Pielęgniarki Oddziałowe 

oraz wszyscy pracownicy SPZZOZ w Pionkach

Ogłoszenia i Podziękowania
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Plany szkoleń na III i IV kwartał 2023 roku
w ramach projektu Wsparcie kształcenia podyplomowego pielęgniarek i położnych nr POWR.07.01.00-00-
0004/22 współfinansowanego z Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój 2014-2020 ze środków 

Europejskiego Funduszu.

OFERTA  SZKOLEŃ  W  ZAKRESIE  KSZTAŁCENIA  PODYPLOMOWEGO 
PIELĘGNIAREK   I  POŁOŻNYCH 

W  I - III  KWARTALE  2024 ROKU

Lp. Dziedzina/zakres kształcenia Planowany termin 
rozpoczęcia - *

SZKOLENIA SPECJALIZACYJNE 

1. Pielęgniarstwo internistyczne – dla pielęgniarek 12.04.2024
2. Pielęgniarstwo rodzinne – dla pielęgniarek 19.04.2024

KURSY  KWALIFIKACYJNE
1. Pielęgniarstwo operacyjne – dla pielęgniarek 25.05.2024

2. Pielęgniarstwo diabetologiczne – dla pielęgniarek 08.06.2024

3. Pielęgniarstwo internistyczne – dla pielęgniarek 26.05.2024

4. Pielęgniarstwo anestezjologiczne i intensywnej opieki w położnictwie                       
i ginekologii – dla położnych 12.04.2024

KURSY  SPECJALISTYCZNE

1. Wykonanie i interpretacja zapisu elektrokardiograficznego u dorosłych-
Kurs dla pielęgniarek i położnych 18.05.2024

2.
Opieka pielęgniarska nad chorymi dorosłymi w leczeniu systemowym 

nowotworów 
Kurs dla pielęgniarek i położnych

10.02.2024

3. Szczepienia ochronne 
Kurs dla pielęgniarek 10.02.2024

4. Resuscytacja krążeniowo – oddechowa 
Kurs dla pielęgniarek i położnych 12.04.2024

5. Wywiad i badanie fizykalne 
Kurs dla pielęgniarek i położnych 19.04.2024

6. Leczenie ran 
Kurs dla pielęgniarek 17.05.2024

7. Edukator w chorobach układu krążenia 
Kurs dla pielęgniarek 07.06.2024

* Możliwe przesunięcie zaplanowanego terminu w przypadku braku wymaganej liczby uczestników. 
Informacja

W kursach mogą uczestniczyć pielęgniarki, pielęgniarze, położne:
- posiadające prawo wykonywania zawodu,
- zarejestrowane w Okręgowej Izbie Pielęgniarek i Położnych w Radomiu (dotyczy wyłącznie PROJEKTU)
- zatrudnione w podmiotach leczniczych, DPS - ach, bezrobotne, prowadzące indywidualne      i grupowe praktyki, studenci studiów II 
stopnia na kierunku pielęgniarstwo, położnictwo oraz pielęgniarki i położne posiadające przerwę w wykonywaniu zawodu dłuższą niż 5 lat 
w ostatnich 6-ciu latach.
- Każda pielęgniarka, położna może uczestniczyć bezpłatnie w jednej wybranej edycji kursu
specjalistycznego lub kwalifikacyjnego (dotyczy PROJEKTU).
- Wszyscy Uczestnicy kursów w ramach PROJEKTU otrzymają bezpłatne pakiety biurowe oraz materiały dydaktyczne.
- Wnioski o zakwalifikowanie do udziału w kształceniu należy składać poprzez SMK, natomiast formularze zgłoszeniowe w siedzibie OIPiP 
w Radomiu. 
Osoby zainteresowane zapraszamy do zgłaszania swojego udziału w powyższych szkoleniach poprzez składanie wniosków w systemie 

SMK. 
Informacji dotyczących szkoleń można uzyskać w biurze Okręgowej Izby Pielęgniarek i Położnych  w Radomiu, ul. Paderewskiego 15, 

pod numerem telefonu (48) 360-05-12, e-mail: szkolenia@orpip.radom.pl lub na stronie internetowej: www.orpip.radom.pl

Ogłoszenia i Podziękowania
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Z żałobnej Karty

VIII. Z żałobnej karty

łatwo mówi się o przemijaniu...

 Tak trudno je zaakceptować...”

W dniu 11 listopada 2023 roku w wieku 80 lat odeszła mgr Marianna Śliwińska, wieloletnia Pielęgniarka Oddziałowa Oddziału 
Okulistycznego Radomskiego Szpitala Specjalistycznego. 

Pani Oddziałowa dała się poznać jako osoba życzliwa, pełna empatii, kompetentna, dobrze organizująca pracę personelu Oddziału 
Okulistycznego. Wykorzystywała swoje wykształcenie i doświadczenie zawodowe służąc pacjentowi i wspierając pracę personelu na 
Oddziale i Bloku Operacyjnym Okulistycznym. 

Dzięki dużej wrażliwości, wiedzy i wyrozumiałości tworzyła atmosferę zaufania, pomagając w rozwiązywaniu problemów związanych 
z leczeniem i pielęgnacją chorych. Potrafiła w serdeczny i subtelny sposób dotrzeć do każdej osoby, dając wsparcie oraz przemyślaną 
i wyważoną radę, wskazywała dobrą drogę. Wiedziała również doskonale, że doświadczenie i wiedza, starszego personelu pielęgniarskiego, 
są niezbędne dla stworzenia zgranego, dobrze współpracującego zespołu młodszych pielęgniarek, które dzięki temu będą w sposób 
profesjonalny wykonywały swój zawód, nawet przy najbardziej wymagających pacjentach. 

Na przestrzeni wielu wspólnych lat pracy na Oddziale, dzisiaj możemy śmiało stwierdzić, że Jej się to udało.Pomimo, że już nie spotkamy 
się z Panią Oddziałową Marianną Śliwińską zapamiętamy Jej spokój, uśmiech, uścisk dłoni i wiele cennych rad, które nam przekazała, 
i które już od wielu lat wykorzystujemy jak najlepiej potrafimy, w swojej pracy dla dobra pacjenta.

„Nie jesteś już tam gdzie byłaś, ale jesteś wszędzie tam, gdzie my jesteśmy.”	

Personel Oddziału Okulistycznego Radomskiego Szpitala Specjalistycznego
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Okręgowa Izba Pielęgniarek i Położnych

ul. Paderewskiego 15

26-600 Radom

Tel./fax 48 360 69 60 sekretariat

	    48 366 94 79 rejestr

e-mail: orpip@orpip.radom.pl

www.orpip.radom.pl

Ośrodek Szkoleniowy OIPiP

ul. Paderewskiego 15

26-600 Radom

tel./fax 48 360 05 12

e-mail: szkolenia@orpip.radom.pl

GODZINY PRACY BIURA OIPiP *

PONIEDZIAŁEK  8:00 - 16:00

WTOREK 8:00 - 16:00

ŚRODA 7:30 - 15:30

CZWARTEK 7:30 - 15:30

PIĄTEK 7:00 - 15:00

DYŻURY RADCY PRAWNEGO

PONIEDZIAŁEK 15:00 - 16:00

DYŻURY RZECZNIKA ODPOWIEDZIALNOŚCI 
ZAWODOWEJ *

każdy poniedziałek w godz. 15:00 - 16:00

DYŻURY CZŁONKÓW OKRĘGOWEGO SĄDU

I i III wtorek m-ca w godz. 15:00 - 16:00

NUMERY KONT BANKOWYCH

Bardzo prosimy o przekazywanie do banku PEKAO S.A:
 Składek członkowskich na nr konta:  12 1240 3259 1111 0011 0504 4522  
 Ubezpieczenia   nr konta :                      45 1240 3259 1111 0011 0504 4607   
 Konto bieżące  nr:                                     41 1240 3259 1111 0011 0504 4388  
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