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Sfinansowano w ramach reakcji Unii na pandemig COVID-19

Naczelna Izba Pielegniarek i Potoznych zaprasza na BEZPLATNY kurs doksztatcajacy

Wkl Profilaktyka zakazen

vwwoianych SARS-CoV-2

w opiece zinstytucjonalizowanej
| warunkach domowych

Czepka

i

Kurs jest realizowany w ramach projektu ,Wsparcie ksztalcenia podyplomowego pielegniarek i potoznych” nr POWR.07.01.00-00-0004/22
Projekt realizowany w ramach Dziatania 7.1 O$ priorytetowa VII Wsparcie REACT-EU dla obszaru zdrowia
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozw6j 2014-2020 finansowanego ze Srodkoéw Europejskiego Funduszu Spotecznego

DLACZEGO WARTO KTO MOZE SKORZYSTAC

« Kurs trwa TYLKO 16 GODZIN - zyskasz nowe - Kazda pielegniarka, pielegniarz i potozna, potozny
kompetencje zawodowe w zakresie zakazen posiadajacy prawo wykonywania zawodu

« Otrzymasz TABLET lub e-CZYTNIK, - Osoba pracujaca, bezrobotna, nieaktywna
a na nim az 17 podrecznikow szkoleniowych zawodowo (posiadajaca PWZ)

- Gwarantujemy CATERING )

+ Kurs moze sie odby¢ w Twoim zaktadzie pracy, JAK SIE ZAPISAC
a jego tematyka wpisuje sie w szkolenia + \Wejdz na strone nipip.plizaktadka PROJEKT
wewnatrzzaktadowe dotyczace zakazen i wybierz miejsce szkolenia

- Zajecia teoretyczne i praktyczne poprowadza + O szczegOty zapytaj w swojej okregowej izbie
doswiadczeni wykfadowcy pielegniarek i potoznych

KURS POSIADA REKOMENDACJE GLOWNEGO INSPEKTORA SANITARNEGO
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5 20 marzec - poniedziatek

7 9 maj - wtorek

9 21 lipca - piatek

1 13 stycznia - pigtek Prezydium
2 9 luty - czwartek Prezydium
3 24 luty - piatek Prezydium

Prezydium

Prezydium

Prezydium

20 pazdziernika - piagtek

10 25 sierpnia - pigtek

Prezydium

Prezydium

17 listopada - piatek

Prezydium
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Szanowne KoleZanki i Koledzy!

Przed nami wyczekiwane wakacje i urlopy, za
nami zamknigcie etapu samorzgdowych wyborow na okres
VIII kadencji. W tym wydaniu biuletynu gorqco polecam
zapoznanie z relacjami z naszego corocznego Swigtowania
Miedzynarodowego Dnia Pielegniarki i Poloznej, ktore
odbylo sie w dniu 12 maja, a takze z relacjami z wyborow
na szczeblu krajowym, gdzie Prezesem NRPIP wybrana
zostata Mariola Lodzinska. Jestesmy dumni z tych decyzji
gdyz jest ,,naszq Mariolg”. Przekazujemy wiec kolejny raz
gratulacje i zZyczenia. Powracajgc do urlopow po raz kolejny
nasze kolezanki wyjadg na organizowane przez izbe turnusy
rehabilitacyjno-lecznicze do Kolobrzegu, Mielna i Iwonicza
— Zdroj. Chce dodac , ze mimo zainteresowania wyjazdami
wciqz byly wolne niewykorzystane miejsca. Nasuwa sie wiec
refleksja czy kontynuowaé organizacje turnusow w przyszltym
roku?

Na nadchodzgce wakacje zycze udanego wypoczynku
oraz gorgco polecam kilka ebookow, ktore pozwolg zapomnieé
o pracy . Cho¢ nic nie moze sig¢ rownac z zapachem swiezego
druku, szelestem kartek i dotykiem papieru pod palcami,
w czasie urlopu tradycyjne ksigzki nie sq zbyt praktyczne
— troche wazq, latwo sig niszczq i zajmujq cenne miejsce
w walizce. Z odsieczq przychodzq wtedy ebooki, ktore mozna
zabra¢ wszedzie i w dowolnej ilosci. Na stronie nursing.
com.pl mozna zmnalezé ciekawe pozycje miedzy innymi
., Bez ograniczen. Jak rzqdzi nami mozg, autorzy: Jerzy
Vetulani, Maria Mazurek. Mozna w niej znalezé odpowiedz
na nastepujgce pytania: Czemu tak lubimy jes¢, a nawet sig
opychac?, Czy starzenie sig jest nie do unikniecia?, Czy wmozgu
znajdziemy kiedys odpowiedz na pytanie, czy Bog istnieje?
W rozmowie z jednym z autorow- Marig Mazurek wybitny
neurobiolog Jerzy Vetulani opowiada o tajemnicach
skomplikowanego i wcigz nie do konca poznanego organu:
ludzkiego mozgu. Podejmuje przy tym nielatwe i czesto
kontrowersyjne kwestie: narkotyki i uzaleznienia, ple¢ mozgu,
neurobiologia polityki i religii. Wyjasnia dziatanie naszego
wewnetrznego kompasu, zastanawia si¢ nad rolg sztuki
w ksztaltowaniu mozgu, mowi o konsekwencjach zdrowotnych
stresu i metodach walki z nim, a takZze o wielu innych
zjawiskach. Fascynujqca lektura o najwazniejszym organie
w ciele czlowieka.

maj - sierpnien

Osobom lubigcym lekture z dreszczykiem poleci¢ mozna
pozycje : ,,Odwaga jest kobietq” — autorstwa Marty Szarejko.
Te ksigzke mozna czytaé z zapartym tchem! Trzynascie
odwaznych reportazystek opisalo historie odwaznych kobiet —
pozbawione sensacji, a trzymajgce w napieciu do ostatniego
zdania. Opowiedzialy o sprawach powszednich, pozornie
zwyczajnych w zaskakujgcy sposob. No bo jak opisac kobiete,
ktora od lat szuka ciata swojej corki? Albo ultrakatoliczke, ktora
wychodzi za ortodoksyjnego muzulmanina? A lesbijke, ktora
zyje w szczesliwym zwiqzku, ale w nieszczesliwym miejscu?
Lub kobiete przez lata dreczongq fizycznie i psychicznie przez
swojgq matke, ktorg w koncu zabija w afekcie?

Kolejna propozycja : ,,Dopamina i sernik” autor
- Manfred Spitzer. Wszyscy wiemy, ze nadmiar cukru ma
negatywny wplyw na obwod naszego pasa, ale czy wiemy,
ze cukier pomaga nam planowaé przyszlos¢? Albo, ze takze
ojcowie cierpig na depresje poporodowg i Ze testosteron
nie czyni nas automatycznie agresywnymi ludzmi? Lub
dlaczego nastolatkow tak bardzo interesuje seks i agresja
oraz w jaki sposob seks i agresja zmieniajq nasze myslenie?
Czy konsumenci Swiadomie kupujgcy ekologiczne produkty
w innych dziedzinach zycia takze postgpujq wzorowo?
Dopamina i sernik to porcja solidnych badan naukowych
przyprawiona szczyptq humoru.

1 jeszcze jedna propozycja: Co nas drazni,
co nas wkurza,” — autorzy-Flora Lichtman, Joe Palca
Zgrzyt paznokcia po tablicy, kruszenie styropianu, glosna
rozmowa telefoniczna w autobusie, mlaskanie przy jedzeniu.
Istniejg dzwieki, zapachy i zachowania innych ludzi, ktore
budzg w nas ogromngq irytacje. Jedyng rzeczq, ktorej wowczas
chcemy, jest natychmiastowe przerwanie draznigcej sytuacji.
Jak to si¢ dzieje, Ze nie mozemy znies¢ takich drobiazgow?
Dlaczego rzeczy, ktore nie majqg w gruncie rzeczy wigkszego
znaczenia, draznig nas i denerwujq? Joe Palca i Flora
Lichtman siggneli do badan i teorii, by wyjasni¢, dlaczego na
niektore bodzce reagujemy silng awersjq. Nic, tylko czytac,
czytaé i czytac!

Malgorzata Sokulska

2023



09.05.2023 r - odbylo
Prezydium ORPiP pod przewodnictwem

si¢ posiedzenie

Matgorzaty Sokulskiej — Przewodniczacej
ORPiP.

12.05.2023 r — w Teatrze Powszechnym
w Radomiu odbyta si¢ gala z okazji obchodow
Migdzynarodowego Dnia Pielggniarki i Dnia
Potozne;.

15-17.05.2023 r — w Warszawie odbyl si¢
VIII Krajowy Zjazd Pielggniarek i Potoznych
na ktorym wybrano Mariole Lodzinska na
Prezesa NIPiP na VIII kadencje.

19.05.2023 r.- swoje pierwsze posiedzenie
w VIII kadencji odbyta Okrggowa Komisja
Rewizyjna pod przewodnictwem Haliny
Frynas.

20.05.2023 r. — odbyla si¢ pielgrzymka
na Jasng Gore, w zwiazku z uroczystymi
obchodami Dnia Pracownika Stuzby Zdrowia
oraz Dniem Pielggniarki i Potoznej w dniu 20
maja 2023

23.05.125.05.2023 r. — odbyty si¢ posiedzenia
Komisji konkursowej w zwiazku z wyborem
Pielegniarek Oddzialowych w SPZZOZ
w Kozienicach.

VA prac Prezydium
Rady Pielegniarek i

Okre¢gowej
Poloznych:

W dniu 9 maja 2023 roku odbylo si¢
posiedzenie Prezydium Okre¢gowej
Rady Pielegniarek i Poloznych, na

ktorym podjeto nastepujace uchwaly:

Uchwaly nr 1-9/VII11/2023 - w/s stwierdzenia
PWZ i wpisu do rejestru ORPiP w Radomiu

Uchwaly nr 10 - 12/VII1/2023 - w/s wpisu do
rejestru pielggniarek ORPiP w Radomiu

Uchwala nr 13/VII1/2023 - w/s udzielenia
pomocy kolezenskiej

Uchwata nr 14/VII1/2023 - w/s $wiadczenia
w zwigzku z przej$ciem na emeryture

Uchwala nr 15/VIII2023 - wis
dofinansowania ksztatcenia podyplomowego

Uchwata nr 16/VI11/2023 - w/s wytypowania

24.05.2023 r. — w siedzibie OIPiP w Radomiu
odbyla si¢ konferencja wspolorganizowana
przez firm¢ ConVatec na temat ,,Leczenie ran,
odlezyn, postgpowanie ze stomia”

01.06.2023 r. — odbylo si¢
Pielegniarek Naczelnych pod przewodnictwem

spotkanie

Malgorzaty Sokulskiej z udzialem Prezes
NIPiP Mariola Lodzinska.

01.06.2023 r. — odbytlo si¢ posiedzenie ORPiP
pod  przewodnictwem  Przewodniczacej
ORPiP Matgorzaty Sokulskie;.

02.06.2023 r. — cztonkowie samorzadu wzi¢li
udzial w pikniku MFSZZP w Warszawie.

06.06.2023 r. — Monika Urbanska ORzOZ
wraz z Przewodniczaca Matlgorzata Sokulska
przeprowadzity spotkanie w ramach prewencji
przewinien z zakresu odpowiedzialno$ci
zawodowej.

12.06 — 14.06.2023 r. —
ORPiP uczestniczyta w posiedzeniu NRPiP

Przewodniczaca
w Warszawie.

12.06.2023 r. — w siedzibie OIPiP w Radomiu
odbylo si¢ spotkanie Zespotu ,Jesiennych

Klimatéw” pod przewodnictwem Hanny
Gietzeckiej.

przedstawiciela ~ ORPiP do komisji
egzaminacyjnej

Uchwala nr 17/VIII/2023 - w/s wyplaty
wynagrodzenia dla ORzOZ i Zastgpcy ORzOz

Uchwala nr 18/VIII/2023 - w/s wyplaty
wynagrodzenia dla Przewodniczacej OSPiP

Uchwala nr 19/VIII/2023 - w/s wynajmu
autokaru dla cztonkéw samorzadu udajacych
si¢ na manifestacje w Warszawie —

organizowang przez OZZPiP

Uchwala nr 20/VIII/2023 - w/s wynajmu
autokaru dla cztonkow samorzadu udajacych
si¢ na Jasng Goére w zwiazku z uroczystymi
obchodami Dnia Pracownika Stuzby Zdrowia
oraz Dniem Pielegniarki i Potoznej

W dniu 28 czerwca 2023 roku odbylo
si¢ posiedzenie Prezydium OKkregowej
Rady Pielegniarek i Poloznych, na

ktérym podjeto nastepujace uchwaly:

www.orpip.radom.pl

28.06.2023 r. — odbylo si¢ posiedzenie
Prezydium ORPiP w Radomiu.

29.06.2023 r. — Przewodniczaca Malgorzata
Sokulska wzigta udziat w posiedzeniu
Konwentu Przewodniczacych.

12.07.2023 r. — Przewodniczaca ORPiP
ORPiP  wzigly
W uroczystosci czepkowania absolwentow
UTH.

i Sekretarz udzial

18.07.2023 r. — Przewodniczaca ORPiP
Sokulska
z pielegniarska kadra kierownicza w SPZZOZ

Malgorzata spotkata si¢

w Kozienicach.

21.07.2023 r. — odbylo si¢ posiedzenie
Prezydium ORPiP w Radomiu.

02.08.2023 r. — Przewodniczaca Malgorzata
Sokulska wzigta udzial w spotkaniu z dyrektor
i Pielggniarka Naczelng SPZ ZOZ w Pionkach

18.08.2023 r. — odbylo si¢ korespondencyjne
posiedzenie Prezydium ORPiP w Radomiu.

25.08.2023 r. — odbylo si¢ posiedzenie
Prezydium ORPiP w Radomiu
przewodnictwem przewodniczacej

pod
ORPIP
Matgorzaty Sokulskiej

Uchwala nr 21/VII1/2023 - w/s stwierdzenia
PWZ pielegniarki i wpisu do rejestru ORPiP
w Radomiu

Uchwala nr 22/VIII/2023 - w/s wpisu do
rejestru pielggniarek ORPiP w Radomiu

Uchwala nr 23/VIII/2023 - w/s wydania
pielegniarce duplikatu PWZ

Uchwala nr 24/VII1/2023 - w/s wykreslenia
pielegniarki z rejestru OIPiP w Radomiu

Uchwala nr 25/VII1/2023 - w/s udzielenia
pomocy kolezenskiej

Uchwala nr 26/VII1/2023 - w/s $wiadczenia
w zwiazku z przej$ciem na emeryture

Uchwala nr  27/VIII/2023 - wis
dofinansowania ksztalcenia podyplomowego

Uchwatla nr 28/VI11/2023 - w/s przystapienia
do ubezpieczenia OC dla cztonkéw samorzadu



W dniu 21 lipca 2023 roku odbylo si¢
posiedzenie Prezydium Okre¢gowej Rady
Pielegniarek i Poloznych, na ktéorym
podjeto nast¢pujace uchwaly:

Uchwaly nr 29-31/VIII/2023 - w/s
stwierdzenia PWZ pielggniarki i wpisu do
rejestru ORPiP w Radomiu

Uchwala nr 32/VII1/2023 - w/s stwierdzenia
PWZ potoznej i wpisu do rejestru ORPiP
w Radomiu

Uchwala nr 33/VIII/2023 - w/s wpisu do
rejestru pielggniarek ORPiP w Radomiu

Uchwala nr 34/VIII/2023 - w/s wpisu do
rejestru potoznych ORPiP w Radomiu

Uchwaly nr 35-36/VIII/2023 - wi/s
wykreslenia pielegniarki z rejestru OIPiP
w Radomiu

Uchwala nr 37/VI11/2023 - w/s wykre$lenia
potoznej z rejestru OIPiP w Radomiu

Uchwala nr 38/VII1/2023 - w/s wykre$lenia
z rejestru podmiotéw leczniczych

Uchwala nr 39/VIII/2023 - w/s udzielenia
pomocy kolezenskiej

Uchwala nr 40/VII1/2023 - w/s $wiadczenia
w zwiazku z przej$ciem na emeryture

Uchwala nr 41/VIII/2023 - w/s
dofinansowania ksztalcenia podyplomowego

W dniu 17 sierpnia 2023 roku odbylo
si¢ posiedzenie Prezydium Okregowej
Rady Pielegniarek i Poloznych, na
ktéorym podjeto nastepujace uchwaly:
Uchwaly nr 45 - 130/VIII/2023 - w/s
stwierdzenia PWZ
pielegniarek/-rzy ORPiP w Radomiu

i wpisu do rejestru

Uchwaly nr 131 - 133/VIII/2023 - w/s
stwierdzenia PWZ
potoznych ORPiP w Radomiu

i wpisu do rejestru

Uchwala nr 134/VII1/2023 - w/s wydania
duplikatu zaswiadczenia PWZ pielegniarki
wpisu do rejestru pielegniarek ORPiP

w Radomiu

Uchwaly nr 135 - 136/VIII/2023 — w/s
wykreslenia z rejestru pielggniarek ORPiP

Uchwala nr 137/VII1/2023 — w/s wydania
pielegniarce zaswiadczenia o posiadanych
kwalifikacjach

Uchwala nr 138/VII1/2023 - Wi
wytypowania przedstawiciela ORPiP do
pracy w komisji egzaminacyjnej

Uchwala nr 139/VII1/2023 - w/s

delegowania i  finansowania  udzialu

w szkoleniu organizowanym przez NIPiP

W dniu 25 sierpnia 2023 roku odbylo
si¢ posiedzenie Prezydium OKkregowej
Rady Pielegniarek i Poloznych, na
ktérym podjeto nastepujace uchwaly:
Uchwaly nr 140 - 144/VIII/2023 - wi/s
stwierdzenia PWZ
pielegniarek/-rzy ORPiP w Radomiu

i wpisu do rejestru

Uchwaly nr 145 - 146/VIII/2023 - wi/s
stwierdzenia PWZ
potoznych ORPiP w Radomiu

i wpisu do rejestru

Uchwala nr 147/VII1/2023 - w/s przyznania

ograniczonego PWZ na czas stazu

adaptacyjnego

Uchwaly nr 148 - 149/VIII/2023 — wi/s
wykreslenia z rejestru pielggniarek ORPiP

Uchwala nr 150/VI11/2023 — w/s udzielenia
pomocy kolezenskiej

Uchwala nr 151/VII1/2023 — w/s §wiadczenia
w zwiazku z przej$ciem na emeryture

Uchwala nr 152/VIII/2023 — w/s odmowy
$wiadczenia w zwigzku z przejsciem na
emeryture

153/VII1/2023 - wis
dofinansowania ksztatcenia podyplomowego

Uchwala nr

154/VII1/2023 - wis
ORPiP do
pracy w komisji konkursowej w SPZZOZ —

Uchwala nr
wytypowania przedstawiciela

Szpital w ltzy
155/VII1/2023 -  wis

ORPiP do
pracy w komisji konkursowej w SPZOZ

Uchwala nr
wytypowania przedstawiciela

w Nowym Miescie nad Pilica

Uchwala nr 156/VII1/2023 — w/s turnusu
rehabilitacyjno-leczniczego

Uchwala nr 157/VIII/2023 - w/s instalacji
nowego systemu wideofonu i dostgpu w biurze
OIPiP

Uchwala nr 158/VI111/2023 —w/s delegowania
i finansowania udzialu w szkoleniach
cztonkéw organdow OIPiP organizowanych

przez NIPiP

maj - sierpnien 2023

Z prac Okregowej
Pielegniarek i

Rady
Poloznych:

W dniu 2 czerwca 2023 roku odbylo
si¢ posiedzenie Okregowej Rady
Pielegniarek i Poloznych, na ktéorym
podjeto nastepujace uchwaly:

Uchwaly nr 42-47/VIII/2023 - wi/s

stwierdzenia PWZ pielggniarki i wpisu do
rejestru ORPiP w Radomiu

Uchwaly nr 48-49/VII1/2023 - w/s wpisu do
rejestru pielegniarek ORPiP w Radomiu

Uchwaly nr 50-52/VIII/2023 - wi/s

wykreslenia pielegniarki z rejestru OIPiP
w Radomiu

Uchwala nr 53/VII1/2023 - w/s przyznania
pomocy kolezenskiej

Uchwala nr 54/VIII/2023 - w/s odmowy
przyznania pomocy kolezenskiej

Uchwala nr 55/VII1/2023 - w/s przyznania
$wiadczenia w zwiagzku z przejSciem na
emeryture

Uchwala nr 56/VI11/2023 - w/s przyznania
pomocy kolezenskiej finansowej

Uchwala nr 57/VI11/2023 - w/s przyznania
dofinansowania ksztatcenia podyplomowego

Uchwaly nr 58-60/VII1/2023 - w/s odmowy
dofinansowania ksztatcenia podyplomowego

61-62/VIII/2023 - wi/s
ORPiP do

Uchwaly nr
wytypowania przedstawicieli
komisji konkursowych

Uchwala nr 63/VII1/2023 - w/s zatwierdzenia

wyplaty wynagrodzenia dla czlonkow

organow

Uchwala nr 64/VIII/2023 - w/s zakupu
banerow

65/VIIl/2023 -
przeprowadzenia remontu w biurze OIPiP

Uchwala nr w/s

w Radomiu

Uchwala nr 66/V111/2023 - w/s upowaznienia
Prezydium ORPiP do podjecia uchwaty
W sprawie zawarcia umowy ubezpieczeniowej
OC dla cztonkow OIPiP w Radomiu

Zarzadzenie nr 1/VII1/2023
Przewodniczacej ORPiP - w/s zmiany
godzin pracy biura OIPiP w Radomiu w lipcu
i sierpniu



W dniu 12 maja 2023r obchodziliSmy uroczyscie Miedzynarodowy Dzien Pielegniarki i Potozne;.

Jak co roku maj byl miesigcem, w ktorym
pielegniarki 1 polozne obchodzily swoje
coroczne §wigto. Tradycyjnie juz uroczyste
obchody odbyty si¢ w Teatrze Powszechnym
im. Jana Kochanowskiego w Radomiu.

Sponsorami tych obchodéw byta Radomska
Szkota Wyzsza oraz Towarzystwo
Ubezpieczen INTER POLSKA.

W scenariuszu uroczystosci znalazly si¢
podzigkowania gratulacje oraz wspomnienia
historii naszego zawodu. Chwila ciszy
uczczona zostala pamie¢ o kolezankach/
kolegach ktorzy odeszli na wieczny dyzur.
Do ich grona w marcu tego roku dotaczyta
Pani Kazimiera Grelewska- wieloletnia
dyrektorka Szkoty Pielegniarskiej

w Radomiu, ktora kilkakrotnie uczestniczyta
w naszych uroczysto$ciach majowych.
Odeszta w wieku 100 lat, spoczeta na
cmentarzu parafialnym w Potancu, a

w naszej wdziecznej pamigci pozostanie jako
niezwykle ciepta, serdeczna osoba petna
optymizmu, zdecydowana, oddana pracy,
ktora z matczyna troskg podchodzita do
kazdej z nas i calej spotecznosci szkolne;j.

Jak co roku wspominali$my, ze historia
naszego S$wigta 12 maja nawigzuje do

daty urodzin twoérczyni pielggniarstwa,
Florencji Nightingale. Swicto obchodzimy
razem pielggniarki i potozne, ale warto
przypomnieé, ze 5 maja obchodzony jest
Migdzynarodowy Dzien Poloznej, a 8 maja
Dzien Potoznej Polskiej. Data tego $wieta
w Polsce nie jest przypadkowa. 8 maja to
rocznica urodzin Stanistawy Leszczynskiej
—potoznej polskiej Stuzebnicy Bozej,
ktora na trwale wpisala si¢ w historie¢ tego
zawodu. Zdarza si¢ czasem ze w kuluarach
Iub w rozmowach styszymy ,, O Boze
znowu ta Florencja” to nic nie zmieni
faktu, ze Florencja Nightingale w skali
europejskiej i §wiatowej jest tworczynia
pielggniarstwa nowoczesnego na miarg
tamtych czaséw. To ona otworzyta pierwsza
szkote dla przysztych pielegniarek. Mimo,

ze byta to potowa XIX w- byto to nie

lada wyzwanie, bo nie wszyscy wowczas
rozumieli doniosto$¢ tej idei. Byto wielu
oponetow, ktorzy w wydawanych odezwach
uwazali, ze stanowisko pielegniarki jest
mniej wigcej takie jak domowej stuzace;j:
nie potrzebuje si¢ ona wiele uczy¢ —
jedynie ktadzenia kataplazmow,/cieptych
oktadow/ czystosci 1 baczenia na potrzeby
chorych. I w takiej to atmosferze przy
bardzo wielu przeciwno$ciach 4 czerwca
1860 r pierwsze 15 uczennic podjeto nauke
w szkole pielggniarskiej przy szpitalu §w
Tomasza w Londynie. Po kilku latach
krolowa Wiktoria podarowata szkole
71.000 funtéw za ktoére wybudowano Home
Nightingale — kolebke naukowego podejscia
do pielegniarstwa. Po 27 latach szkote
ukonczyto ponad 500 absolwentek. Nauka
woweczas trwala rok, a potem obowiazywaty
jeszcze kursy praktyczne. Nie wydawane
byty wowczas dyplomy, ale absolwentki
wpisywane byty do specjalnego wykazu.
Byt to ogromny przetom dla rozwoju
pielegniarstwa.

Florencja Nightingale pochodzita z rodziny
arystokratycznej i dla jej rodzicow
deklaracja corki, ktora oswiadczyla, ze

chce si¢ zaja¢ opieka nad chorymi i chce
stworzy¢ co§ na wzor siostr mitosierdzia
,,bez Slubowania dla kobiet o subtelnych
uczuciach” byla skandalem. Do$wiadczenia
zyciowe sprawily, ze rozkwitlo w niej
pragnienie bycia pielegniarkom.

Ta znakomicie wyksztatcona angielska
arystokratka zastuzyla si¢ podczas wojny
krymskiej gdzie realizowata misje ratowania
chorych i rannych Zohierzy angielskich.
Henry Dunant, bedacy pod glebokim
wrazeniem doniesien o postawie Florence
organizacji i zabezpieczenia transportu
rannych, opieka im §wiadczona niezaleznie
od narodowosci, wyznania i koloru skory
staly si¢ dla niego inspiracja do powotania
jesienig 1863r Miedzynarodowego
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Komitetu Czerwonego Krzyza z siedziba

w Genewie i uchwalenia humanitarnej
Konwencji Genewskiej. Wydarzenia te staty
si¢ podstawa do tworzenia narodowych
komitetow Czerwonego krzyza i miaty
wplyw na losy naszego narodu.

Podczas VIII konferencji MKCK w Londynie
w 1907 r narodzita si¢ inicjatywa uczczenia
pamigci niezwyktych czynéw Florence
Nightingale na rzecz poprawy opieki nad
rannymi i chorymi i pi¢¢ lat p6zniej 16 maja
1912r — na IX Migdzynarodowej Konferencji
w Waszyngtonie podj¢to uchwate

o ustanowieniu i zasadach przyznawania
Medalu Florence Nightingale.

Florence Nightingale dozyta s¢dziwego
wieku zmarta w 1920r majac 90 lat i od
tego momentu to najwyzsze odznaczenie
przyznawane przez Mig¢dzynarodowy
Komitet Czerwonego Krzyza w Genewie
wykwalifikowanym pielegniarkom/
pielegniarzom, personelowi pomocniczemu
oraz aktywnym cztonkom Stowarzyszenia
KCK badz Czerwonego Poélksigzyca.
Otrzymac¢ je mogg rdwniez instytucje, ktore
w czasie konfliktow zbrojnych, katastrof,
kataklizméw zajmowaly si¢ udzielaniem
pomocy medycznej lub pielegniarskiej

i wykazywaly si¢ przy tym wyjatkowa
odwagg i ofiarnoscia.

Dlatego tez duma napawa nas fakt, ze 103
Polskie pielegniarki i sanitariuszki w latach
1920-2017 zostaty uhonorowane tym
wyjatkowym odznaczeniem.



I tak trzy wspaniate kobiety Krystyna Wolska
Lipiec — Przewodniczaca Glownej Komisji
Historycznej przy Zaktadzie PTP, Matgorzata
Marcysiak oraz Grazyna Gierczak wydaty
wspanialg publikacje p.t. MEDALISTKI -
Ich droga do medalu Florance Nighingale.
Warto wiec wiedzie¢, ze 3 medalistki
reprezentujg srodowisko radomskie.

Jest to Stanistawa Krol zyjaca w latach 1904-
1994 . W 1930r rozpoczeta prace w szpitali
$w. Kazimierza w Radomiu. W 1931r zostata
zatrudniona w Kasie Chorych w Poradni
chirurgicznej a we wrzesnia 1939 r objeta
punkt sanitarny na Dworcu kolejowym
niosac pomoc rannym, organizowata
transportu udzielata pierwszej pomocy.
Zajgla si¢ pozniej organizowaniem szpitala
dla jencow wojennych. Po wyzwoleniu
podjeta prace w przychodni chirurgicznej
potem w pogotowiu Ratunkowym a w roku
1969 przeszta na emeryturg.

Medal przyznany miata 12 maja 1979r

Kolejna laureatka jest Bohdana Kijewska
(1915-2006). Pani Bohdana urodzita si¢

w Rostowie nad Donem. Po ewakuacji

w 1919r rodzina powrdcita do Radomia

i zamieszkata w dworku przy ul. 25 Czerwca
46. Pani Bohdana ukonczyla Warszawska
Szkotg Pielegniarstwa, a rozpoczeta prace
w Osrodku Ubezpieczalni Spotecznej

w Radomiu oddziat w Chlewiskach, a od
1939 r pracowata w Szpitalu Wojskowym
dla jencéw wojskowych w Radomiu.

Byta zaangazowana w dziatalno$¢ Armii
Krajowej, utatwiata kontakty jencom

z rodzinami i organizacjami podziemnymi,
prowadzila tajne kursy sanitarne,
organizowata pomoc materialng dla osob
wysiedlonych z Poznania, Pomorza i Slaska.

Miata bogata karier¢ zawodowa, ale

do przejscia na emeryturg w roku 1981
pehita funkcje pielegniarki oddziatowe;j

w panstwowym domu pomocy. Uwazala, ze
w pracy z ludzmi dobra stowo, czutos¢ czy
dotyk dloni sg tak samo wazne jak wiedza

i profesjonalizm. Méwila o sobie: Tak juz ze
mna jest, ze lubi¢ ludziom sprawia¢ rados¢.

maj -

Odznaczenie otrzymata 12 maja 1993r. 27
pazdziernika 2008r Rada Miejska Radomia
zdecydowala o nazwaniu ulicy imieniem
Bohdany Kijewskiej ,. Jest rowniez patronka
DPS Nad Potokiem.

Janina Parznicka 1909-1998.

Urodzita si¢ w Radomiu dyplom pielggniarki
uzyskata w 1930r i zostata przyjeta PCK
W poczet sidstr pogotowia sanitarnego.

Miala rowniez bogata karier¢ zawodowa ale
dhugo zwiazana byla z Zaktadami Przemystu
Tytoniowego w Radomiu. W czasie wojny
zaangazowana byla w organizacj¢ szpitala,
w ratowaniu ludzi podczas pozarow ,
powodzi, czy przy transportowywaniu
rannych do szpitala przy ul. Narutowicza.
Szpital zostatl ewakuowany do Putaw

i Lublina a Pani Janina otrzymata przydziat
do szpitala polowego opiekujac si¢ chorymi
w karetkach sanitarnych. Pracowala podczas
nalotéw i pod ostrzalem w niezwykle
trudnych warunkach. Losy wojny sprawity,
ze przebywala rowniez na terenie Rumunii
niosac pomoc medyczng i prowadzac
dziatalno$¢ konspiracyjna.. Po powrocie do
Radomia w 1941r podjeta przerwana prace
w Magazynach Surowcow Tytoniowych.
Byta aresztowana za prace konspiracyjna

i cudem unikneta $mierci.

Po wojnie nadal tam pracowata, na emeryture
przeszta w 1970 po 45 latach pracy

w przemysle tytoniowym. Medal Florence
przyznany jej zostat 12 maja 1993. Jest
pochowana na cmentarzu rzymskokatolickim
w Radomiu przy ul. Limanowskiego.
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I warto wiedzie¢ o obecnej bardzo
wspotczesnej medalistce:

Annie Kaczmarczyk ur. w 1965r

Po maturze chcac zarobi¢ na wakacyjny
wyjazd podjeta prace jako salowa na
oddziale dzieciecym w szpitalu w Tarnowie.
I ta praca zainspirowat ja do podjgcia
decyzji o byciu pielegniarkom. Zawodowe
Studium Medyczne uzyskujac tytut
pielegniarki ukonczyta 1987r. w Tarnowie.
W kolejnych latach zdobywajac tytut
licencjata i mgr pielegniarstwa ukonczyla
réwnoczesnie kurs chorazych w Wojskowym
Centrum Ksztatcenia Medycznego

w Lodzi a takze w roku 2013 Studium
Oficerskie w Wyzszej Szkole Oficerskiej
Wojsk Zmechanizowanych we Wroctawiu

i zostala promowana na pierwszy stopien
oficerski- podporucznika. Jest niezwykle
skromna osobg a jako pielegniarkg zotnierz
przebywata na misjach na Batkanach

w Bo$ni i Hercegowinie w Afganistanie,

a takze w 2021r w misjach ONZ w Libanie.
Niezmiernie imponujaca $ciezka zawodowa
kobiety pielggniarki, matki, Zony, bioracej
udziat w ¢wiczeniach, szkoleniach
poligonach strzeleckich i desantowych,
dyzurujac w szpitalach i ambulatoriach.
Wykonywata skoki spadochronowe zgodnie
z zadaniami. Nie jest radomianka, ale jest
najmiodsza polska pielegniarkg laureatka
Medalu Florence ktorym zostata odznaczona
w 2017r.

Dzieje radomskiego pielggniarstwa, to temat
ktory nie byt poruszany przez lokalnych
historykow dlatego, tez w dniu naszych
uroczysto$ci podzickowalismy dr Robertowi
Wiraszce autorowi ksigzki pt. Opieka
pielegniarska i potoznicza w Radomiu do
1945r - ktory opisat dzieje pielegniarstwa
radomskiego. Publikacja ta jest zarazem
kontynuacja prac autora nad opracowaniem
dziejow radomskiej medycyny. W zwiazku

z tym, ze od zarania dziejow czym innym
zajmowalo si¢ pielggniarstwo, a czym innym
potoznictwo czyli akuszeria, oba te zawody
faczy wspolny mianownik — opieka nad
czlowiekiem. Autor opisal wigc w pierwszej



czesci pielegniarstwo a w kolejnej akuszerig.
Pan dr R. Witaszka jest lekarzem radioterapii
onkologicznej, specjalista chemioterapii
nowotwordw, spec. onkologii klinicznej.

Jest autorem i wspotautorem prac z zakresu
medycyny oraz ksiagzek z dziedziny dziejow
organizacji mlodziezowych, genealogii

i dziejow radomskiej medycyny.

Ksiazka pt. Opieka pielggniarska i potoznicza
w Radomiu do 1945r - jest pierwsza
publikacja poswieconag tej tematyce. Dlatego
w tym uroczystym dniu przekazalismy
autorowi ksigzki serdeczne podzigkowania.
Dzieje opieki pielegniarskiej i potozniczej

po roku 1945 sg nadal otwartym tematem

i zachgcamy zar6wno autora, ale takze nasze
kolezanki, do podjecia trudu opisania ich

w kolejnych wydaniach.

Podczas uroczystosci nie zabrakto
réwniez tematyki po§wigconej chorobom
XXI wieku w tym cukrzycy, ktora jako
pierwsza, niezakazna, zostata uznana
przez ONZ epidemig XXI wieku.

W zagadnienia nowoczesnej
diabetologii swoja prezentacja wprowadzita
uczestnikow uroczystosci Dorota
Szczepanowska — Pielggniarka PrzetoZzona
Poradni Specjalistycznych Radomskiego
Szpitala Specjalistycznego, ktora jest rowniez
koordynatorem diabetologicznym.

Przedstawiony wyktad

i prezentacja nowoczesnej diabetologii

nie byt przypadkowy. Po raz pierwszy

na Uniwersytecie Technologiczo —
Humanistycznym w Radomiu na wydziale
Nauk Medycznych i Nauk o Zdrowiu

w Katedrze Pielggniarstwa zostat rozpisany
wsrod studentow konkurs wiedzy o cukrzycy,
ktory zostat powigzany z obchodami
Migdzynarodowego Dnia Pielggniarek

i Potoznych.

OIPiP objeta to wydarzenie patronatem
honorowym i ufundowata 5 laureatkom
konkursu nagrody, ktore zostaly wreczone
podczas uroczystosci.

Podczas gali przekazywane byly ciepte
zyczenia 1 gratulacje od przybylych gosci,
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wérdd ktorych nie zabraklo przedstawicieli
naszego samorzadu, wladz miasta, uczelni
czy dyrektorow szpitali.

Po czgsci oficjalnej wszyscy uczestnicy
bawili si¢ podczas spektaklu teatralnego .,
Okno na parlament”.

Kolejne uroczystosci juz za rok.

VIII KRAJOWY ZJAZD PIELEGNIAREK I POLOZNYCH W WARSZAWIE.

Krajowy zjazd:
1. okresla zasady etyki zawodowej;

2. zajmuje stanowisko w sprawie kierunkow
rozwoju pielegniarstwa i potoznictwa;

3. przyjmuje program dziatania samorzadu;

4. okre$la regulaminy organow Naczelnej
Izby i ramowe regulaminy organow
okregowych izb;

5. ustala regulamin wyboréw do organow izb
oraz tryb odwotywania ich cztonkow;

6. ustala liczbg cztonkéw organéw Naczelnej
Izby 1 liczbe zastgpcow Naczelnego
Rzecznika;

7. wybiera Prezesa i pozostatych czlonkow
Naczelnej Rady, Przewodniczacego

i pozostalych cztonkéw Naczelnej Komisji
Rewizyjnej i Naczelnego Sadu oraz
Naczelnego Rzecznika i jego zastepcow;

8. uchwala zasady gospodarki finansowe;j
Naczelnej Izby;

9. uchwala szczegdtowy sposob
przeprowadzania wizytacji, w tym sposob
wyboru 0s6b wykonujacych czynnos$ci
wizytacyjne;

10. rozpatruje i zatwierdza sprawozdania
organdéw Naczelnej Izby;

11. okresla wysokos¢ i czgstotliwos¢ wptat
sktadki cztonkowskiej oraz zasady jej
podziatu;

12. udziela absolutorium Naczelnej Radzie.

Delegaci VIII Krajowego zjazdu pielegniarek
i potoznych wybrali wladze samorzadu na
VIII kadencjg.

Prezesem NRPiP zostata Mariola Lodzinska,
tym bardziej jestesmy dumni, gdyz jest
delegatem naszej radomskiej izby i dobrze
znang nam ze skutecznosci w dzialaniach,
kompetentna i odpowiedzialng kolezankom.
Bardzo istotna dla nowej Pani Prezes jest
przejrzystos¢ w dziataniu samorzadu,

a VIII kadencja pod Jej przewodnictwem
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ma uptynac pod hastem ,,W jednosci sila,
zrébmy to razem”.

Zyczymy pani Prezes wiele sity, wytrwalosci
i sukcesOw w realizacji zamierzonych celow,
a ze swej strony deklarujemy podejmowanie
wszystkich dziatan solidarnie nas
jednoczacych i nadal nieustannie ,,grajacych
do jednej bramki”.

Zjazd Krajowy Na VIII kadencj¢ wybral:

1. Naczelnego Rzecznika Odpowiedzialnos$ci
Zawodowej ktorym zostata Grazyna Rogala-
Pawelczyk,

2. Przewodniczacego Naczelnego Sadu
Pielegniarek i Potoznych ktérym zostat Jan
Slezak

3. Przewodniczaca Naczelnej Komisji
Rewizyjnej ktora zostata Malgorzata Sobania
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Mariola Lodzinska - Prezes NRPiP VIII kadencji
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Matgorzata Sobania — Przewodniczaca Naczelnej Komisji Rewizyjnej

Jan Slezak - Przewodniczacy Naczelnego Sadu Pielegniarek
i Potoznych VIII Kadengji
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Krajowy Zjazd Pielegniarek i Potoznych podjat nastepujace UCHWALY, STANOWISKO I APEL

Uchwatla nr 1 VIII Krajowego Zjazdu
Pielegniarek i Potoznych z dnia 16 maja 2023
. w sprawie zatwierdzenia sprawozdania
Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych VII
kadencji

Uchwala nr 2 VIII Krajowego Zjazdu
Pielggniarek i Poloznych z dnia 16 maja 2023
. W sprawie zatwierdzenia sprawozdania
Naczelnej Komisji Rewizyjnej VII kadencji

Uchwata nr 3 VIII Krajowego Zjazdu
Pielegniarek i Potoznych z dnia 16 maja
2023 r. w sprawie udzielenia absolutorium
Naczelnej Radzie Pielggniarek i Potoznych
za dziatalno$¢ w VII kadencji

Uchwala nr 4 VIII Krajowego Zjazdu
Pielegniarek i Potoznych z dnia 16 maja 2023
. w sprawie zatwierdzenia sprawozdania
Naczelnego Sadu Pielegniarek i Potoznych
VII kadencji

Uchwatla nr 5 VIII Krajowego Zjazdu
Pielegniarek i Potoznych z dnia 16 maja 2023
r. w sprawie zatwierdzenia sprawozdania
Naczelnego Rzecznika Odpowiedzialnosci
Zawodowej VII kadencji

Uchwala nr 6 VIII Krajowego Zjazdu
Pielggniarek i Potoznych z dnia 16 maja
2023 r. w sprawie ustalenia liczby cztonkow
organdw Naczelnej Izby Pielegniarek

i Potoznych oraz liczby zastepcow
Naczelnego Rzecznika Odpowiedzialnosci
Zawodowej

Uchwata nr 7 VIII Krajowego Zjazdu
Pielegniarek i Potoznych z dnia 16 maja 2023
r. w sprawie wyboru Prezesa Naczelnej Rady
Pielegniarek i Potoznych

Uchwala nr 8 VIII Krajowego Zjazdu
Pielegniarek i Potoznych z dnia 16 maja
2023 r. w sprawie wyboru Przewodniczacej
Naczelnej Komisji Rewizyjnej

Uchwala nr 9 VIII Krajowego Zjazdu
Pielggniarek i1 Potoznych z dnia 16 maja
2023 r. w sprawie wyboru Przewodniczacego
Naczelnego Sadu Pielegniarek i Potoznych

Uchwata nr 10 VIII Krajowego Zjazdu
Pielegniarek i Potoznych z dnia 16 maja 2023
r. w sprawie wyboru Naczelnego Rzecznika
Odpowiedzialno$ci Zawodowej

Uchwata nr 11 VIII Krajowego Zjazdu
Pielegniarek i Potoznych z dnia 16 maja 2023
r. w sprawie wyboru cztonkow Naczelnej
Rady Pielggniarek i Poloznych

Uchwala nr 12 VIII Krajowego Zjazdu
Pielegniarek i Potoznych z dnia 16 maja
2023 r. w sprawie zmiany Uchwaty nr 6 VIII
Krajowego Zjazdu Pielegniarek i Poloznych
w sprawie ustalenia liczby cztonkow
organdéw Naczelnej Izby Pielggniarek

i Potoznych oraz liczby zastepcow
Naczelnego Rzecznika Odpowiedzialnosci
Zawodowej

Uchwata nr 13 VIII Krajowego Zjazdu
Pielggniarek i Potoznych z dnia 16 maja 2023
r. w sprawie wyboru cztonkow Naczelnej
Komisji Rewizyjnej

Uchwala nr 14 VIII Krajowego Zjazdu
Pielggniarek i Potoznych z dnia 16 maja
2023 r. w sprawie zmiany Uchwaly nr 6 VIII
Krajowego Zjazdu Pielegniarek i Potoznych
w sprawie ustalenia liczby cztonkow
organdw Naczelnej Izby Pielggniarek

i Potoznych oraz liczby zastepcow
Naczelnego Rzecznika Odpowiedzialnosci
Zawodowej zmienionej Uchwata nr 12 VIII
Krajowego Zjazdu Pielegniarek i Potoznych
z dnia 16 maja 2023 r.

Uchwala nr 15 VIII Krajowego Zjazdu
Pielegniarek i Potoznych z dnia 16 maja 2023
r. w sprawie wyboru cztonkow Naczelnego
Sadu Pielegniarek i Potoznych

Uchwata nr 16 VIII Krajowego Zjazdu
Pielegniarek i Potoznych z dnia 17 maja
2023 r. w sprawie zmiany Uchwaty nr 6 VIII
Krajowego Zjazdu Pielegniarek i Potoznych
w sprawie ustalenia liczby cztonkow
organdéw Naczelnej Izby Pielggniarek

i Potoznych oraz liczby zastepcow
Naczelnego Rzecznika Odpowiedzialnosci

Zawodowej zmienionej Uchwatg nr 12 VIII
Krajowego Zjazdu Pielegniarek i Potoznych
z dnia 16 maja 2023 r. oraz Uchwatg nr

14 VIII Krajowego Zjazdu Pielggniarek

i Potoznych z dnia 16 maja 2023 r.

Uchwata nr 17 VIII Krajowego Zjazdu
Pielegniarek i Potoznych z dnia 17 maja 2023
r. w sprawie wyboru zastgpcow Naczelnego
Rzecznika Odpowiedzialnos$ci Zawodowej

Uchwala nr 18 VIII Krajowego Zjazdu
Pielegniarek i Potoznych z dnia 17 maja
2023 r. w sprawie uchwalenia ,,Kodeksu
etyki zawodowej pielegniarki i potoznej
Rzeczypospolitej Polskiej”

Uchwala nr 19 VIII Krajowego Zjazdu
Pielegniarek i Potoznych z dnia 17 maja
2023 r. w sprawie wprowadzenia procedury
przeprowadzania wizytacji pielegniarek lub
potoznych wykonujacych zawod w ramach
praktyki zawodowej wpisanej do rejestru
podmiotow wykonujacych dziatalnosé
leczniczg

Uchwala nr 20 VIII Krajowego Zjazdu
Pielggniarek i Potoznych z dnia 17 maja
2023 r. w sprawie programu samorzadu
pielegniarek i potoznych na okres VIII
kadencji

Stanowisko Nr 1 VIII Krajowego Zjazdu
Pielegniarek i Potoznych z dnia 17 maja
2023 r. w sprawie poparcia obywatelskiej
inicjatywy ustawodawczej

Apel nr 1 VIII Krajowego Zjazdu
Pielegniarek i Potoznych z dnia 17 maja 2023
r. w sprawie podjecia dziatan zmierzajacych
do wprowadzenia w Ustawie z dnia 26

lipca 1991 r. o podatku dochodowym od
0s0b fizycznych zmian umozliwiajacych
odliczenie petnej kwoty sktadki
czlonkowskiej na samorzad zawodowy
pielegniarek i potoznych od podstawy
obliczania opodatkowania.

Uchwata nr 18 VIII Krajowy Zjazd Pielegniarek i Poloznych w dniu 17 maja 2023 r. w uchwalit
,Kodeks etyki zawodowej pielegniarki i potoznej Rzeczypospolitej Polskiej”

PRZYRZECZENIE

Z szacunkiem i dumgq przyjmuje nadany mi tytul zawodowy
pielegniarki, polozinej i uroczyscie prryrzekam:

1. Sprawowaé profesjonalng i troskliwg opieke nad zdrowiem i zyciem

ludzkim na kazdym jego etapie.

2. Promowa¢ zdrowie, zapobiega¢ chorobom, pielegnowaé chorych,
uczestniczy¢ w procesie terapeutycznym, przeciwdzialaé cierpieniu
i lagodzic¢ jego skutki, zgodnie z aktualng wiedzg medyczng.

3. Nies¢ pomoc kazdemu cztowiekowi, w szczegolnosci bez wzgledu
na wiek, ptec, kolor skory, narodowos¢, religie, kulture, przynaleznosé
spoteczng, chorobe, niepetnosprawnosc, orientacje seksualng.

4. Okazywa¢ pacjentom nalezny szacunek i empatie, nie naduzywac
ich zaufania oraz przestrzegac tajemnicy zawodowej.

5. Strzec godnosci zawodu pielegniarki, poloznej, do przedstawicieli

swojej i innych grup zawodowych odnosi¢ sig z szacunkiem
i zyczliwoscig, postepowac bezstronnie majgc na wzgledzie przede

wszystkim dobro pacjenta.

6. Wdraza¢ do praktyki nowe zdobycze nauk medycznych,

spolecznych i humanistycznych oraz systematycznie doskonali¢

CZESC OGOLNA
Art. 1

i potozne;j.
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i aktualizowac wiedze, umiejetnosci i kompetencje zawodowe.

7. Rzetelnie wypetniaé obowiqzki zawodowe pielegniarki, poloznej.

1. Kodeks wyraza podstawowe zasady etyki zawodowej pielggniarki

2. Zasady etyki zawodowej pielegniarki i potoznej wynikaja



z uznania przyrodzonej, niezbywalnej i nienaruszalnej godnosci
czlowieka, jego podmiotowosci 1 autonomii oraz prawa do petnego
rozwoju fizycznego, psychicznego, spotecznego, kulturowego

i duchowego.

3. Samorzad zawodowy pielegniarek i potoznych oglasza Kodeks
publicznie dla dobra kazdego czlowieka i calego spoteczenstwa.

Art. 2

1. Kodeks stuzy nalezytemu wykonywaniu zawodu pielegniarki

i zawodu potoznej, wyrazajac ich warto$ci i zasady etyczne, ktore
znajduja uznanie spoleczne, wzbudzajg zaufanie do pielggniarki

i potoznej, potwierdzaja ich przywiazanie do ideatéw profesjonalizmu
i dbatos¢ o godno$é zawodu.

2. Pielggniarka i polozna swoja postawa osobista i zawodowa dba
o prestiz zawodu podnoszac jego znaczenie w spoteczenstwie.

3. Pielggniarka i potozna wykonuje zawdd z nalezyta starannoscia,
Z poszanowaniem praw pacjenta, postepujac zgodnie z aktualng
wiedzg medyczng i obowiagzujgcymi standardami zawodowymi,

w celu ochrony zdrowia i Zycia pacjenta oraz zminimalizowania
ryzyka zdarzen niepozadanych.

4. Podejmujac aktywno$¢ w §rodkach masowego przekazu, w tym
w szczegoblnosci w prasie, telewizji i Internecie, pielggniarka

i potozna zobowigzane sg przestrzega¢ zasad etyki zawodowej
okreslonych w Kodeksie.

Art. 3

1. Kodeks nie zastepuje prawa powszechnego oraz uregulowan
i rozstrzygnig¢ administracyjnych.

2. Kodeks stanowi o zobowigzaniach i powinno$ciach natury
moralne;j.

3. Naruszenie Kodeksu stanowi podstawe do wszczecia postgpowania
w przedmiocie odpowiedzialno$ci zawodowej.

Art. 4
Prawem i obowigzkiem pielggniarki i poloznej jest propagowanie

oraz wdrazanie Kodeksu w procesie ksztalcenia zawodowego
i praktyki zawodowe;j.

Art. 5

1. Czynno$ci zawodowe pielegniarki, potoznej nie moga stuzy¢
aktom bezprawnym ani tez powodowac szkod dla zdrowia i zycia
ludzkiego.

2. Pielggniarce i potoznej nie wolno uczestniczy¢ w torturach lub
okrutnym, nieludzkim i ponizajacym traktowaniu cztowieka, nie
wolno jej wykorzystywaé wiedzy i umiejgtnosci dla stosowania
jakichkolwiek form niehumanitarnego postgpowania.

Art. 6

Pielegniarka i potozna prowadzac dziatalno$¢ naukowa, badawcza,
edukacyjna i administracyjno — organizacyjng przestrzega zasad
przyjetych w Kodeksie.

CZESC SZCZEGOLOWA
Godno$é czlowieka, zdrowie i Zycie
Art. 7

1. Pielegniarka i potozna chroni zycie i zdrowie ludzkie od poczecia
do $mierci.

2. Bezpieczenstwo pacjentow jest przedmiotem szczegolnej troski
pielegniarki i potozne;j.

3. Pielggniarka i polozna zobowiazana jest do udzielania pierwszej
pomocy w nagtych przypadkach oraz w sytuacji nagtego zagrozenia
zycia.

Art. 8

1. Pielggniarka i potozna szanuje godno$¢ kazdego cztowieka.

2. Respektujac godnos¢ pacjenta pielggniarka i potozna odnosi
si¢ do niego zyczliwie, z empatig i troskg oraz z cierpliwoscia
i wyrozumiatoscia.

3. Pielegniarka i potozna zapewnia pacjentowi prywatnos¢, chroni
jego godno$¢ osobista 1 intymno$¢, naruszajac je tylko w stopniu
niezbgdnym dla prawidlowego postepowania terapeutycznego

i wykonania $wiadczen zdrowotnych.

4. Pielegniarka i potozna umozliwia pacjentowi kontakt z rodzing
lub inng osoba bliska, w miar¢ potrzeby pomaga w sprawowaniu
nad nim opieki oraz edukuje w zakresie dalszego postepowania

pielegnacyjnego.

5. Pielggniarka i polozna, nie moze zada¢ od pacjentow dodatkowego
wynagrodzenia ani tez uzaleznia¢ swych ushug od uzyskania korzysci
materialnych.

6. Na prosbe pacjenta lub jego rodziny pielegniarka i potozna
umozliwia kontakt z duchownym, stwarzajac w miar¢ mozliwosci
odpowiednie ku temu warunki.

Swiadoma zgoda pacjenta i szacunek dla jego autonomii
Art.9

1. Udzielanie $wiadczen zdrowotnych, zgodnie z kwalifikacjami
zawodowymi pielegniarki, potoznej wymaga uzyskania $wiadomej
zgody pacjenta lub zgody zastepczej wyrazonej przez osobg¢ lub
podmiot wskazany w przepisach prawa.

2. Pacjent ma prawo odméwic¢ poddania si¢ $wiadczeniom
zdrowotnym wykonywanym przez pielggniarke lub potozna.

3. W przypadkach odmowy wyrazenia zgody przez pacjenta
pielegniarka, potozna powinna poinformowac go o mozliwych
skutkach jego decyzji.

4. Wola pacjenta niezdolnego do rozeznania swojej sytuacji
zdrowotnej powinna by¢ uwzgledniana stosownie do jego sprawnosci
intelektualnej i zdolnosci komunikowania sig.

Informowanie pacjenta
Art. 10

1. W zakresie wykonywanych §wiadczen zdrowotnych pielegniarka
i potozna udziela pacjentowi informacji o stanie zdrowia, sposobie
i metodach proponowanego postgpowania, ich znaczeniu i celu,
oczekiwanych skutkach oraz ich ryzyku w sposéb przystepny
irzetelny.

2. Pacjent ma prawo upowazni¢ osobg, ktorej pielggniarka i potozna
bedzie udzielata informacji w zakresie wskazanym przez pacjenta.

3. Gdy pacjentem jest osoba matoletnia lub osoba niezdolna do
rozeznania swojej sytuacji, pielggniarka i potozna ma obowigzek
informowania rodzicow, opiekundéw prawnych i faktycznych lub
innych 0sob upowaznionych, o stanie jego zdrowia w zakresie
sprawowanej przez nig opieki.

4. Pielegniarka i potozna na zadanie pacjenta moze go nie
informowac o stanie zdrowia w zakresie koniecznym do wykonania
$wiadczen zdrowotnych.

Art. 11

Pielegniarce i potoznej nie wolno wykorzystywac swego wplywu na
pacjenta w innym celu niz terapeutyczny.

Art. 12

Pielegniarka i potozna udziela pacjentowi porad merytorycznych
dotyczacych produktu leczniczego, $rodka spozywczego specjalnego
przeznaczenia zywieniowego oraz wyrobu medycznego, zgodnie ze
wskazaniami aktualnej wiedzy medyczne;j.

Art. 13

Pielegniarka i potozna nie moze wyrazaé sprzeciwu, aby pacjent
zasiggat opinii u innej pielggniarki i potozne;j.
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Tajemnica zawodowa
Art. 14

1. Pielegniarka i potozna ma obowiazek przestrzegania tajemnicy
zawodowej.

2. Pielggniarka i potozna nie moze ujawnia¢ informacji o pacjencie
i jego srodowisku rodzinnym lub spotecznym uzyskanych w zwigzku
z petnieniem swojego zawodu.

3. Wylaczenie zachowania tajemnicy zawodowej jest mozliwe tylko
w przypadkach przewidzianych przepisami prawa.

4. Pielegniarka i potozna nie moze bez zgody pacjenta, a w przypadku
dziecka jego rodzicow lub opiekunow prawnych, publikowa¢ jego
wizerunku, wypowiedzi, nagran i wszelkich danych wrazliwych
dotyczacych pacjenta, w szczegdlnosci na stronach internetowych,

w czasopismach i innych srodkach spotecznego przekazu.

Medycyna transplantacyjna
Art. 15

1. Pielggniarka i potozna moze uczestniczy¢ w zabiegach
transplantacyjnych z zachowaniem przepisdw prawa i norm
etycznych obowiazujacych w transplantologii.

2. Pielegniarka i potozna moze uczestniczy¢ w dziataniach, ktére
podnosza $wiadomos¢ spoteczng w zakresie transplantologii.

Prokreacja czlowieka
Art. 16

Pielegniarka i potozna udziela rzetelnych informacji dotyczacych
regulacji pocze¢, metod i srodkdéw w zakresie Swiadomej prokreacji,
zgodnych ze wskazaniami aktualnej wiedzy medycznej.

Art. 17

1. Potozna powinna przyczyni¢ si¢ do stworzenia godnych warunkow
i rodzinnej atmosfery w czasie porodu.

2. Pielegniarka i potozna zachowuje postawe szczegodlnej empatii
wobec kobiet i 0sob jej bliskich, ktore dowiaduja si¢ o cigzkim
uszkodzeniu ptodu, obumariej cigzy, jak rowniez tych kobiet, ktorych
cigza jest wynikiem przestgpstwa.

Art. 18

Pielggniarka i potozna ma prawo odmoéwi¢ udziatu w zabiegu
przerwania cigzy i nie moze utrudnia¢ kobiecie skorzystania z tego
prawa, jesli to prawo przyshuguje jej zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa.

Eksperyment medyczny
Art. 19

1. Pielegniarka i polozna wspodtuczestniczy, w miar¢ swoich
mozliwos$ci, w rozwoju badan naukowych z zakresu pielegniarstwa,
potoznictwa oraz edukacji swojej grupy zawodowe;j.

2. Pielegniarka i potozna powinna upowszechnia¢ osiggnigcia
naukowo badawcze zwigzane z wykonywaniem zawodu poprzez
wystapienia i publikacje. Publikacje te powinny by¢ rzetelne

i pozbawione znamion sensacji.

3. Pielegniarka i potozna ma prawo odmoéwic uczestnictwa
w zabiegach i eksperymentach biomedycznych, ktore sa sprzeczne
Z uznawanymi przez nig normami etycznymi.

Opieka nad pacjentem u kresu zycia
Art. 20

Pielggniarce i potoznej nie wolno uczestniczy¢ w przeprowadzaniu
eutanazji oraz pomagaé pacjentowi w dokonaniu samobojstwa
wspomaganego.

Art. 21

Pielggniarka i potozna powinna dotozy¢ wszelkich staran, aby

zapewni¢ pacjentowi humanitarng opieke terminalng oraz godne
warunki umierania, z poszanowaniem uznawanych przez niego
warto$ci.

Pielegniarka i polozna a wspétpracownicy
Art. 22

Pielggniarka i potozna postgpuje w sposob, ktory umacnia
zaufanie pomigdzy pielggniarkami i potoznymi oraz innymi
wspolpracownikami.

Art. 23

1. Pielggniarka i polozna okazuje szacunek, zyczliwos¢, lojalnosé
oraz kolezenstwo innym pielggniarkom i potoznym.

2. Niedopuszczalne sa zachowania i postawy pielegniarki, potoznej
o charakterze mobbingu, molestowania, manipulacji lub innego
rodzaju naruszen godnosci i dobr osobistych innych osob.

3. Pielggniarka i potozna nie moze zniewazaé, zniestawiaé cztonkodw
samorzadu oraz bez ich zgody publikowaé, w szczegdlnosci na
stronach internetowych, w czasopismach i biuletynach, wizerunku lub
nagran naruszajacych ich dobra osobiste.

4. Pielggniarka i potozna petnigca obowigzki kierownicze nie moze
wydawac¢ polecen podlegltym jej osobom sprzecznych z przepisami
prawa, wykorzystujac w tym celu swoje stanowisko lub pozycje

w hierarchii zawodowej.

Art. 24

Pielegniarka i potozna wystrzega si¢ nieuzasadnionej krytyki
postepowania kolezanek i kolegdw, jednoczesnie nie dopuszczajac
do ukrywania i tuszowania zdarzen niepozadanych oraz
dyskryminowania osob, ktore je ujawniaja.

Art. 25

1. Uwagi o dostrzezonych przez pielegniarke i potozng btgdach
W postgpowaniu innej pielegniarki lub potoznej nalezy przekazac
najpierw tej pielegniarce lub potoznej, ktora ten btad popehita.

2. W przypadku nieskutecznos$ci interwencji, o ktoérej mowa w ust. 1,
uwagi nalezy przekazac jej przetozonemu.

3. W razie nieskuteczno$ci dziatania okreslonego w ust. 2, nalezy
powiadomic¢ okregowego rzecznika odpowiedzialnosci zawodowej
pielegniarek i potoznych.

Art. 26

Pielggniarce i potoznej nie wolno podejmowaé czynnosci
zmierzajacych do pozbawienia innej pielegniarki i potoznej
zatrudnienia lub przejecia opieki nad jej pacjentem.

Art. 27

Dobrym zwyczajem jest udzielanie nieodptatnej opieki pielggniarskiej
i potozniczej pielegniarkom i potoznym, ktére tej pomocy potrzebuja.
Status spoleczny i prawny pielegniarki i poloZnej

Art. 28

Pielegniarka, potozna pelniaca funkcj¢ w organach samorzadu
zawodowego pielegniarek i potoznych, ktorg ukarano za przewinienie
zawodowe 1 wobec ktorej sad dyscyplinarny wydat prawomocny
wyrok skazujacy, jest zobowigzana zrezygnowaé z pelnionej funkcji.

Art. 29

1. Pielegniarka i polozna powinna angazowac si¢ w dziatalnos¢
samorzadu zawodowego pielegniarek i poloznych, towarzystw
naukowych i innych organizacji zawodowych dziatajacych na rzecz
rozwoju pielegniarstwa i potoznictwa.

2. Pielggniarke i potozng obowiazuje szacunek i lojalno$¢ wobec
organdéw samorzadu zawodowego.

3. Obowigzkiem pielegniarki i potoznej jest przestrzeganie uchwat
organdéw samorzadu niezaleznie od ich osobistej oceny.
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Wspolpraca z przemyslem
Art. 30

Pielegniarce i potoznej nie wolno propagowac oraz stosowac¢ metod
diagnostycznych i leczniczych niezgodnych z aktualng wiedza
medyczna, zachg¢caé do stosowania lub propagowania produktow
leczniczych, srodkéw spozywcezych specjalnego przeznaczenia
zywieniowego lub wyrobow medycznych o niepotwierdzonej
wiarygodnosci diagnostycznej lub skutecznos$ci terapeutycznej.

Art. 31

Pielegniarka i potozna bioraca udzial w badaniach na zlecenie
producenta produktu leczniczego, srodka spozywczego specjalnego
przeznaczenia zywieniowego lub wyrobu medycznego ma obowiazek
przeciwdziata¢ nicobiektywnemu przedstawianiu wynikow tych
badan w publikacjach.

Art. 32

1. Zasady wspolpracy pielggniarki i potoznej z producentami
produktéw leczniczych, srodkow spozywczych specjalnego
przeznaczenia zywieniowego lub wyrobéw medycznych powinny
by¢ wolne od konfliktow interesow, przejrzyste dla kazdej ze
wspotdziatajacej stron, pacjentdow i opinii publiczne;j.

2. Przestrzeganie zasad przejrzystosci w relacjach z producentami
produktéw leczniczych, $srodkow spozywczych specjalnego
przeznaczenia zywieniowego lub wyroboéw medycznych, powinny
stuzy¢ dobru pacjenta.

Promocja i edukacja zdrowotna
Art. 33

Pielegniarka i potozna powinna podejmowac dziatania w zakresie
promocji zdrowia i edukacji zdrowotnej, w szczegolnosci
propagowac zdrowy styl zycia i postawy proekologiczne

Postanowienia koncowe
Art. 34

1. W przypadkach nieregulowanych w Kodeksie Etyki Zawodowej
Pielegniarki i Potoznej Rzeczypospolitej Polskiej zastosowanie maja
normy ogodlnie obowiazujacego prawa oraz zasady wyrazone przez
organy samorzadu zawodowego pielggniarek i potoznych.

2. Wszelkie zmiany w Kodeksie moga by¢ dokonane jedynie przez
Krajowy Zjazd Pielggniarek i Poloznych.

3. Kodeks Etyki Zawodowej Pielegniarki i Potoznej Rzeczypospolitej
Polskiej wchodzi w zycie po uchwaleniu przez Krajowy Zjazd
Pielegniarek i Potoznych.

Z prac Naczelnej Rady Pielegniarek 1 Poloznych

Stanowisko nr 1

Naczelnej Rady Pielegniarek i Poloznych

z dnia 14 czerwca 2023 r.

w sprawie stosowania ustawy z dnia 8 czerwca 2017 r. o sposobie ustalania najniZszego wynagrodzenia zasadniczego

niektérych pracownikow zatrudnionych w podmiotach leczniczych

Majac na uwadze wplywajace do Naczelnej Rady
Pielggniarek i Potoznych (,,NRPiP”) informacje

o dzialaniach pracodawcow polegajacych na
degradowaniu pielegniarek/potoznych zatrudnionych

w podmiotach leczniczych do grup zawodowych
nieodpowiadajacych kwalifikacjom zawodowym
dotychczas wymaganym przez te podmioty na
zajmowanych stanowiskach pod pretekstem
dostosowania stanu rzeczy do przepisow prawa, NRPiP
przedstawia ponizsze stanowisko w zakresie stosowania
ustawy z dnia 8 czerwca 2017 r. o sposobie ustalania
najnizszego wynagrodzenia zasadniczego niektorych
pracownikéw zatrudnionych w podmiotach leczniczych
(dalej jako ,,Ustawa”)

1. NRPiP stanowczo przeciwstawia si¢ praktykom
mogacym nosi¢ znamiona przestepstwa ztosliwego
1 uporczywego naruszania praw pracowniczych

z artykutu 218 Kodeksu karnego.

2. W mysl §1a powotanego wyzej przepisu Kodeksu
karnego, przestepstwo popelnia osoba, ktora wykonujac
czynno$ci w sprawach z zakresu prawa pracy

1 ubezpieczen spotecznych, ztosliwie lub uporczywie
narusza prawa pracownika wynikajace ze stosunku pracy
lub ubezpieczenia spotecznego.

3. Jednym z podstawowych praw pracownika jest
prawo do godziwego wynagrodzenia zagwarantowane
w przepisie art. 13 Kodeksu pracy.

4. Pojecie godziwego wynagrodzenia zostato

zaczerpnigte z Europejskiej Karty Spoteczne;j

z 1961 r., ktorg Polska podpisata w listopadzie 1991

r., w momencie wstgpowania do Rady Europy.

W mysl postanowien deklaracyjnych Karty, wszyscy
pracownicy maja prawo do godziwego wynagrodzenia,
zapewniajgcego wystarczajacy poziom zycia ich samych
i ich rodzin.

5. Prawo do godziwego wynagrodzenia jest
zagwarantowane miedzy innymi regulacjami

o minimalnym wynagrodzeniu za pracg. Natomiast,
zapisami Ustawy Panstwo zagwarantowalo poziom
najnizszych wynagrodzen pielegniarek i potoznych.

6. Zatem, dokonywanie wypowiedzen zmieniajacych
warunkow pracy i ptacy pielggniarkom i polozonym
proponujac zakwalifikowanie do grupy o nizszym
wskazniku w sytuacji, gdy pracodawca korzystat juz

z wyzszych kwalifikacji zawodowych pracownika,
powinno zostaé potraktowane jako ztosliwe naruszenie
praw pielggniarek i potoznych, sankcjonowane karg
grzywny, kara ograniczenia wolnosci albo pozbawienia
wolnosci do lat 2.

7. ,,Zt08liwos¢” w orzecznictwie oznacza dziatanie
sprzeczne z interesem pracownikéw, podjete bez
racjonalnego wytlumaczenia. Zwrot ten okresla

strong podmiotowa sprawcy, wskazujac na jego
motywacje sprowadzajaca si¢ do chgci wyrzadzenia
danej osobie krzywdy, nieprzyjemnosci, ponizenia.
Kwesti¢ zto§liwosci w naruszaniu praw pracowniczych
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wyjasnit Sad Apelacyjny w Gdansku — II Wydziat

Karny w wyroku z 30 marca 2017 roku, II AKa 256/16.
Wskazal, ze ztosliwo§¢ w rozumieniu art. 218 § 1a
Kodeksu karnego wyraza si¢ w niedajacej si¢ racjonalnie
uzasadni¢ woli zaszkodzenia pracownikowi — perfidnym
zachowaniu, dokuczeniu mu, ponizeniu, wyrzadzeniu
krzywdy.

8. Takg tez krzywdg, nieprzyjemnosci i ponizenie
do$wiadczaja pielegniarki i potozne, ktére podnosza
swoje kwalifikacje i teraz w obliczu przepiséw Ustawy
zostajg zdegradowane do nizszych grup tylko dlatego,
ze kierownik podmiotu leczniczego uznaje, ze ich
kwalifikacje nie sg juz potrzebne, nie sg wymagane na
danym, nizszym stanowisku.

9. Nagle to, co bylo wazne, staje si¢ bezuzyteczne

bo jedynym celem jaki przy$wieca zarzadzajacym
podmiotom leczniczym jest rachunek wynikow a nie
kompetentny, wyksztalcony, doceniony i zmotywowany
personel. Takie zachowanie stoi w sprzecznosci z dobrem
pacjentow, z ich potrzebami i oczekiwaniami a przede
wszystkim z nadzieja, ze lata optacanych sktadek na
ubezpieczenie spoteczne przetoza si¢ na jakos¢ pomocy

i opieki zapewnianej przez personel wynagradzany
zgodnie z Ustawa, bez kuglarstwa i mataczenia.

10. Dodatkowo, dziatania polegajace na degradacji
pielegniarek i potoznych powinny zosta¢ ocenione

w $wietle przepisu art. 83 Kodeksu cywilnego, ktory
na podstawie art. 300 Kodeksu pracy ma zastosowanie
do stosunkow pracy. W sytuacji bowiem, gdy wreczone
zostaja wypowiedzenia zmieniajgce obejmujace zmiang
stanowiska na nizsze a w rzeczywistosci pracownik
wykonywac¢ bedzie te same lub podobne czynnosci,

to takie wypowiedzenie jest czynno$cig dokonang
jedynie dla pozoru, w celu wywolania okreslonych
skutkdéw prawnych, tj. przyznania nizszego niz nalezne
wynagrodzenia na podstawie Ustawy. Tymczasem,
pozorna czynno$¢ jest niewazna na mocy art. 83
Kodeksu cywilnego.

11. Ponadto, opisywany proceder w podmiotach
leczniczych moze zosta¢ oceniony majac na uwadze
przepis art. 94° Kodeksu pracy. W okreslonych
okoliczno$ciach degradacja jest elementem mobbingu,
ktéremu poddawany jest pracownik. Udowodnienie
natomiast mobbingu bedzie nie$¢ za sobg powazne
konsekwencje dla pracodawcy, ktory w arsenale srodkow
do mobbowania stosowat degradacje. Konsekwencje
zatem dla zarzadzajacych podmiotami leczniczymi
mogg by¢ bardzo powazne bo obejmujace zarowno
odszkodowanie, jak i zado$¢uczynienie pieni¢zne za
doznang krzywde, nie wspominajac o odpowiedzialno$ci
karne;j.

12. Zatem, NRPiP sprzeciwia si¢ dalszemu,
uporczywemu niestosowaniu Ustawy przez
zarzadzajacych podmiotami leczniczymi. Majac
powyzsze na uwadze, NRPiP w calej rozciagtosci
popiera poprzednio wydane stanowiska w zakresie
stosowania przepisow Ustawy i po raz kolejny apeluje
do kierownikow podmiotow leczniczych o zaprzestanie
praktyk poszukiwania rozwigzan w celu niestosowania
Ustawy, narazajacych bezpieczenstwo prawne
podmiotow leczniczych i swoje jako zarzadzajacych.

Sekretarz NRPiP Prezes NRPiP

Kamilla Gélcz Mariola Lodzinska

3 czerwca 2023r w Warszawie odbyt si¢ kolejny piknik Mazowieckiego
Forum Zawodow Zaufania Publicznego

Mazowieckie Forum Zawodéw Zaufania Publicznego,
ktéremu w tym roku przewodniczyta Izba Adwokacka
w Warszawie, zorganizowat wydarzenie pod nazwa

»Piknik Zaufanych nad Wisla”,
ktory odbyt sie 3 czerwca na Bulwarach Wislanych.

Piknik podzielony zostat na dwie strefy: rozrywkowa
(nad samg Wisla, za Pomnikiem Syrenki) i edukacyjng
(na skwerze Kahla, przy stacji metra Centrum Nauki
Kopernik).

Cze$¢ edukacyjna odbywata si¢ w ,,Przystani
Samorzadowej”, gdzie poszczegolne samorzady
przygotowaly wyjatkowe atrakcje dla dorostych i dzieci.

W sercu przystani stangt namiot Letniej Akademii
Zaufanych nad Wislta, w ktorym odbywaty si¢ prelekcje
dotyczace prawa, zdrowia, architektury, budownictwa,
podatkow oraz opieki nad zwierzetami.

Co godzine odbywat si¢ 45 minutowy rejs po Wisle.

Atrakcja byt takze koncert dla rodzin grany przez
Akademi¢ Baby Music Art.,

animacja teatralna dla dzieci ,,Rozchmurz si¢”
przygotowana przez teatr Sztuka Ciala

oraz wystep Kapeli Warszawskiej Staska Wielanka
,parada Flower Power — radosny pochdd przygotowany
przez Latajacy Teatr Sztuka Ciatla, a takze impreza
taneczna z DJ-em

Organizatorami pikniku byli:

* Izba Adwokacka w Warszawie,

* Okregowa Izba Pielggniarek i Potoznych w Radomiu,

» Mazowiecka Okrggowa Izba Inzynier6w Budownictwa,
* Krajowa Izba Diagnostow Laboratoryjnych,

* Okregowa Izba Lekarska w Warszawie,
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* Krajowa Izba Doradcow Podatkowych,

* Regionalny Odziat Polskiej 1zby Bieglych Rewidentow
w Warszawie,

* Okregowa Izba Aptekarska w Warszawie,

* Okregowa Izba Radcow Prawnych w Warszawie,
» Warszawska Izba Lekarsko-Weterynaryjna,

« Izba Komornicza w Warszawie,

» Warszawska Izba Pielegniarek i Poloznych,

* Stowarzyszenie Polska Izba Urbanistow,

* Mazowiecka Okregowa Izba Architektow,

* [zba Notarialna w Warszawie.

St e,
e PIKNIK ZAUFANYCH
S g,
R NAD WISLA
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ZAPYTAJ NMOTARIUSTA
PIELEGMIARK] | POLOZMNE Z RADOMIA; CUKRZIYCA

EFIDEMIA XX| WIEKU, CO WARTO WIEDTIECT

BIRGLI RIWIDENCI) JAKA JEST TWOJIA SUPLRPOWIERT
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UKOMETR
INEYHITROWIE BUDODWHNICTWA: INZYMNIER

AUDOWNICTTWA HOWOCIESHOSC | ODPOWIEDTIALNO ST
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KOMORMICY: JAK "DOGADAC Sif” £ KOMORNIKIEMT
RADCOWIE PRAWHNI: PRACA ZDALMA ZMIANY W
KODEKSIE PRACY 202277

ADWOKACI
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Z BIUREM FODEOGZY

DIAGHNOSC]I LABRORATORYINI: FORADA
DIAGNOSTYCZIMA
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ZOROWOTHNA
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ORPiP w Radomiu, jak co roku brata aktywny udziat

w pikniku. Cze$¢ edukacyjna odbywata sie pod

hastem ,,Cukrzyca — epidemia XXI wieku co warto
wiedzie¢”. Wyklad na temat podstawowych objawow,
ktore powinny zaniepokoi¢, przedstawita mgr Dorota
Szczepanowska, a na naszym stoisku mozna byto
dokona¢ pomiaru glikemii wykonywanej przez : Elzbiete
Raszewska, Mariol¢ Surm¢, Ewe Banaszek, Bozeng
Rychter, Barbare Tusinska, Diang Wisniewska — Janas.
Wiele 0sob korzystato z takiej mozliwosci, zarowno juz
zdiagnozowani diabetycy, jak i osoby podejrzewajace

si¢ 0 mozliwos¢ choroby, ale byto wiele osob, ktore
,»tylko” kontrolowaty poziom cukru we krwi. Przy okazji
pomiaroéw odbylo si¢ wiele porad i rozmoéw, ktore miaty
na celu wyjasnianie watpliwosci.

Prowadzity$my rowniez nauke pierwszej pomocy
przedlekarskiej. Monika Urbanska, specjalistka

w dziedzinie ,,Pielegniarstwo anestezjologiczne

1 intensywna terapia” w bardzo jasny, obrazowy i poparty
dziataniem sposob, wskazywala co warto wiedzie¢ i co
zrobi¢ w sytuacji zagrozenia zycia. Budujacy jest fakt,
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ze przychodzito wiele mtody oséb, a nawet dzieci, ktore
z pelng powaga probowaty masazu serca na fantomach.
Trzeba tez przyznac, ze niezle sobie radzity.

Nasze kolezanki potozne Karolina Moraczewska

i Ewelina Jemiot udzielaly wskazowek dotyczacych
okresu laktacji i karmienia piersia, a takze uczyty
mtodych rodzicéw udzielania pierwszej pomocy

w sytuacjach zagrozenia zycia i zdrowia noworodka
1 niemowlaka.

Atmosfera pikniku byta jak zawsze mita i rodzinna.
Sprzyjata przyjazna aura i dobre humory zaréwno nasze
jak i spacerujgcych osob. Byto wielu seniorow, ale tez
rodzin z malymi dzie¢mi.

Dzigkuje¢ cztonkom ORPiP, pracownikom biura OIPiP
uczestniczacym w Pikniku za ich wktad i aktywne
zaangazowanie.

pikniku!

Czekamy na rok nastgpny — tez bedziemy na




STANOWISKO

Ogolnopolskiego Porozumienia Samorzadéw Zawodéw Zaufania Publicznego z dnia

9 sierpnia 2023 r. w sprawie tajemnicy zawodowej

Ogolnopolskie Porozumienie Samorzadéow Zawodow Zaufania
Publicznego wyraza glebokie

zaniepokojenie brakiem poszanowania dla ustawowych gwarancji
ochrony tajemnicy zawodowej 0sob wykonujacych zawody zaufania
publicznego. Jej istota jest ochrona szczegdlnie waznych i doniostych
interesoOw 0soOb korzystajacych z pomocy przedstawicieli zawodow
zaufania publicznego.

Ujawnienie przez ministra zdrowia poufnych danych medycznych —
niemajace uzasadnienia w idei ochrony zdrowia — to wydarzenie bez
precedensu, ktérego skutki maja daleko idace znaczenie.

Przedstawiciele zawodow zaufania publicznego zabezpieczaja interes
spoteczny obywateli,

pozyskujac poufne informacje dotyczacych ich zycia prywatnego
i zawodowego. Tajemnica

zawodowa nie jest przywilejem 0sob wykonujacych zawody zaufania
publicznego, ale ich

powinnos$cia wobec klientow. Utrata zaufania klientow uniemozliwia
nalezyte i skuteczne

wykonywanie zawodu i realizacj¢ powierzonej ochrony wolnosci
i praw obywatela. Wydarzenia ostatnich dni i ujawnienie danych
dotyczacych zdrowia konkretnej osoby przez ministra zdrowia
potwierdzily, ze ta nieufno$¢ ma swoje uzasadnienie.

Samorzady zawodowe, stojac na strazy interesu publicznego, maja
poczucie, ze zarbwno

ustawodaweca, jak i organy stosujace prawo nagminnie naruszaja
tajemnice zawodowa, obnizajac standard nalezytej ochrony jednostki.
Sprzyja temu m.in. tworzenie regulacji prawnych, ktore upowazniaja
coraz szersza grupe organow i instytucji do dostepu do danych
objetych tajemnica zawodowa.

Obowiazkiem wladzy panstwowej, jest budowanie zaufania do
panstwa i jego instytucji. Kierujac si¢ troska o dobro wspdlne,
domagamy si¢ od przedstawicieli wladz poszanowania tajemnicy
zawodowej, a tym samym przestrzegania zasad demokratycznego
panstwa prawa.

r.pr. Agnieszka Gajewska-Zaboj r.pr. Wiodzimierz Chroscik

Sekretarz Przewodniczacy

Ogolnopolskiego Porozumienia Ogoélnopolskiego Porozumienia
Samorzadoéw Zawodow Zaufania Publicznego Samorzadow
Zawodow Zaufania Publicznego

Komunikat dotyczacy POZ

W dniu 5 lipca 2023 r. Prezes NFZ podpisat Zarzadzenie nr
104/2023/DSOZ zmieniajace zarzadzenie w sprawie warunkow
zawarcia i realizacji umow o udzielanie $wiadczen opieki zdrowotnej
w rodzaju podstawowa opieka zdrowotna.

Zmiany wprowadzone niniejszym zarzadzeniem wynikaja
z aktualizacji przez Prezesa Agencji Oceny Technologii Medycznych
i Taryfikacji wyceny $wiadczen w budzecie powierzonym opieki

koordynowanej. Dokonano zmiany w zataczniku nr 1 i nr 21 do
zarzadzenia. Jednocze$nie w § 23a ust. 1 zarzadzenia podniesiono

0 6,49% wysokos$¢ stawek dodatku kwotowego w przypadku objecia
przez $wiadczeniodawce opiekg $wiadczeniobiorcow chorych
przewlekle.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 6 lipca 2023 r. i stosuje si¢ do
rozliczania $wiadczen udzielanych od 1 lipca 2023 .

104/2023/DS0Z
z dnia 5.07.2023

50,04

Nazwa swiadczenia pielegniarki POZ

2.1. Swiadczenia pielegniarki poz

2.1a. Swiadczenia pielegniarki poz —
certyfikat akredytacji

50,4

2.2. Swiadczenie pielegniarki poz w ramach
realizacji profilaktyki gruzlicy

2.3. Swiadczenie pielegniarki poz

udzielane w stanach nagtych zachorowa¢
ubezpieczonym spoza OW oraz z terenu
OW ale spoza gminy wtasnej i sgsiadujacych
i spoza listy zadeklarowanych pacjentéw
2.4. Swiadczenie pielegniarki poz udzielane
osobom spoza listy Swiadczeniobiorcow
innym niz ubezpieczone uprawnionym

do $wiadczen zgodnie z trescig art. 2 ust.

1 pkt. 2-4 oraz art. 54 ustawy, osobom
uprawnionym jedynie na podstawie
przepisow art. 12 pkt 6 lub 9 ustawy oraz
obcokrajowcom posiadajgcym ubezpieczenie
zdrowotne na podstawie zgtoszenia,

w zwigzku z czasowym zatrudnieniem na
terytorium RP

30,45

15,38

15,38

2.5. Swiadczenie pielegniarki poz
udzielane w stanach zachorowan osobom 1538
uprawnionym na podstawie przepiséw !
o koordynacji (EKUZ, Certyfikat)
2.6. Swiadczenie pielegniarki poz
w profilaktyce CHUK 130,08
2.7. Kompleksowa Opieka Pielegniarska
(KOP) — porada pielegniarki realizowana 55,16
W miejscu udzielania $wiadczen
2.8. Kompleksowa Opieka Pielegniarska
(KOP) porada pielegniarki realizowana 112,5
w domu swiadczeniobiorcy
104/2023/DS0Oz
Nazwa swiadczenia potoznej POZ z dnia 5.07.2023
3.1. Swiadczenia potoinej poz 33,12
3.1a. Swiadczenia potoznej poz — certyfikat
.. 33,36

akredytacji
3.2. Wizyta potoznej poz w edukacji

. 33,66
przedporodowej
3.3. Wizyta potoznej poz w edukacji

) 54,98
przedporodowej — wada letalna ptodu
3.4. Wizyta patronazowa potoznej poz 34,3

www.orpip.radom.pl



3.5. Wizyta patronazowa potoznej poz /
wizyta w opiece nad kobietg po rozwigzaniu 46,12
cigzy —wada letalna ptodu

3.6. Wizyta potoznej poz w opiece
pooperacyjnej nad kobietami po operacjach
ginekologicznych i onkologiczno-
ginekologicznych

17,74

3.7. Swiadczenie potoznej poz udzielane
w stanach nagtych zachorowan
Swiadczeniobiorcom spoza OW oraz z terenu 15,38
OW ale spoza gminy wtasnej i sasiadujgcych
i spoza listy zadeklarowanych pacjentow

3.8. Swiadczenie potoznej poz udzielane
osobom spoza listy Swiadczeniobiorcow
innym niz ubezpieczone uprawnionym
do $wiadczen zgodnie z trescig art. 2 ust.
1 pkt. 2-4 oraz art. 54 ustawy, osobom
uprawnionym jedynie na podstawie 15,38
przepiséw art. 12 pkt 6 lub 9 ustawy oraz
obcokrajowcom posiadajgcym ubezpieczenie
zdrowotne na podstawie zgtoszenia,

W zwigzku z czasowym zatrudnieniem na
terytorium RP

3.9. Swiadczenie potoznej poz udzielane
w stanach zachorowan osobom
uprawnionym na podstawie przepisow
o koordynacji (EKUZ, Certyfikat)

15,38

3.10. Swiadczenie potoznej poz — pobranie
materiatu z szyjki macicy do przesiewowego 23,65
badania cytologicznego

3.11. Wizyta potoznej poz w prowadzeniu
cigzy fizjologicznej, w okresie do 10. tyg.
cigzy

254,23

3.12. Wizyta potoznej poz w prowadzeniu
ciazy fizjologicznej w okresie od 11. do 14. 165,55
tyg. cigzy
3.13. Wizyta potoznej poz w prowadzeniu
ciazy fizjologicznej w okresie od 15. do 20. 165,55
tyg. ciazy
3.14. Wizyta potoznej poz w prowadzeniu
ciazy fizjologicznej w okresie od 21. do 26. 198,66
tyg. ciazy
3.15. Wizyta potoznej poz w prowadzeniu
ciazy fizjologicznej w okresie od 27. do 32. 165,55
tyg. cigzy
3.16. Wizyta potoznej poz w prowadzeniu
ciazy fizjologicznej w okresie od 33. do 37. 165,55
tyg. cigzy
3.17. Wizyta potoznej poz w prowadzeniu
ciazy fizjologicznej w okresie od 38. do 39. 165,55
tyg. ciazy
3.18. Wizyta potoznej poz w prowadzeniu 165.55
ciazy fizjologicznej w okresie po 40. tyg. cigzy '
3.19. Wizyta zwigzana z wykonaniem Holtera 143,09
RR

104/2023/DS0Z
Nazwa swiadczenia pielegniarki szkolnej z dnia 5.07.2023
4.1. Swiadczenia pielegniarki szkolnej 106,8
4.1a. Swiadczenia pielegniarki szkolnej — 107,88
certyfikat akredytacji
4.2. Swiadczenia pielegniarki szkolnej
udzielane w ramach grupowe;j profilaktyki 6,84
fluorkowej

NFORMACJA PRAWNA W PRZEDMIOCIE
WPLYWU ZNIESIENIA STANU ZAGROZENIA EPIDEMICZNEGO NA

WYKONYWANIE ZAWODU PIELEGNIARKI I POLOZNEJ

Na mocy Rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 14 czerwca
2023 r. w sprawie odwotania na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej
stanu zagrozenia epidemicznego z dniem 1 lipca 2023 r. odwotany
zostal na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej stan zagrozenia
epidemicznego w zwiazku z zakazeniami wirusem SARS-CoV-2.

Ponizej prezentujemy wptyw zniesienia stanu zagrozenia
epidemicznego na wykonywanie zawodu pielegniarki i potozne;j:

* Zniesiony zostat obowiazek szczepien pielegniarek i potoznych
przeciwko COVID-19, co oznacza, ze pracodawca nie moze juz
zada¢ od pielegniarki, potoznej ztozenia o§wiadczenia o realizacji
obowiazku poddania si¢ szczepieniu przeciwko COVID-19.

* Zniesione zostato uprawnienie dla pielggniarki i potoznej do
przeprowadzania badania kwalifikacyjnego pacjentéw przed
szczepieniem ochronnym przeciwko COVID-19, co oznacza, ze
pielegniarki i potozne nie moga juz przeprowadza¢ ww. badan
kwalifikacyjnych a w zakresie wykonywania szczepien przeciwko
COVID-19 muszg posiada¢ kwalifikacje okreslone w ustawie

o chorobach zakaznych.

* Zniesione zostaly uprawnienia dla potoznych polegajace na
udzielaniu pacjentom $wiadczen zdrowotnych w dodatkowym
zakresie, ktore musiaty by¢ wykonywane zgodnie z posiadanymi
kwalifikacjami i umiejgtnosciami zawodowymi, co oznacza,

ze potozne nie sg juz uprawnione do §wiadczen zdrowotnych
okreslonych dotychczas w art. 5 ust. 1a ustawy o zawodach
pielegniarki i potozne;j:

1. rozpoznawania warunkow i potrzeb zdrowotnych,

2. rozpoznawania problemow pielggnacyjnych,
3. planowania i sprawowania opieki pielggnacyjne;j,

4. samodzielnego udzielania w okre§lonym zakresie $wiadczen
zapobiegawczych, diagnostycznych, leczniczych i rehabilitacyjnych,

5. realizacji zlecen lekarskich w procesie diagnostyki, leczenia
i rehabilitacji,
6. edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia.

* Zniesione zostato zwolnienie z odbycia przeszkolenia, w przypadku
powrotu do pracy po okresie niewykonywania zawodu przez okres
dhuzszy niz 5 lat w okresie ostatnich 6 lat, pod warunkiem, ze przez
pierwsze 3 miesigce wykonywania zawodu pielegniarka, potozna
udzielata $wiadczen zdrowotnych pod nadzorem innej pielggniarki
Iub potoznej, co oznacza, ze pielggniarka, potozna, ktéra nie
wykonuje zawodu tacznie przez okres dluzszy niz 5 lat w okresie
ostatnich 6 lat, a zamierza podja¢ jego wykonywanie, ma obecnie
obowiazek zawiadomic o tym wlasciwa okregowa rade pielggniarek
i potoznych i odby¢ trwajace nie dtuzej niz 6 miesiecy przeszkolenie
pod nadzorem innej osoby uprawnionej do wykonywania
odpowiednio zawodu pielegniarki lub potoznej, legitymujace;j si¢

co najmniej 5-letnim do§wiadczeniem zawodowym; przy czym
okregowa rada pielegniarek i potoznych okresli miejsce, czas trwania
i program przeszkolenia.

* Nie sa przyznawane warunkowe prawa wykonywania zawodu

dla pielegniarek, potoznych ktore uzyskaty kwalifikacje poza
terytorium panstw cztonkowskich Unii Europejskiej, na podstawie
zgody Ministra Zdrowia, (z wyjatkiem obywateli Ukrainy). Wydane
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dotychczas warunkowe prawa wykonywania zawodu zachowaja
waznos¢ przez okres 5 lat od dnia ich wydania a nowe warunkowe
prawa wykonywania zawodu dla obywateli panstw innych niz
Ukraina nie zostang wydane.

Jednoczesénie, pielegniarka, potozna, posiadajaca warunkowe
prawo wykonywania zawodu wraz ze zniesieniem stanu zagrozenia
epidemicznego nabyla uprawnienie do wykonywania zawodu poza
podmiotem leczniczym przeznaczonym do udzielania $wiadczen
zdrowotnych pacjentom chorym na COVID-19 bez zgody Ministra
Zdrowia.

* Zniesione zostalo uprawnienie do ksztalcenia podyplomowego
pielegniarek i potoznych z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odlegto$¢ w odniesieniu do zaje¢ teoretycznych,
niezaleznie od tego, czy zostalo to przewidziane w programie
ksztalcenia, oraz zniesione zostalo uprawnienie do ksztatcenia

w formie indywidualnej w odniesieniu do szkolenia praktycznego
takze w podmiocie, w ktérym aktualnie pielegniarka, potozna
uczestniczaca w ksztalceniu jest zatrudniona, co oznacza, ze
niemozliwe jest juz ksztalcenie online w ww. zakresie oraz szkolenie
praktyczne w formie indywidualnej w podmiocie, w ktérym aktualnie
pielegniarka, potozna uczestniczaca w ksztatceniu jest zatrudniona.

» Wygasaja terminowe umowy zawarte w podmiocie leczniczym
niebedacym przedsigbiorca z naczelna pielegniarka, przetozona
pielegniarek, pielegniarka oddzialowa, ktore obsadzane byty w trybie
konkursowym i na mocy art. 49 ust. 6a ustawy o dziatalnosci
leczniczej zostaty przedtuzone o czas trwania stanu zagrozenia
epidemicznego, co 0znacza, ze Umowy wWw. 0sOb obowiazujg jeszcze
tylko przez 90 dni liczac od dnia 1 lipca 2023 r., czyli do dnia 30
wrzesnia 2023 .

* Przywrdcony zostat obowigzek wykonywania badan przed
rozpoczeciem pracy i badan okresowych — termin na wykonanie
tych badan wynosi 180 dni od dnia 1 lipca 2023 r., co oznacza, ze
pielegniarka, potozna powinna wykona¢ ww. badania do dnia 31
grudnia 2023 r.

* Zniesiona zostala mozliwo§¢ wykonywania zawodu przez
pielegniarke, potozng w zaktadzie leczniczym na podstawie umowy
zawartej przez podmiot leczniczy prowadzacy ten zaktad z agencja
zatrudnienia, co oznacza, ze pielegniarki, potozne nie moga by¢ juz
zatrudniane przez agencje zatrudnienia.

Wynagrodzenia od 1 lipca: lekarze, pielegniarki, opiekunowie,
ratownicy, diagnosci, salowe?

Nowe minimalne stawki w ochronie zdrowia od 1 lipca 2023 (kwoty
brutto):

* Lekarz ze specjalizacja — 9201,92 zt — wzrost 0 991,25 zt

» Magister pielegniarstwa (potozna), fizjoterapii, farmaceuta,
diagnosta laboratoryjny z wymagang specjalizacja, psycholog
kliniczny — 8186,53 zt — wzrost o 881,87 zt

* Lekarz bez specjalizacji — 7551,92 zt — wzrost 0 813,51 zt
* Lekarz stazysta — 6028,84 zt — wzrost o 649,44

« Farmaceuta, fizjoterapeuta, diagnosta laboratoryjny, pielggniarka,
potozna, technik elektroradiolog, psycholog z wymaganym
wyksztatceniem magisterskim bez specjalizacji; pielggniarka,
potozna z wymaganym wyzszym wyksztalceniem (studia pierwszego
stopnia) i specjalizacja; pielegniarka, potozna z wymaganym §rednim
wyksztalceniem i specjalizacja — 6473,07 zt — wzrost 0 697,29 zt

« Fizjoterapeuta, pielggniarka, potozna, ratownik medyczny, technik
elektroradiolog, inny pracownik medyczny z wymaganym wyzszym
wyksztalceniem na poziomie studiow I stopnia, fizjoterapeuta,
ratownik medyczny, technik analityki medycznej, technik
elektroradiolog z wymaganym $rednim wyksztalceniem, pielegniarka,
albo potozna z wymaganym s$rednim wyksztatceniem bez specjalizacji
—5965,38 zt — wzrost 0 642,60 zt

* Opiekun medyczny, pozostali pracownicy ze $rednim
wyksztatceniem — 5457,69 zt — wzrost 0 587,91 zt

* Sanitariusz, salowa — 4125 zt — wzrost 0 444,35 zt.

Minister Zdrowia nie réznicuje medycznych czynnosci
ratunkowych udzielanych przez pielegniarki systemu
i ratownikéw medycznych

W zwiazku z licznymi zapytaniami pielggniarek systemu dotyczacymi
prac legislacyjnych nad rozporzadzeniem Ministra Zdrowia w sprawie
medycznych czynnosci ratunkowych i $wiadczen zdrowotnych innych
niz medyczne czynnosci ratunkowe, ktére moga by¢ udzielane przez
ratownika medycznego, przekazuj¢ do wiadomosci link z podpisanym
rozporzadzeniem w dniu 22 czerwca 2023 r. przez Ministra Zdrowia,
ktore zawiera okreslone medyczne czynno$ci ratunkowe, ktore

moga by¢ udzielane przez ratownika medycznego i nie r6znia si¢ od
medycznych czynnosci ratunkowych udzielanych przez pielggniarke

CZEPKOWANIE ABSOLWENTEK UTH w 2023 r.

Po raz drugi (i mamy nadziej¢, ze tak bedzie w kazdym roku)
wiladze Wydziatu Nauk o Zdrowiu Uniwersytetu Technologiczno
— Humanistycznego im. Kazimierza Putaskiego w Radomiu
zorganizowaly uroczyste Czepkowanie absolwentow I stopnia
kierunku Pielegniarstwo.

Uroczysto$¢ odbyta si¢ 12 lipca 2023 roku pod honorowym
patronatem JM Rektora UTH Radom prof. dr hab. Stawomira
Bukowskiego. Wsrod gosci zaproszono Ministra Zdrowia, Ministra
Edukacji i Nauki, wtadze miasta, wladze zaprzyjaznionych uczelni,
Prezes NIPiP Mariola Lodzinska, Przewodniczaca OIPiP w Radomiu
Matgorzata Sokulska, Sekretarz ORPiP w Radomiu Barbara Tusinska,
Dyrektorzy i Pielggniarki Naczelne radomskich Szpitali

i zaktadoéw leczniczych, kadra wyktadowcoéw UTH kierunku
Pielegniarstwo.

Najwazniejszymi Gos¢mi byly same Absolwentki. Dla Nich ten
dzien byt podsumowaniem cig¢zkiej, trzyletniej nauki i przejsciem do
nowego etapu zycia.

W swoich wystapieniach goscie zyczyli sukcesow zawodowych
i osobistych. Mowili

o wyzwaniach czekajacych adeptki zawodu pielggniarskiego, ale tez
o tym, jak bardzo pielegniarki sa pomocne i jak dynamicznie rozwija
si¢ nasz zawod.

Moment, w ktérym absolwentki maja zaktadane czepki, zawsze
obserwuje z duzym wzruszeniem, bo to koniec nauki w szkole, ale
poczatek ,.studiowania” w zyciu. Ile jeszcze wydarzy si¢ cudownych
i przykrych sytuacji, ile jeszcze spraw wymagac begdzie przemyslenia,
ile czynnosci trzeba wykona¢, zeby w koncu powiedzie¢ jestem
doswiadczong Pielegniarka, ile cierpliwos$ci i zyczliwosci
potrzebowac¢ beda starsze Kolezanki, zeby powiedzie¢ ,,jestesmy
Kolezankami po fachu”, a moze nawet ,,uczen przerasta mistrza”. C6z,
kazde pokolenie pielggniarek miato te same wyzwania, w kazdym nie
wszyscy odnalezli swoje miejsce w systemie ochrony zdrowia.

Zyczmy naszym mtodym Kolezankom, zeby rzeczywistos$¢ nie
odbiegala za bardzo od ich wyobrazen, zeby znalazty swoje miejsce
w$rdd nas i zeby ich obecnos¢ dawata nam nadziej¢ na przysztosé.

www.orpip.radom.pl



Wykaz priorytetowych dziedzin specjalizacji dla pielegniarek i poloznych,
ktoére beda mogly uzyska¢ dofinansowanie w 2023 r. w wojewodztwie mazowieckim

Laczna ilo$é miejsc - 325

1. | Pielegniarstwo anestezjologiczne i intensywnej opieki dla pielegniarek
2. | Pielegniarstwo chirurgiczne dla pielegniarek
3. | Pielegniarstwo geriatryczne dla pielegniarek
4. | Pielegniarstwo internistyczne dla pielegniarek
5. | Pielegniarstwo onkologiczne dla pielegniarek
6. | Pielegniarstwo operacyjne dla pielegniarek
7. | Pielegniarstwo opieki dtugoterminowej dla pielegniarek
8. | Pielegniarstwo opieki paliatywnej dla pielegniarek
9. | Pielegniarstwo pediatryczne dla pielegniarek
10. | Pielegniarstwo psychiatryczne dla pielegniarek
11. | Pielegniarstwo rodzinne dla pielegniarek
12. | Pielegniarstwo rodzinne dla potoznych
13. | Pielegniarstwo neonatologiczne dla pielegniarek i potoznych
14. | R. Pielegniarstwo ratunkowe dla pielegniarek REZERWA
15. | R. Pielegniarstwo epidemiologiczne dla pielegniarek i potoznych REZERWA
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Powstaje Grupa Robocza ds. Bezpiecznego Dost
w ramach Koalicji na rzecz Bezpieczenstwa Szpita

@lpu Naczyniowego
1. Jej celem ma by¢

podniesienie standardow opieki medycznej w szpitalach.

Rada Ekspertow Koalicji na rzecz
Bezpieczenstwa Szpitali powotata Grupe
Roboczg majaca na celu poprawe standardow
opieki medycznej oraz zwigkszenia
bezpieczenstwa personelu medycznego

i pacjentow. Jak wynika z raportu
,.Bezpieczny Szpital to Bezpieczny Pacjent”
zaledwie 24 % szpitali kazdorazowo stosuje
do pobierania krwi pacjenta zamknigte
systemy, aby uzyska¢ material biologiczny
do badan. Natomiast kaniule bezpieczne
minimalizujace ryzyko zaklucia stosuje mniej
niz potowa (43 %) jednostek szpitalnych.
Zdaniem ekspertow zadbanie o bezpieczny
sprzet i procedury jest niezbedne, by
pacjenci mogli otrzymaé pomoc najwyzszej
jakosci. Bezpieczny dostgp naczyniowy

i prowadzenie infuzji zgodnie z najwyzszymi
standardami odgrywaja niezwykle

istotng role w wielu obszarach medycyny,
takich jak: infuzja roztwordw, zywienia
pozajelitowego i ptynéw infuzyjnych, zabiegi
hemodializy, transfuzje preparatow krwi

i krwiopochodnych oraz réznego rodzaju
procedury diagnostyczne i terapeutyczne.

W przesztosci zdarzaty si¢ przypadki
infekcji, powiktan, a takze innych zagrozen
zwigzanych z niewlasciwym postgpowaniem
z dostgpem naczyniowym i infuzja.
Wprowadzenie wysokich standardow
bezpieczenstwa oraz Sciste przestrzeganie
procedur moze zmniejszy¢ ryzyko

powiklan i niepozadanych zdarzen, takich
jak krwawienia w miejscu naktucia zyty,
niezamierzone naktucia tetnic i nerwow,
krwawienia w miejscu wprowadzenia kaniul
i cewnikow, wynaczynienia roztworow,
infekcje krwi zwigzane z obecnoscia
dostepow naczyniowych, czy wielokrotne,
nieskuteczne kaniulacje.

Grupa Robocza ds. Bezpiecznego Dostgpu
Naczyniowego podjeta wyzwanie
opracowania wytycznych i rekomendacji
dotyczacych bezpiecznych procedur
zwigzanych z dostgpem naczyniowym

i infuzja, uwzgl¢dniajacych najlepsze
praktyki, aktualne badania naukowe

1 wytyczne §wiatowe oraz konsultacje ze
specjalistami. Eksperci z Grupy Roboczej
planuja m.in.:

* stworzy¢ strategi¢ wyboru odpowiedniego
dostepu naczyniowego;

Informacja prasowa

« prowadzi¢ promocje bezpiecznej infuzji
w szpitalach;

* budowa¢ swiadomos¢ wokot procedur
kaniulacji i infuzji;
* tworzy¢ zespoty infuzyjne.

,, Bezpieczenstwo pacjenta jest naszym
priorytetem. Chcemy aby w polskich
szpitalach procedury uzyskiwania dostgpow
naczyniowych i prowadzenia infuzji byly
wykonywane zgodnie z najwyzszymi
standardami bezpieczenstwa, minimalizujgc
ryzyko infekcji i mozliwych powiktan.
Drzieki wspotpracy specjalistow z roznych
dziedzin ochrony zdrowia, organizacji
branzowych i producentow sprzetu, mamy
nadzieje wprowadzi¢ pozytywne zmiany w tej
dziedzinie” — stwierdzil przewodniczacy
grupy Maciej Latos, Prezes Polskiego
Towarzystwa Pielegniarstwa Infuzyjnego.

Bezpieczenstwo nie tylko pacjenta

Zdaniem ekspertow Koalicji na rzecz
Bezpieczenstwa Szpitali w krajach
zachodnich polityke budowania nowoczesnej
opieki szpitalnej zaczyna si¢ od
wprowadzenia odpowiednich procedur

dla personelu medycznego. Chodzi

o to, aby bezpieczny sprzet oraz szkolenia
personelu pomagaly minimalizowa¢ ryzyko
niepozadanych zdarzen. Koalicja na rzecz
Bezpieczenstwa Szpitali od poczatku
istnienia postuluje o procedury, ktore
zapewniajg realne, bezpieczne warunki
pracy personelowi medycznemu i zapewnia
bezpieczenstwo pacjentom.

.Bezpieczenstwo personelu medycznego
oraz pacjentow to fundamentalna warto$¢
w systemie opieki zdrowotnej. Procedury,
ktére zapewniaja realne, bezpieczne
warunki pracy personelowi medycznemu,
jednoczes$nie gwarantujac bezpieczenstwo
pacjentom, sg fundamentem etycznym

i moralnym naszej profesji” — podkresla
Mariola Lodzinska, prezes Naczelnej Rady
Pielggniarek i Potoznych, cztonkini Grupy
Robocze;j.

Ustawa o jakosci w opiece zdrowotnej
w oczach Ekspertéw Koalicji

Ustawa o jako$ci w opiece zdrowotne;j

i bezpieczenstwie pacjenta to jeden

z najwazniejszych dokumentow, ktory

ma na celu wdrozenie rozwigzan
prawno-organizacyjnych, ktore w sposob
kompleksowy i skoordynowany beda
realizowaly priorytety polityki zdrowotnej
w obszarze jakosci. Rada Ekspertow zabiega
o uwzglednienie zmian, ktdre pozwola
tak zaprojektowac system zarzadzania
opieka szpitalna, aby zdrowie pacjentow

i personelu medycznego byto najlepiej

www.orpip.radom.pl

chronione. Eksperci popieraja kierunek
zmian, stanowiacy punkt wyjscia do
rozmowy o budowie systemu w oparciu

0 jakosc¢ 1 bezpieczenstwo. Do jakosci

z punktu widzenia do§wiadczenia pacjenta
warto doda¢ rowniez do§wiadczenie
personelu medycznego. Badania pokazuja,
ze w Polsce co roku dochodzi do az 37
000 zaktué¢ wsrod personelu medycznego
podczas wykonywania codziennych zadan.
Oproécz tego jest wiele innych procedur,
ktore w przypadku uzycia gorszego pod
katem jakosci sprzgtu, stanowia ryzyko
dla zdrowia pacjentow i personelu, jak

na przyktad kaniulacja lub infuzja lekoéw
niebezpiecznych.

Wprowadzenie mechanizmu finansowego
polegajacego na promowaniu rozwigzan
bezpiecznych to wlasciwy kierunek.
Obecnie, taka zachgta do zmiany dotychczas
stosowanych rozwigzan nie funkcjonuje.

W efekcie gtownym czynnikiem wyboru
rozwiazan jest nizsza cena, ale nie jakosc.
Ocena wykonywania procedur i ich
rozliczanie pod wzgledem jakosci oraz
premiowanie najlepszych placowek,
pozwoli na zmiang tej sytuacji. Zapowiedz
Ministra Zdrowia o wprowadzeniu jakosci
$wiadczonych ustug jako gtéwnego elementu
rozliczeniowego Rada Ekspertow ocenia
pozytywnie i deklaruje che¢ wsparcia

przy opracowaniu mechanizmu jego
funkcjonowania.

W przekonaniu Rady Ekspertow

podstawa systemu zarzadzania jako$cia

i bezpieczenstwem jest utworzenie
centralnego rejestru zdarzen niepozadanych.
Pozyskane w ramach rejestru dane

pozwola na monitorowanie, analizowanie

i w razie potrzeby wprowadzanie dziatan
naprawczych. Program certyfikacyjny
wykazat problem w tym zakresie problem —
az 75 % szpitali nie posiada elektronicznego
systemu rejestracji zranien pracownikow
ostrymi narzedziami, czy tez ekspozycji na
material biologiczny.

Rada Ekspertow Koalicji na rzecz
Bezpieczenstwa Szpitali opracowata
formularz dla placéwek medycznych,
zawierajacy kryteria oceny jakosci

i bezpieczenstwa rozwiazan. Oba pojecia
zostaty w nim potraktowane kompleksowo,
majac na uwadze réznorodnos¢ procedur.
W przekonaniu Rady moga postuzy¢ jako
punkt wyjscia do przygotowania kryteriow
na potrzeby wdrozenia projektu Ustawy

o jakosci i bezpieczenstwie pacjenta.

Koalicja na rzecz Bezpieczenstwa
Szpitali zostata zawigzana w 2021 roku,
a gtdownym jej celem jest zwickszanie
bezpieczenstwa pracownikéw ochrony



zdrowia w miejscu pracy, m.in. poprzez
promowanie i zachgcanie szpitali do
korzystania z bezpiecznego sprzetu
medycznego. Gtéwnym projektem Koalicji
jest program ,,Bezpieczny szpital to
bezpieczny pacjent”, do ktérego przytaczaja
si¢ placowki medyczne, przestrzegajace
zalecen w niej zawartych . Patronat nad
projektem objety: Narodowy Fundusz
Zdrowia, Rzecznik Praw Pacjenta, Naczelna
Izba Pielggniarek i Potoznych, Polska
Federacja Szpitali, Polskie Stowarzyszenie
Pielegniarek Epidemiologicznych,

Polskie Towarzystwo Pielggniarek
Anestezjologicznych i Intensywnej Opieki,
Polskie Towarzystwo Epidemiologdw

i Lekarzy Chorob Zakaznych, Polski Klub
Dostepu Naczyniowego, Stowarzyszenie
Higieny Lecznictwa oraz Ogolnopolskie
Stowarzyszenie Szpitali Prywatnych.

Rola bezpiecznego sprzetu i raportowania
w pracy pielegniarki: zapewnienie ochrony
pacjentom i personelowi medycznemu

Zrédto: www.nipip

Pielegniarki odgrywaja kluczowa role

w zapewnianiu kompleksowej opieki
zdrowotnej pacjentom. Dlatego tak wazne
jest whasciwe, bezpieczne srodowisko
szpitalne pracownikow medycznych.
Pielggniarki najbardziej obawiaja si¢
zakazen, nie tych przenoszonych droga
oddechowa. Z racji kontaktu z pacjentem
najwigkszym zagrozeniem sa wirusy
przenoszone droga krwiopochodna zwiazane
z praca pielggniarek. Ponad 70% placowek
medycznych nie stosuje tepych igiet do
przygotowywania lekoéw, przy czym jedynie
33% z nich wykorzystuje bezpieczny sprzet
w wigkszosci lekow.

Jak czesto lekarze i pielegniarki ulegaja
zranieniom i zakluciom w pracy?

Pracownicy ochrony zdrowia sg grupa
szczegOl—nie narazong na m.in. ekspozycje
na material bi—ologiczny, zakhucia i zranienia
ostrymi narzedzi—ami, kontakt z toksycznymi
lekami oraz stres. W polskich szpitalach
blisko 70% personelu medy—cznego zranito
si¢ nawet do pig¢ razy podczas swo—jego
stazu pracy, z czego 40% nie zgtosito tego
przetozonym. Bezpieczenstwo person—elu
medycznego, w tym ograniczenie zdarzen
niepozadanych oraz innych ryzyk takich, jak
kon—takt z substancjami cytotoksycznymi,
UE stawia za jeden z priorytetow na
najblizsze lata. Istotne jest zatem wpisanie

w polityki na rzecz jakosci i bezpieczenstwa
w placowkach me—dycznych rowniez ocene

bezpieczenstwa person—elu medycznego.

Dane WHO pokazuja, ze pracownicy
medyczni ulegaja zranieniom. Dlatego na
szczeblu Unii Europejskiej oraz w Polsce
zostaly podjete dzialania legislacyjne,,
ktére maja na celu ograniczenie ryzyka
zranien zwigzanych z uzywaniem sprzgtu
medycznego. Rola bezpiecznego sprzgtu
i raportowania jest niezwykle istotna,
poniewaz pomaga zminimalizowa¢ ryzyko
wystapienia niebezpiecznych sytuacji
iincydentéw w miejscu pracy.

., W polskich placowkach ochrony zdrowia
codziennie dochodzi do okolo stu zranien
zwiqzanych z uzywaniem sprzegtu medycznego
przez pracownikow ochrony zdrowia.
Oznacza to, zZe na sto tozek szpitalnych
rocznie przypada od 12 do 30 zaktué. Te
dane sq zatrwazajgce. Chociaz od kilku lat
przepisy naktadajq na dyrekcje placowek
obowiqzek zapewnienia pracownikom
bezpiecznego kontaktu z ostrymi narzedziami,
to zdaniem ekspertow w tym zakresie niewiele
sig zmienito” — komentuje dr n. med.

i n. o zdr. Pawel Witt, Przewodniczacy
Rady Ekspertéw Koalicji na rzecz
Bezpieczenstwa Szpitali.

Z przeprowadzonego badania
epidemiologicznego w 2018 roku wynika, iz
glowna przyczyng zranien wsrdd personelu
medycznego jest ostra igla. Stanowi prawie
36%. Na drugim miejscu sa amputki

z lekiem, za$ na trzecim miejscu jest igta
(typu pen). Za zranienia w$rdd pracownikow
medycznych odpowiedzialny jest rowniez
taki sprzet jak nozyczki, igly do szycia czy
zestaw do infuzji.

W badaniu zapytano o najcz¢stszg przyczyne
zranien. Wyniki pokazaty, ze sa to najczgsciej
pospiech, tempo pracy, zmeczenie,
zdenerwowanie oraz roztargnienie. Sg
réwniez przyczyny nie psychologiczne jak
brak bezpiecznego sprzetu, nieprzestrzeganie
procedur czy niedopasowane re¢kawiczki.

Co gorsze, az 30% pielggniarek nie zgtasza
incydentow dotyczacych zaktu¢ i zranien.
Dlaczego tak si¢ dzieje?

,.Zranienia to nie tylko aspekt zdrowotny,
czyli sytuacje zwigzane z nabyciem choroby,
lekiem, strachem, absencji w pracy. Na
stanowisku pracy powinno byc¢ sprecyzowane
ryzyko, zeby moc maksymalnie obronic sig
przed niebezpiecznymi sytuacjami. Skala
ryzyka wystepowania zjawiska zalezy od
decyzji jaka zostanie podjeta na szczeblu
zarzgdzajgcym podmiotem leczniczym ™ —
komentuje dr n. med. Anna Szczypta,
Krajowa Konsultant w dziedzinie
pielegniarstwa epidemiologicznego.

Rola bezpiecznego sprzetu

Korzystanie z odpowiednio
zaprojektowanego sprzetu zmniejsza ryzyko
obrazen zaréwno dla pacjentow, jak i dla
samych pielegniarek. Bezpieczne igly,
pozwolity zredukowa¢ przypadki uktucia,
ktore stanowity powazne zagrozenie dla
personelu medycznego.
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,,Na podstawie wlasnych doswiadczen mozna
stwierdzié, ze w momencie wprowadzenia
bezpiecznego sprzetu liczba zranien wsrod
pielegniarek istotnie ulegla obnizeniu.

W zwiqzku z tym warto wprowadzié¢

i w sposob prawidlowy korzystac ze sprzetu
ktory wplywa na zmniejszenie ryzyka
wystepowania zranien. Reasumujqc,
wprowadzenie bezpiecznego sprzetu jest
bardzo wazne, ale caly czas trzeba si¢
edukowac¢ w tym zakresie” — podsumowuje
dr n. med. Anna Szczypta, Krajowa
Konsultant w dziedzinie pielegniarstwa
epidemiologicznego.

Eliminacja zagrozen zwigzanych

z bezpieczenst—wem pracy w placéwkach
medycznych i na odd—ziatach szpitalnych
przyczynia si¢ do zmniejszenia

kosztow testowania, kwarantanny oraz
absencji pracownikow. Przeklada si¢

to na zapewnienie odpowiedniej opieki
pacjentom. Na podstawie przeprowadzonego
badania, wprowadzenie bezpiecznych

igiel zmniejszylo liczbe zaktu¢ o 21,9

% w Niemczech[2] i o ponad 50% w
Australii.[3] Systemy do bezpiecznego
podawania lekéw zapobiegaja nadmiernemu
uzyciu substancji farmakologicznych oraz
minimalizujg btgdy w dawkowaniu. Ponadto,
stosowanie bezpiecznych urzadzen do
unieruchamiania pacjentdw przyczynia si¢
do zmniejszenia ryzyka odlezyn i urazéw
skornych. W 2021 roku stwierdzono spadek
liczby szkolen, w ktorych uczestniczyt
personel medyczny w poréwnaniu z rokiem
2017. Towarzyszyt temu spadek poziomu
wiedzy w przedmiocie profilaktyki zakazen
przenoszonych droga krwi, pomimo
wprowadzenia bezpiecznego sprz¢tu.[4]

Rola pielegniarki w raportowaniu

Raportowanie jest kluczowym elementem
praktyki pielegniarskiej, szczegdlnie

jesli chodzi o wlasne bezpieczenstwo.
Pielegniarki sa zobowiazane do doktadnego
raportowania wszelkich incydentow,
btedéw medycznych lub sytuacji, ktore
moga zagrazac bezpieczenstwu pacjenta.
Takie raporty umozliwiajg identyfikacje
problemow, analizg przyczyn, wprowadzenie
odpowiednich dziatan korygujacych

i zmniejszenie ryzyka powtorzenia sytuacji.

Wsparcie w zakresie bezpiecznej opieki
nad pacjentem niesie pielegniarka
epidemiologiczna. Jej glownym zadaniem
jest zapobieganie rozprzestrzenianiu

si¢ chordb zakaznych oraz promowanie
zdrowia publicznego poprzez identyfikacje,
monitorowanie i kontrolg infekcji.
Opracowuje procedury stosujac sie do
wiedzy naukowej oraz rekomendacji
krajowych. Pielggniarka epidemiologiczna
wdraza i modyfikuje procedury, organizuje
szkolenia dotyczace postgpowania
poekspozycyjnego, a takze udziela
fachowych porad zespotom pielegniarskim
kiedy dojdzie do ekspozycji. Wszystkie

te dziatania sa niezwykle istotne dla
zapewnienia pacjentom bezpiecznej opieki



medyczne;j.
Podsumowanie

Rada Ekspertow Koalicji na rzecz
Bezpieczenstwa Szpitali zabiega

o uwzglednienie zmian, ktore pozwola tak
zaprojektowac system zarzadzania opieka
szpitalng, aby zdrowie pacjentow i personelu
medycznego bylo jak najlepiej chronione.
Eksperci popierajg kierunek zmian,
stanowigcy punkt wyjscia do rozmowy

o budowie systemu w oparciu o jakos¢

i bezpieczenstwo w tym, miedzy innymi:

* Zbieranie danych o ekspozycji zawodowe;j,
ich systematyczna analiza stanowi istotny
element nadzoru nad zakazeniami wsrod
pracownikéw ochrony zdrowia;

« Stworzenie krajowego rejestru ekspozycji
zawodowej sektora ochrony zdrowia;

* Systematyczne szkolenia pracownikéw
ochrony zdrowia dotyczace ekspozycji
zawodowej zwigkszajacej Swiadomosé
zagrozen oraz wptywajacej na modyfikacje
zachowan personelu w odniesieniu do
czynnosci stwarzajacych ryzyko zakazenia.
Szczegodlng uwage nalezy zwrdcic na system
edukacji przed i podyplomowej w zawodach
medycznych.

» Wprowadzenie w placowkach ochrony
zdrowia bezpiecznego sprzetu, ktory
ogranicza ryzyko zranienia.

Koalicja na rzecz Bezpieczenstwa

Szpitali zostata zawigzana w 2021 roku,

a glownym jej celem jest zwigkszanie
bezpieczenstwa pracownikow ochrony
zdrowia w miejscu pracy, m.in. poprzez
promowanie i zachgcanie szpitali do
korzystania z bezpiecznego sprzetu
medycznego. Gtéwnym projektem Koalicji
jest program ,,Bezpieczny szpital to
bezpieczny pacjent”, do ktorego przytaczaja
si¢ placowki medyczne, przestrzegajace
zalecen w niej zawartych. Patronat nad
projektem objety: Narodowy Fundusz
Zdrowia, Rzecznik Praw Pacjenta, Naczelna
Izba Pielggniarek i Potoznych, Polska
Federacja Szpitali, Naczelna Izba Lekarska,
Polskie Stowarzyszenie Pielegniarek
Epidemiologicznych, Polskie Towarzystwo
Pielegniarek Anestezjologicznych

i Intensywnej Opieki, Polskie Towarzystwo
Epidemiologéw i Lekarzy Chorob
Zakaznych, Polski Klub Dostepu
Naczyniowego, Stowarzyszenie Higieny
Lecznictwa, Ogdélnopolskie Stowarzyszenie
Szpitali Prywatnych, Polskie Towarzystwo
Farmaceutyczne, Naczelna Izba Aptekarska,
Europejskie Stowarzyszenie Czyste Leczenie,
Stowarzyszenie Zdrowych Miast Polskich,
Krajowa Izba Diagnostéw Laboratoryjnych,
Polskie Towarzystwo Mikrobiologdw,
Polskie Towarzystwo Pielegniarskie,
Ogolnopolski Zwiazek Zawodowy Lekarzy,
Instytut Praw Pacjenta i Edukacji Zdrowotnej
oraz Polskie Towarzystwo Pielggniarstwa

Infuzyjnego.
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Ryzyko ekspozycji zawodowej a ustawa o jakoSci — przed nami dyskusja w Senacie.

Zrédto:www.nipip

Najnowsze badania Swiatowej Organizacji
Zdrowia alarmuja o narazeniu na ryzyko
ekspozycji zawodowej w ochronie zdrowia
— tymczasem przepisy ustawy o jakosci

w opiece zdrowotnej i bezpieczenstwa
pacjenta nie uwzglgdniajg bezpieczenstwa
personelu medycznego.

Przed nami dyskusja w Senacie.

Na calym $wiecie pracownicy stuzby
zdrowia sa narazeni na ryzyko ekspozycji
zawodowej, w szczego6lnos$ci na wirusa
zapalenia watroby typu B (HBV) czy
wirusa zapalenia watroby typu C

(HCV). Najmniejsze naklucie skory
spowodowane skazong igla, innym ostrym
narzedziem lub kontakt z krwig lub

plynem ustrojowym pacjenta z okiem,
nosem, ustami lub nieuszkodzona skoéra
pracownika ochrony zdrowia moze narazié¢
personel medyczny. Pomimo postepow

w zakresie ochrony personelu medycznego,
Swiatowa Organizacja Zdrowia szacuje, Ze
kazdego roku ok. 3 miliony pracownikéw
stuzby zdrowia doswiadcza zaklu¢ lub
zranien. Niestety ustawa, ktora dotyczy
bezpieczenstwa i jakosci caly czas nie
zapewnia odpowiedniego bezpieczenstwa
personelowi medycznemu.

Zaklucia i zranienia personelu
medycznego

Pielegniarki i lekarze sa narazeni na
najwickszg liczbe zaktud i zranien oraz
kontakt z krwia. Ponadto pracownicy
laboratoriow i technicy, stuzby i personel
sprzatajacy, osoby zajmujace si¢ wywozem
odpadow medycznych, specjalisci od
sterylizacji i inni sa narazeni na ekspozycje
na krew przed, w trakcie i po uzyciu, gdy
skazone produkty nie sa odpowiednio
obstugiwane i usuwane. Zagrozeniom

tym mozna zapobiec, stosujac bezpieczne
urzadzenia, bezpieczng utylizacje

i stosowanie najlepszych praktyk. Pomimo
wysitkow legislacyjnych, regulacyjnych,

www.orpip.radom.pl

orzecznictwa i $wiadomosci w wielu krajach,
zaktucia i zranienia nadal wystepuja wsrod
personelu medycznego. Incydenty sg czgsto
niezglaszane lub niedostatecznie zgtaszane

z powodu stygmatyzacji zwigzanej z tymi
chorobami.

., Zapobieganie zranieniom iglq jest
kluczowe dla bezpieczenstwa personelu
medycznego i pacjentow. Bezpieczne praktyki
obejmujg stosowanie igiel z mechanizmami
bezpieczenstwa, odpowiednie usuwanie

i przechowywanie uzytych igiet oraz
przeszkolenie personelu w wlasciwych
technikach wkiucia. Skuteczne srodki
zapobiegawcze chroniq przed ryzykiem
przypadkowych uktuc i minimalizujg
potencjalne konsekwencje dla zdrowia” —
komentuje Pawel Witt, Przewodniczacy
Rady Ekspertéw Koalicji na rzecz
Bezpieczenstwa Szpitali.

Zakazenia personelu medycznego

Narazenie na patogeny przenoszone

przez krew i zwigzane z tym ryzyko
zakazenia personelu medycznego jest
problemem na calym §wiecie. W 2019 r.
Centra Kontroli i Zapobiegania Chorobom
(CDC) oszacowaly, ze co roku w Stanach



Zjednoczonych dochodzi do 385 000 zaktué
iglami zwigzanych z ostrymi narzedziami.
Przeprowadzona przez CDC analiza
wykazata, ze swiatowa liczba wystgpowania
zaktué i zranien wsrod pracownikéw stuzby
zdrowia wynosita 44,5%, z najwyzsza
czestoscig wystepowania zaobserwowang

w Azji Potudniowo-Wschodniej (58,2%),

a nastepnie 53,5% we wschodniej czesci
basenu Morza Sr(’)dziemnego 141,7%

w Afryce, 39,4% w obu. Chociaz, statystyki
te odzwierciedlajg bardzo powazne

obawy dotyczace bezpieczenstwa

personelu medycznego, istnieja wyzwania
zwigzane w uzyskaniu petnej i doktadnej
sprawozdawczosci we wszystkich
placowkach opieki zdrowotnej, a rzeczywista
skala problemu moze by¢ znacznie wigksza.
Zanizone zglaszanie incydentow jest
znaczace, a badanie szacuje, ze ponad 40%
zaklu¢ nie jest zgtaszanych. Dodatkowo,
infrastruktura do gromadzenia danych

w placowkach opieki zdrowotnej jest r6zna.

., Zapobieganie incydentom narazenia
personelu medycznego na kontakt z krwig
ma duze znaczenie dla ochrony ich zdrowia
i minimalizowania ryzyka przeniesienia
zakazen. Wazne jest, aby personel byt
przeszkolony w odpowiednich procedurach
higieny i ochrony osobistej, takich jak
noszenie rekawiczek ochronnych, masek

i okularow. Regularne mycie i dezynfekcja
rgk, wlasciwe postepowanie z materiatami
zakaznymi oraz dostep do odpowiednich
Srodkow ochrony osobistej to kluczowe
elementy w zapobieganiu kontaktowi z krwig
i minimalizowaniu ryzyka zwigzanych z tym
zagrozen”’ — komentuje Mariola Lodzinska,
Prezes Naczelnej Izby Pielegniarek

i Poloznych.

Obciagzenie ekonomiczne zwigzane ze
zranieniami ostrymi narzedziami wsrdéd
pracownikow stuzby zdrowia w Unii
Europejskiej szacuje si¢ od 273 do 1 794 euro

na incydent. Niezalezne badanie wykazalo,
ze wprowadzenie srodkéw zapobiegania
zakluciom i zranieniom, w tym wyroboéw
medycznych moze znaczaco obnizy¢ te
koszty.

Zaklucia iglami

Chociaz 124 kraje maja przepisy dotyczace
bezpieczenstwa i higieny pracy, tylko kilka
krajow, tj. Stany Zjednoczone, Australia

i panstwa cztonkowskie Unii Europejskiej
maja badania, ktore wykazaly znaczna
redukcje zaktud i zranien wsrod personelu
medycznego. Wdrozenie rozporzadzenia

w sprawie Wyrobéw Medycznych (MDR)
w UE ma na celu dalszg ochrong personelu
medycznego przed narazeniem na ekspozycje
zawodows.

Pandemia COVID-19 i inne sytuacje
kryzysowe zwigzane ze zdrowiem
publicznym zwigkszyly §wiadomos¢ na
temat chorob zakaznych i ponownie skupity
si¢ na ochronie personelu medycznego
przed zagrozeniami w miejscu pracy.
Podczas gdy ustawodawstwo dotyczace
bezpieczenstwa i inicjatywy edukacyjne maja
zasadnicze znaczenie dla ochrony personelu
medycznego, nalezy zrobi¢ wigcej, aby
ztagodzi¢ codzienne zagrozenia, na jakie
narazeni sg pracownicy ochrony zdrowia
podczas opieki nad pacjentami.

»Musimy wdrozy¢ skuteczne mechanizmy
raportowania i nadzoru, regularnie

prowadzi¢ dziatania informacyjne dla
interesariuszy, egzekwowac zgodnos¢

z wytycznymi legislacyjnymi i lokalnymi
politykami, a takze przyspieszy¢ wdrazanie
bezpiecznych urzqdzen zapewniajgcych
bezpieczenstwo, aby chroni¢ personel
medyczny przed urazami spowodowanymi
iglami i narazeniem na kontakt z krwiq” —
komentuje Pawel Witt, Przewodniczacy
Rady Ekspertow Koalicji na rzecz
Bezpieczenstwa Szpitali.

Priorytety polityki zdrowotnej w obszarze
jakosci

,,Od wielu lat mowimy o jakosci w ochronie
zdrowia. Jakos¢ przede wszystkim kojarzy
sig z poprawg stanu zdrowia pacjenta,
rokowania, przezywalnosci, lepszq opiekg.
Dla mnie jako lekarza z tym kojarzy sie
jakos¢. Wazne jest, aby pamietac, ze jakosé
opieki zdrowotnej jest bardziej ztozona

i obejmuje rowniez inne aspekty, takie jak
dostepnosc, bezpieczenstwo, skutecznosé

i zadowolenie pacjentow. Dobrej jakosci
opieka zdrowotna powinna by¢ oparta

na naukowych dowodach i najlepszych
praktykach medycznych, aby zapewni¢
skuteczne leczenie pacjentom” — komentuje
Agnieszka Gorgon-Komor, Senator RP.

Ustawa o jakos$ci w opiece zdrowotnej

i bezpieczenstwa pacjenta to jeden

z najwazniejszych dokumentow, ktory

ma na celu wdrozenie rozwiazan
prawno-organizacyjnych, ktore w sposob
kompleksowy i skoordynowany beda
realizowaly priorytety polityki zdrowotnej
w obszarze jakosci. Rada Ekspertow
wcigz postuluje o uwzglednienie zmian,
ktore pozwola tak zaprojektowac system
zarzadzania jakoscig i bezpieczenstwem
w ochronie zdrowia, aby zdrowie pacjentow
i personelu medycznego bylo najlepiej
chronione.

Koalicja na rzecz Bezpieczenstwa Szpitali

Warszawa, 11 lipiec 2023 rok

Koalicja na rzecz Bezpieczenstwa Szpitali zostala zawigzana

w 2021 roku, a gtéwnym jej celem jest zwigkszanie bezpieczenstwa
pracownikow ochrony zdrowia w miejscu pracy, m.in. poprzez
promowanie i zachgcanie szpitali do korzystania z bezpiecznego
sprzetu medycznego. Glownym projektem Koalicji jest program
~Bezpieczny szpital to bezpieczny pacjent”, do ktorego przytaczaja
si¢ placowki medyczne, przestrzegajace zalecen w niej zawartych.

Patronat nad projektem objety:

* Polskie Towarzystwo Epidemiologoéw i1 Lekarzy Choréb Zakaznych,
* Polski Klub Dostepu Naczyniowego,

« Stowarzyszenie Higieny Lecznictwa,

* Ogolnopolskie Stowarzyszenie Szpitali Prywatnych,

* Polskie Towarzystwo Farmaceutyczne,

* Naczelna Izba Aptekarska,

* Narodowy Fundusz Zdrowia,

* Rzecznik Praw Pacjenta,

* Naczelna Izba Pielegniarek i Potoznych,

* Polska Federacja Szpitali,

* Naczelna Izba Lekarska,

* Polskie Stowarzyszenie Pielggniarek Epidemiologicznych,

* Polskie Towarzystwo Pielegniarek Anestezjologicznych
i Intensywnej Opieki,
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* Europejskie Stowarzyszenie Czyste Leczenie,
* Stowarzyszenie Zdrowych Miast Polskich,

» Krajowa Izba Diagnostéw Laboratoryjnych,

* Polskie Towarzystwo Mikrobiologow,

* Polskie Towarzystwo Piclegniarskie,

* Ogolnopolski Zwiazek Zawodowy Lekarzy,

« Instytut Praw Pacjenta i Edukacji Zdrowotnej

« Polskie Towarzystwo Pielggniarstwa Infuzyjne

2023



Informacja prasowa Krakoéw, 20 lipca 2023 .

Kryzys klimatyczny to kryzys humanitarny

Choroby serca, nadci$nienie, astma czy cukrzyca — to tylko
niektore z chorob, ktore staja si¢ bardziej niebezpieczne w czasie
upaléw. Rosngce nieublaganie temperatury dotykaja nie tylko
nas, ale przede wszystkim mieszkancow regionéw, w ktérych
ograniczony jest dostep do pomocy medycznej i gdzie efektem
ubocznym suszy moze by¢ gléd i niedobory wody pitnej. To osoby
z krajéw takich jak Irak, Syria czy Somalia najbardziej cierpia
przez zmieniajacy si¢ klimat.

Co rok w letnich miesigcach przez Syri¢ przetaczaja si¢ fale upatow
przekraczajacych 40 stopni. Rolnictwo w rozdartym wojna kraju
jest niewydolne, a wyczerpani ludzie opuszczaja wsie, przenoszac
si¢ do miast, ktore rowniez nie maja im nic do zaoferowania.

Iran, mimo potozenia mig¢dzy trzema strategicznymi szlakami
wodnymi, jest wodnym bankrutem. Nieefektywnie prowadzona
polityka srodowiskowa potaczona z postgpujacymi zmianami
klimatu i zmniejszonymi opadami sprawita, ze mieszkancy kraju
nie sg w stanie samodzielnie wyprodukowaé wystarczajacej ilosci
pozywienia. Sasiedni Irak mierzy si¢ z pustynnieniem kraju i coraz
czestszymi burzami piaskowymi. Do 2050 roku dni w kolorze
pomaranczowego pylu wnoszonego przez wiatr moze by¢ nawet 300
w roku. To nie tylko lokalnie wystepujace niedogodnosci — to realne
zagrozenie zycia mieszkancow terenéw, w ktorych klimat staje si¢
niemozliwy do wytrzymania.

— Kurz osiada na budynkach, chodnikach, wdziera si¢ do domow,
priykrywa koce i Zywnosé, nie da si¢ przed nim uciec. Razem 7 nim
przenoszq sig toksyny, bakterie, dlatego corocznie w klinikach

w letnich miesigcach mamy wzrost przyjec pacjentow z objawami
zatrucia i chorobami skory. Codziennie na swiecie ponad 1000
dzieci umiera 7 powodu chorob wywolanych przez warunki
sanitarne, niedostateczng higiene i zatrucia wodg, ktora stuzy te; do
mycia Zywnosci i podlewania upraw — méwi Malgorzata Olasinska-
Chart z Polskiej Misji Medycznej. Aktualnie przebywa w irackim
Irbilu, koordynujac prace klinik medycznych prowadzonych

w obozach dla uchodzcéw na potnocy kraju. Srednia temperatura
ostatnich dni? 42 stopnie. W przysztym tygodniu bedzie o 7 stopni
wyzsza. Trzeba wytrzymac.

Wsrod krajow najbardziej narazonych na efekty kryzysu
klimatycznego, takich jak susze i zwickszona liczba katastrof
naturalnych, znajduja si¢ przede wszystkim panstwa Afryki
subsaharyjskiej oraz Bliskiego Wschodu . Regionéw, ktére nie przez
przypadek przoduja rdwniez w rankingach humanitarnych potrzeb

i w ktorych schronienie znajduje wigkszos¢ uchodzcow na $wiecie.

— Badania naukowe pokazujg zwigkszong Smiertelnos¢ w trakcie
upatow w europejskich krajach, takze w Polsce, gdzie temperatury
nie dochodzq przeciez zazwyczaj do kontynentalnego ekstremum.
Ofiarami temperatury sq przede wszystkim osoby starsze, narazone
na przegrzanie i obcigzenie uktadu sercowo-naczyniowego.

W brezentowych namiotach lub blaszanych kontenerach,

z ograniczonym dostgpem do opieki medycznej, ta sytuacja jest duzo
trudniejsza — podsumowuje Jakub Belina-Brzozowski z Polskiej
Misji Medycznej.

Witamina D kluczowa dla ptodu
Zrodto: www.Nursing.com. pl

Wielu ekspertow wskazuje, ze w niektorych czesciach §wiata
niedobdr witaminy D jest powszechny. A poniewaz bierze udziat

w szeregu procesow fizjologicznych i metabolicznych, nie jest to
korzystne zjawisko. Okazuje si¢, ze deficyt tej witaminy u cigzarnej
moze wplywac na rozwoj mozgu czy kosci ptodu.

Naukowcy z University of Queensland pod koniec maja doniesli

o odkryciu, ze niedobor witaminy D u cigzarnej kobiety wptywa na
komorki dopaminergiczne ptodu, co moze zwigkszaé ryzyko rozwoju
schizofrenii u dzieci.

Przy czym choroba zalezy od wielu czynnikow, zar6wno
genetycznych, jak i sSrodowiskowych. Wiadomo tez, ze dochodzi

w niej m.in. do zaburzonej gospodarki neuroprzekaznikami, w duzej
mierze - dopamina.

Jak tymczasem zauwazyt australijski zesp6t, poziom witaminy
D w organizmie przyszlej matki wptywa na rozwoj neuronéw
komunikujacych si¢ wlasnie za pomoca tej substancji.

Badacze hodowali komorki tego rodzaju w laboratorium, przy
dostepie do witaminy D oraz przy jej niedoborze.

- Odkrylismy zmieniony proces roznicowania si¢ komorek

w obecnosci witaminy D, ktory nie tylko wplywa na wzrost komorek,
ale takze angazuje mechanizmy potrzebne do uwalniania dopaminy
w inne sposoby — opowiada prof. Darryl Eyles, autor badania
opisanego na lamach ,,Journal of Neurochemistry”.

Witamina D pozwalata m.in. na silniejsze wydzielanie dopaminy.

- 1o jest rozstrzygajqcy dowdd na to, zZe witamina D wplywa na
strukturalne réznicowanie neuronow dopaminergicznych — stwierdza
ekspert.

Lepsza odpornosé

Dzialanie witaminy D jest szerokie — wskazuja kolejne prace.

Na przyktad przed rokiem grupa z Uniwersytetu Kopenhaskiego
poinformowata o badaniu, wedtug ktérego dzieci do 3. roku zycia
rzadziej zapadajg na krup (ostre zapalenie krtani, tchawicy i oskrzeli),

jesli przyszta matka stosuje suplementy z olejem rybim i whasnie
witaming D. W randomizowanym i kontrolowanym (czyli wysokiej
jakosci) badaniu wzigto udziat ponad 700 kobiet. Zostaly one
podzielone na cztery grupy. Jedna otrzymata suplement z wysoka
dawka witaminy D (2800 mig¢dzynarodowych jednostek dziennie)
oraz olejem rybim zawierajacym kwasy omega-3 (2,4 grama), druga
grupa otrzymata witaming D o wysokiej dawce i oliwg z oliwek,
trzecia - witamine D o standardowej dawce (400 jednostek
mig¢dzynarodowych dziennie) oraz olej rybi, a ostatnia grupa
otrzymala witaming D o standardowej dawce i oliwe z oliwek.

Wszystkie ochotniczki przyjmowaty suplementy codziennie, od

24. tygodnia ciazy, do konca pierwszego tygodnia po urodzeniu
dziecka. Maluchy byly potem obserwowane przez kolejne 3 lata.
Suplementacja olejem rybim wigzata si¢ z 38 proc. mniejszym
ryzykiem choroby u dzieci w poréwnaniu do spozywania oliwy.
Wysoka dawka witaminy D powodowata natomiast spadek o 40 proc.
w poréwnaniu do standardowej dawki.

- Nasze wyniki sugerujg, e witamina D i olej rybi mogq pomagaé

w walce z krupem u dzieci, przy odpowiednio wysokich dawkach. Sg
to stosunkowo tanie suplementy, co oznacza, ze podejscie to moze by¢
bardzo optacalne, a jednoczesnie przyczynia¢ si¢ do poprawy zdrowia
matych dzieci — stwierdza dr Nicklas Brustad, autor badania
przedstawionego w trakcie European Respiratory Society
International Congress 2022.

Warto przy tym pamigtac, ze organizm sam syntetyzuje witaming
pod wplywem stonca i jej zawarto§¢ w organizmach ludzkich zalezy
zaro6wno od potozenia geograficznego, jak i czesto pory roku.

Wzrost i kosci

Rowniez przed rokiem pojawila si¢ analiza przeprowadzonych dotad
badan naukowych, ktéra sprawdzata wptyw suplementacji witamina
D na wzrost dzieci i zdrowie ich ko$ci. Po uwzglednieniu 23

badan z udzialem ponad 5 tys. uczestnikow, autorzy analizy znalezli
wyrazne korelacje. Uzupehianie witaminy D wigzato si¢ z przecigtnie
wigksza o 13 proc. dtugoscia ko$ci ramiennej u ptodéw oraz o 14
proc. wigkszym wzrostem noworodkow.

Wplywata na niego gtéwnie suplementacja stosowana w trzecim
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trymestrze, natomiast prowadzona w trymestrze drugim wigzala si¢
z wyraznie wigksza masg urodzeniows.

- Suplementacja witaminy D w cigzy moze by¢ zwigzana ze
zwigkszong diugosciqg kosci ramiennej w okresie ptodowym,
zwigkszong diugosciq ciata przy narodzinach oraz wyzszym stezeniem
witaminy D w krwi pegpowinowej” — piszq naukowcy w pracy
opublikowanej na tamach pisma ,,PLOS One”. ,, Brakuje jednak
dowodow na jej dlugoterminowy wplyw na wzrost u dzieci. Potrzebne
sq dodatkowe rygorystyczne, wysokiej jakosci, diugoterminowe

i szerzej zakrojone badania, aby bardziej kompleksowo sprawdzi¢
efekty suplementacji witaminy D w czasie cigzy — zastrzegaja.

Mniejsze ryzyko $mierci

Z kolei zesp6t z Uniwersytetu Montrealskiego, w analizie dostepnych

badan przyjrzat si¢ zwigzkom mi¢dzy witaming D i wzrostem
dzieci, ich zdrowiem oraz $miertelnos$cia. Ta grupa naukowcow,
po sprawdzeniu 24 badan klinicznych z udziatem ponad 5 tys.
ochotniczek takze pisze o niebagatelnym znaczeniu witaminy.
Prowadzona w czasie cigzy suplementacja o 28 proc. zmniejszata
ryzyko obnizonej wielkosci ptodu mierzonej wzglgdem wieku
cigzowego (SGA — ang. small for gestational age).

Przy czym skuteczne byty dawki ponizej 2000 IU/d, ktore
zmniejszaly to zagrozenie przecigtnie o 55 proc. Suplementacja
obnizata tez ryzyko poronien i $§mierci noworodkéw. Wigzala si¢ przy
tym z wyzszym stezeniem witaminy u dzieci, a takze podwyzszonym
poziomem wapnia, lepszym wynikiem w tescie Apgar, lepszym
stanem skory, wicksza waga i wzrostem.

Psychologia odpoczynku. Jak wakacje wplywaja na mozg?
Zrodto: zdrowie.pap.pl

Tak jak wyeksploatowany samochod potrzebuje tuningu, obdrapana
$ciana od$wiezenia, a niedzwiedz snu zimowego, tak samo
cztowiek potrzebuje odpoczynku od codziennego pedu — zwtlaszcza
w dzisiejszych czasach. Oto kilka powodow, dla ktoérych nie warto
przektadaé¢ go w nieskonczonos$¢.

ZostaliSmy zaprogramowani do odpoczynku

Mozg cztowieka zostal “zaprojektowany” z mysla o okazjonalnym
okresie dekompresji. Kiedy ignorujemy t¢ naturalng potrzebe
organizmu, predzej czy pdzniej ten zacznie si¢ buntowaé. Z drugiej
strony jednak — jesli bedziemy shuchaé swojego naturalnego rytmu
i znajdziemy czas na regularny wypoczynek, ciato (a szczegolnie
mozg) odwdzigczy si¢ nam za to z nawiazka.

Urlop zmniejsza poziom stresu

Stres podnosi poziom niektérych hormonéw — m.in. kortyzolu

i adrenaliny. Od czasu do czasu, w umiarkowanych dawkach, moze
by¢ to jednak pomocne (tak zwany mechanizm walki lub ucieczki
pozwala szybko radzi¢ sobie z bezposrednimi zagrozeniami),

ale przewlekle napiecie moze zwigkszaé¢ ryzyko chordb natury
psychicznej (w tym depresji i zaburzen lgkowych) i fizyczne;j.

Przeprowadzone przez Amerykanskie Stowarzyszenie Psychologiczne
badanie wykazato, ze wyjazdowy urlop pomaga zmniejszy¢ poziom
stresu dzigki czasowej eliminacji kontaktu z ludzmi, sytuacjami lub
miejscami, ktore moga by¢ jego wyzwalaczami. Co z oczu, to z serca!

Czy kazdy urlop odstresowuje? Badania wykazuja ogromna
skutecznos¢ obcowania z naturg, wigc jesli czujesz, ze napigcie sigga
zenitu, lepiej postaw na wypoczynek w dziczy, niz na zwiedzanie
wielkich metropolii.

Urlop zwigksza uwaznos¢

Przerwa od pracy i codziennych obowiazkoéw sprawia, ze czujemy
si¢ bardziej obecni. Bedac w podrozy, przerywamy swoja normalng
rutyng, wigc mozg musi przestawic si¢ z trybu autopilota, robiac
miejsce dla nowych bodzcoéw — tak przynajmniej twierdzi Richard
Davidson, profesor psychologii i psychiatrii na amerykanskim
Uniwersytecie Wisconsin-Madison i zalozyciel Center for Healthy
Minds.

Wedlug innego badania, ktore opublikowano w magazynie The
Journal of Positive Psychology, wyjazd na wakacje ma na mozg
podobny wptyw jak medytacja. Jego autorzy twierdza, ze obie
aktywnoSci wiazg si¢ z polepszeniem samopoczucia i zwigkszeniem
uwaznosci.

Urlop usprawnia prace mézgu

Jak to jest, ze w szkole nikt nie uczyt nas, ze glgboki relaks poprawia
zdolnos¢ uczenia si¢? Kiedy mozg jest catkowicie wypoczety, pracuje
znacznie wydajniej. Brigid Schulte, autorka ksiazki Overwhelmed:
Work, Love and Play When No One Has the Time, twierdzi, ze

to wlasnie dlatego najlepsze pomysty przychodza nam do gtowy

podczas spaceru, pod prysznicem lub na wakacjach — wtedy, kiedy
goraczkowo nie staramy si¢ na nie wpasc.

Z kolei profesor i przewodniczacy wydziatu zarzadzania w Columbia
Business School, Adam Galinsky, przeprowadzil wiele badan, ktore
wskazuja na zwiazek migdzy podrézowaniem a kreatywno$cia.

— Zagraniczne doswiadczenia zwigkszajq zarowno elastycznosé
poznawczg, jak i glebie, plastycznos¢ oraz integralnos¢ mysli

— twierdzi ekspert — Kluczowym procesem jest tu zaangazowanie

i adaptacja (...). Ktos, kto mieszka za granicq i nie angazuje sie

w lokalng kulture, prawdopodobnie doswiadczy mniej kreatywnych
bodzcow niz ktos, kto tylko podrozuje za granice i aktywnie angazuje
sie w lokalne srodowisko.

Urlop poprawia jako$¢ snu

W dzisiejszych czasach trudno spotka¢ dorosta osobe¢ bez problemow
ze spaniem — wszyscy mamy duzo na glowie. Naukowcy twierdza,
ze urlop moze wspomoc zerwanie z nawykami, ktore obnizaja jakos¢
snu — jak np. wieczorna praca czy korzystanie ze smartfona tuz przed
snem.

W badaniu przeprowadzonym przez linie lotnicze New Zealand Air
poproszono uczestnikow przebywajacych na wakacjach o noszenie

na nadgarstku urzadzenia monitorujacego jako$¢ snu. Mieli to robi¢
od trzech dni przed urlopem do trzech dni po powrocie, dodatkowo
codziennie uzupehiajac dziennik snu. Naukowcy odkryli, ze juz

po 2-3 dniach wakacji uczestnicy doswiadczyli $rednio o godzing
wigcej jakosciowego snu, a ich czas reakcji poprawit si¢ o 80 proc. Po
powrocie do domu nadal spali o blisko godzing dtuzej (i skuteczniej),
a czas ich reakcji byt 0 30 do 40 proc. wyzszy niz przed podrdza.

Innym powodem, dla ktérego na wakacjach i po powrocie z nich
$pimy lepiej, moze by¢ tez zmiana tozka, ktéra pomaga w odci¢ciu si¢
od negatywnych wzorcow snu w domu.

Urlop czyni cuda nie tylko z mézgiem

Regularne korzystanie z wakacji moze pomoc nie tylko w ukojeniu
ducha, ale i w ochronie zdrowia serca. Odpoczynek zmniejsza
ryzyko wystapienia zespotu metabolicznego, czyli grupy problemow
zdrowotnych obejmujacych wysokie cisnienie krwi, nadmierny
rozrost trzewnego thuszczu, a takze zwigkszenie poziomu cukru

i cholesterolu. Wszystkie te objawy zwigkszaja ryzyko chordb serca,
udaru mézgu i cukrzycy typu 2.

Badanie Framingham Heart Study, ktore przez ponad 20 lat §ledzito
losy aktywnych zawodowo uczestnikow, wykazato, ze mezczyzni,
ktorzy nie korzystali z urlopow, byli o 30 proc. bardziej narazeni na
zawat serca. W przypadku kobiet bylo jeszcze gorzej — ryzyko to
wzrastalo az o 50 proc.

A co, jesli nie staé¢ nas na urlop wyjazdowy?

Przy dzisiejszej inflacji nie wszyscy moga sobie pozwoli¢ na
podrézowanie. Jak zatem odpoczac, zostajac w domu? Priorytetem
powinien by¢ aktywny wypoczynek poza czterema $cianami — juz
sam codzienny kontakt z naturg sprzyja zachowaniu rownowagi
psychicznej i zmniejsza ryzyko probleméw z sercem.
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Profilaktyka chorob skory

Lato to dtuzsze dni i wigksze narazenie na niekorzystne dziatanie
promieni stonecznych. W wakacje czgéciej tez korzystamy

z publicznych toalet. To moze zwigkszac ryzyko zakazen
bakteryjnych lub grzybiczych. Jak zapewni¢ bezpieczenstwo naszej
skorze? Porady ekspertow NFZ.

Badaj sie!

Czerniak to najbardziej ztosliwy i jeden z najczesciej
diagnozowanych nowotworow skory.

Jest nowotworem agresywnym, poniewaz:

* szybko si¢ rozwija,

¢ tworzy przerzuty,

* jest odporny na leczenie.

Jednak wykryty we wczesnym stadium jest w 90% przypadkoéw
zachorowan mozliwy do wyleczenia.

Dlatego tak wazne jest szybkie i prawidlowe rozpoznanie tego
nowotworu!

M.in. o tym jak si¢ przygotowa¢ do wakacji i jak chroni¢ si¢ przed
grzybica i nowotworami skory dowiedzg si¢ Panstwo z lektury
materialow edukacyjnych, przygotowanych przez ekspertow
Narodowego Funduszu Zdrowia.

Srody z Profilaktyka

To cykliczna akcja Narodowego Funduszu Zdrowia, dedykowana
profilaktyce chordb i promocji zdrowia. To dzien regularnej edukacji
zdrowotne;.

Kazda $éroda to inny, wazny aspekt naszego zdrowia. Szeroko
wspotpracujemy z organizacjami pacjenckimi. Edukujemy osoby
w roznym wieku, takze osoby starsze, ktore jeszcze nie potrafia
odnalez¢ si¢ w zyciu z choroba.

Zagadnienia ,,Srod z profilaktyka” powiazane sg z najwazniejszymi
ogolnopolskimi lub migdzynarodowymi inicjatywami
prozdrowotnymi (np. Swiatowy Dziefi Walki z Cukrzyca) oraz
tematami kluczowymi dla NFZ (otyto$¢ i cukrzyca, obecne i nowe
programy profilaktyczne, raporty NFZ oraz kampanie edukacyjne).

Formuta akcji ma na celu zach¢ca¢ pacjentow do dziatania,
popularyzowacé i wspiera¢ postawy prozdrowotne, uczy¢
odpowiedzialnosci za wlasne zdrowie, zaciesnia¢ wspolprace

z organizacjami pacjenckimi, a takze budowac pozytywny wizerunek
NFZ wsréd pacjentow.

Ponizej publikuje¢ artykul ,,Siostry Bozenny” z 31 maja 2023,
na ktéry natrafilam przypadkowo w internecie. Jak wiadomo
przeczytaé go moze kazdy. Zastanowilam si¢ czy tak chcemy
by¢ postrzegane przez kolokwialnie méwiac ,,Kowalskiego czy
Nowaka”. Pochylmy si¢ na trescia i zastanéwmy — ile jest w tym
prawdy, a ile falszu?

Zrédto: www.Nursing.com. pl

Jak straci¢ cheé do pracy i zrazi¢ do siebie ludzi. Przewodnik dla
poczatkujacych

Pracowaé¢ w miejscu, ktore si¢ lubi i z przyjemnos$cia przychodzi¢ na
dyzur potrafi kazdy ghupi. Ale meczy¢ si¢ w pracy i przychodzi¢ do
roboty za karg przez wiele lat, to prawdziwa sztuka. Dzi$§ zapraszam
na szybki kurs: Jak straci¢ che¢ do pracy i zrazi¢ do siebie ludzi

w mniej niz rok. Satysfakcja gwarantowana albo zwrot pieni¢dzy.

Pracuj ponad normy godzin pracy

12?7 247 48 godzin na dyzurze? Im wigcej, tym lepiej. Wszak
wiadomo, Ze nie ma na §wiecie przyjemniejszej w obyciu istoty, niz
pielegniarka podczas 35. godziny dyzuru.

Nie rozmawiaj z pacjentami

W ogole najlepiej, to rozmawiaj tylko z pielegniarkami. Pacjent pyta
cie, jakie leki mu wlasnie podajesz? Albo moze rodzinie pacjenta

si¢ w d...ach poprzewracalo i pytaja, jak ojciec przespal noc i czy
cierpial? Niech si¢ nie interesuja, bo kociej mordy dostang i z tym
wszystkim, to prosz¢ do lekarza. Mnie za zastrzyki ptaca, a nie za
udzielanie jakich$ informacji. Nie daj boze zaczng dopytywac.

Jesli juz pracujesz za pienigdze, to koniecznie za najnizsza
mozliwa stawke

Najwigksza satystakcje z pracy, oprocz powotania of kors, daje praca
u podstaw. Dobra pielegniarka, to stabo wynagradzana pielegniarka.

Wedlug kodeksu etyki, pielegniarki powinny nieustannie

aktualizowad swoja wiedze, ale nie wierz w to, bo chodzenie na
kursy albo jakie$ inne szkolenia jest dla frajerow

Nie po to studiowata$ 3 lata, zeby teraz biega¢ po jakichs$ uczelniach.
Poza tym kiedys jak si¢ konczyto studia albo liceum, to byta wiedza,
nie to, co teraz.

Jedyna prawdziwa i porzadna wiedza, to taka przekazywana
ustnie z pokolenia na pokolenie

Przeciez skoro “zawsze si¢ tutaj tak robito”, to na pewno musi za tym
sta¢ wieloletnia madro$¢ medycyny. Nie daj sobie wmowié, ze musisz
uaktualnia¢ jakie$ umiejetnosci, ktore przeciez umiesz najlepie;.

Nie ucz si¢ nowych rzeczy!

Od poszerzania kompetencji sa doktory! Recepty? Cewnikowanie?
Nie bedziesz przeciez robi¢ za lekarzy!

Od ciezkiej pracy sq mlodzi
Ty juz si¢ w Zyciu napracowalas/es.

Samorzad pielegniarski albo zwigzki zawodowe sa tylko po to,
zeby wydusi¢ od nas kase

Nawet jesli w jaki$ inbach ze szpitalem gwarantuja darmowego
prawnika albo wysylaja na darmowe kursy, to i tak tylko “siedza i nic
nie robig”.

Pielegniarki to najpotrzebniejsza grupa zawodowa w Polsce

Lekarze, opiekunowie medyczni czy ratownicy to nasi wrogowie
i pod zadnym pozorem nie wolno by¢ z nimi w dobrych relacjach.

Jedyny i prawdziwy przeplyw informacji jest wtedy, kiedy
kolezanka lub kolega moéwi: ,,slyszalem, ze...”.

To pacjent jest dla nas, a nie my dla pacjenta

Nigdy odwrotnie.




W 2009 roku 6wczesna przewodniczaca pani Mariola Lodzinska

i obecna przewodniczaca Matgorzata Sokulska powotaty, po raz
pierwszy do zycia, Zespol emerytowanych pielegniarek i potoznych
przy Okr¢gowej Izbie Pielegniarek i Potoznych. Byt to krok w strone
0s6b niepracujacych juz zawodowo, lecz nadal majacych swoj zawod
blisko serca. Na pierwszych spotkaniach wiele kolezanek spotkato
si¢ po kilku, czy kilkunastu latach i z rozrzewnieniem wspominato
lata pracy i przyjazni. Zespot zostat nazwany ,,Jesienne klimaty”.

W planie dziatalno$ci Zespotu byto:

1. Upowszechnianie wiedzy historycznej z zakresu pielggniarstwa
radomskiego na spotkaniach z kolezankami aktywnymi zawodowo
dzigki wspolpracy z naczelnymi pielggniarkami.

2. Przedstawianie materiatow historycznych w formie artykutow do
miesi¢cznika ,, Wokot czepka”.

3. Branie czynnego udzialu w piknikach organizowanych przez OIPiP,
Urzad Miasta oraz mierzenie ci$nienia i poziomu cukru w ré6znych
instytucjach.

4. Spotkania okazjonalne: spotkanie optatkowe, dzien pielggniarki,
msza w intencji zmartych pielggniarek i inne.

5. Prowadzenie kroniki zespotu.

Dzisiaj po latach naszej dziatalnosci, dwa pierwsze punkty, ze
wzgledu na odejscie naszej nestorki radomskiego pielggniarstwa
pani Mieczystawy Pogodzinskiej, sg nieaktualne, pozostale sa nadal
realizowane. Niestety, cze$¢ nas odeszta, czgs¢ ze wzgledu na wiek
rezygnuje z dziatalnos$ci, jednak mamy nadziej¢, ze mtodsze wiekiem
emerytki zasilg nasze szeregi i podtrzymaja tradycje.

Zwrotka hymnu pielggniarskiego oddaje sens pracy pielggniarek
i potoznych nawet tych, ktore zakonczyly swoja prace zawodowo.

,»W $wiat niesiemy swe serca gorace
Najpickniejsze gltosimy idee,

Aby ludziom da¢ pokoj i stonce,

By cierpiacym przywroci¢ nadziejg.”

Podsumowujac, dzigkujemy 6wczesnym i obecnym wiadzom
OIPiP za serce okazane nam Emerytkom, za mozliwos¢ spotykania
si¢ w lokalu Okregowej Izby, za odznaczenie naszych Seniorek
dyplomami i Honorowym Krysztatowym Czepkiem.

Drogie Kolezanki

Okregowa Rada Pielegniarek i Poloznych w Radomiu

z okazji przej$cia na emeryture przekazuje

serdeczne zyczenia

realizacji dalszych planow i zamierzen

wspieranych dobrym zdrowiem i zastuZzona satysfakcja

z zawodowych dokonan, oraz

wszelkiej pomyS$Ilno$ci w Zyciu osobistym.

Zyczenia przekazujemy Paniom :

1. Suleckiej Urszuli — zatrudnionej w RSzS
2. Gwarek Ewie — zatrudnionej w RSzS

3. Wozniak Elzbiecie — zatrudnionej w SPZZOZ
w Lipsku

4. Borkowskiej Mirostawie — zatrudnionej w DPS ,,Nad
Potokiem”

5. Jasiuk Lucynie — zatrudnionej w MEDICON Sp.
Z0.0.

6. Strusinskiej Jolancie — zatrudnionej w M.Sz.S. Sp.
Z 0.0.

7. Frak Annie — zatrudnionej w SWPZZPOZ
w Radomiu

8. Rynkiewicz Annie — zatrudnionej w SPZOZ
»Przychodnie Kozienickie”

9. Pyza Annie - zatrudnionej w SPZOZ ,,Przychodnie
Kozienickie”

10. Wysmolinskiej Malgorzacie — zatrudnionej w RSzS

11. Nowak Bozenie — zatrudnionej w SPZZOZ
Kozienice

12. Kardas Grazynie — zatrudnionej w SPZZOZ-Szpital
w lizy

13. Kustra Jolancie — zatrudnionej w SPZZOZ w Lipsku

14. Wieczorek Alicji — zatrudnionej w SPZOZ

w Nowym Miescie nad Pilicg
15. Pizon Elzbiecie — zatrudnionej w SPZZ0Z
w Przysusze

16. Lis — Skalskiej Matgorzacie — zatrudnionej
w M.Sz.S. Sp. z 0.0.

17. Majewskiej Halinie — zatrudnionej w SPZZOZ
w Szydtowcu

18. Janas Halinie — zatrudnionej w VITAL-MED sp.
Z 0.0

19. Barszcz Zofii — zatrudnionej w NZOZ Medycyna
Rodzinna w Groéjcu

Choluj Barbarze — zatrudnionej w WOMP
w Radomiu

20.

21.
22.

Wojcik Elzbiecie — zatrudnionej w RSzS

Ponecie Jolancie — zatrudnionej w SPZOZ
w Wolanowie

maj - sierpnien 2023



Plany szkolen na II1 i I'V kwartal 2023 roku

w ramach projektu Wsparcie ksztatcenia podyplomowego pielegniarek i potoznych nr POWR.07.01.00-00-
Okregowa Izba Pislegniarek i Poloznyd  0004/22 wspotfinansowanego z Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozw¢j 2014-2020 ze $rodkow
v Redem Europejskiego Funduszu.

OFERTA SZKOLEN W ZAKRESIE KSZTALCENIA PODYPLOMOWEGO

PIELEGNIAREK 1 POLOZNYCH
W III - IV KWARTALE 2023 ROKU

Planowany termin

Lp. Dziedzina/zakres ksztafcenia .
rozpoczecia -

KURSY SPECJALISTYCZNE - BEZPtATNE w ramach projektu

Edukator w chorobach uktadu krazenia Od 05.08.2023

- Kurs dla pielegniarek do 30.09.2023

Wywiad i badanie fizykalne 0d 25.08.2023

% Kurs dla pielegniarek i potoznych do 28.10.2023

Wykonanie i interpretacja zapisu elektrokardiograficznego u dorostych 0d 01.09.2023

> Kurs dla pielegniarek i potoznych do 04.11.2023
Opieka nad pacjentem z chorobami zakaznymi szczegdlnie niebezpiecz-

a. nymi i wysoce zakaznymi g: gf‘l)ggggg

Kurs dla pielegniarek

KURSY SPECJALISTYCZNE — KOMERCYJNE

Resuscytacja krazeniowo — oddechowa Od 14.07.2023

5. do 26.08.2023
Kurs dla pielegniarek i potoznych (KOMERCYINIE)

Ordynowanie lekow i wypisywanie recept — Czes¢ | 0d 22.07.2023

6. do 02.09.2023
Kurs dla pielegniarek i potoznych (KOMERCYINIE)

Szczepienia ochronne Od 18.11.2023

7. do 16.12.2023
Kurs dla pielegniarek (KOMERCYINIE)

* Mozliwe przesunigcie zaplanowanego terminu w przypadku braku wymaganej liczby uczestnikow.
Informacja

W kursach moga uczestniczy¢ pielegniarki, pielegniarze, potozne:

- posiadajace prawo wykonywania zawodu,

- zarejestrowane w Okregowej Izbie Pielegniarek i Potoznych w Radomiu (dotyczy wylacznie PROJEKTU)

- zatrudnione w podmiotach leczniczych, DPS - ach, bezrobotne, prowadzace indywidualne i grupowe praktyki, studenci studiow 11
stopnia na kierunku pielegniarstwo, potoznictwo oraz pielegniarki i potozne posiadajace przerwg w wykonywaniu zawodu dhuzsza niz 5 lat
w ostatnich 6-ciu latach.

- Kazda pielegniarka, potozna moze uczestniczy¢ bezplatnie w jednej wybranej edycji kursu
specjalistycznego lub kwalifikacyjnego (dotyczy PROJEKTU).
- Wszyscy Uczestnicy kursow w ramach PROJEKTU otrzymaja bezptatne pakiety biurowe oraz materiaty dydaktyczne.

- Wnioski o zakwalifikowanie do udzialu w ksztalceniu nalezy sktada¢ poprzez SMK, natomiast formularze zgtoszeniowe w siedzibie OIPiP
w Radomiu.

Osoby zainteresowane zapraszamy do zglaszania swojego udzialu w powyzszych szkoleniach poprzez skladanie wnioskéw w systemie
SMK.

Informacji dotyczacych szkolen mozna uzyskaé w biurze Okregowej Izby Pielegniarek i Poloznych w Radomiu, ul. Paderewskiego 15,
pod numerem telefonu (48) 360-05-12, e-mail: szkolenia@orpip.radom.pl lub na stronie internetowej: www.orpip.radom.pl

www.orpip.radom.pl



Fumdusze ; .
i Europejski o Unra EELri.:-_pelj:sria n
Wepilea Edbubijs Basedi f W2 S{eCaTTy

Rzeczpospolita MACTELMA [TRA
- Polska FIELEGMIAREK | POLOINYCH

Sfinansowano w ramach reakcji Unii na pandemig COVID-1%

Propozyvcja harmonogramu realizacji kursu doksztalcajacego:

Profilaktyka zakaZen wywolanych SARS-CoV-2 w opiece
zinstytucjonalizowanej i warunkach domowych

. . . Propozycja terminu | Propozycja terminu
. Miejsce realizacji kur- . . ., . ..
Nazwa kursu/nr edycji su rozpoczecia edycji zakonczenia edycji
(miesigc/rok) (miesigc/rok)
Edycja nr 1 RCO - Radom Wtrargirtrentijs'lcjalania w trarecirfntfssalania
Edycja nr 2 SPZZ0Z w Kozienicach 24.11.2023 25.11.2023
Edycja nr 3 SWPZZPOZ - Radom 22.9.2023 23.9.2023
Edycjanr4 SPZZ0Z Szpital w Itzy 27.9.2023 04.10.2023
Edycja nr 5 SPZZ0Z w Zwoleniu 06.10.2023 07.10.2023
Edycjanr 6 SPZZ0OZ w Pionkach 13.10.2023 14.10.2023
Edycja nr 7 SPZZ0OZ w Lipsku 20.10.2023 21.10.2023
Edycja nr 8 SPZZ0Z w Przysusze 27.10.2023 28.10.2023
Edycja nr 9 RSO A 03.11.2023 04.11.2023
nad Pilicg
Edycja nr 10 PCM w Gréjcu Wtrargir;LiJ;Lalania w tratg:;l;saalania

Wiekszo$é podanych wyzej terminéw jest zamieszczona w SMK.

Dopuszcza si¢ mozliwos¢ zmiany terminéw realizacji poszczegdlnych kursow. Osoby, ktore dokonaja zgltoszenia na
w/w kursy zostang poinformowane o wszelkich zmianach.

,’Prawdziwymi Przyjaciétmi sa Ci, ktorzy nigdy nie opuszczajg naszego serca, nawet jesli na chwilg znikng z naszego zycia. Nawet jesli
umrg, w naszych sercach na zawsze pozostang zywi.”

Jack Canfield

W dniu 7 maja 2023r w wieku 77 lat odeszta
Maria Tkaczyk,

pielegniarka instrumentariuszka Oddzialu Okulistycznego.

Pani Maria wspottworzyta Oddzial i Blok Operacyjny Okulistyczny, byta osoba zyczliwa, zawsze u§miechnigta, gotowa nies¢ pomoc
pacjentom. Z niezwykla cierpliwo$cia, zaangazowaniem i niewatpliwie duza wiedza teoretyczng i praktyczna, przez wiele lat wprowadzata
personel pielegniarski w arkana sztuki pielegniarskiej i w specyfike pracy na bloku operacyjnym. Zadnego pytania nie pozostawiata
bez odpowiedzi, budzita zaufanie zar6wno wsrod personelu jak i u pacjentow wymagajacych leczenia operacyjnego. Mamy glebokie
przekonanie, ze lekcje dotyczace zawodu i codziennego zycia, ktorych nam udzielata, potrafimy dobrze wykorzystywac w naszej pracy
i pozostang one na dlugo w pamigci i w naszych sercach.

Personel Oddziatu Okulistycznego Radomskiego Szpitala Specjalistycznego
Do kondolencji przytacza si¢ ORPiP w Radomiu

maj - sierpnien 2023



Okregowa Izba Pielegniarek i Potoznych Osrodek Szkoleniowy OIPiP

ul. Paderewskiego 15 ul. Paderewskiego 15
26-600 Radom 26-600 Radom
Tel./fax 48 360 69 60 sekretariat tel./fax 48 360 05 12
48 366 94 79 rejestr e-mail: szkolenia@orpip.radom.pl

e-mail: orpip@orpip.radom.pl

www.orpip.radom.pl DYZURY RZECZNIKA ODPOWIEDZIALNOSCI
ZAWODOWE] *
kazdy poniedzialek w godz. 15:00 - 16:00

DYZURY RADCY PRAWNEGO

PONIEDZIALEK 15:00 - 16:00 ) .
DYZURY CZEONKOW OKREGOWEGO SADU

Ii ITI wtorek m-ca w godz. 15:00 - 16:00

GODZINY PRACY BIURA OIPiP *
PONIEDZIALEK 8:00 - 16:00
WTOREK 8:00 - 16:00

SRODA 7:30 - 15:30

CZWARTEK 7:30 - 15:30

PIATEK 7:00 - 15:00

NUMERY KONT BANKOWYCH

Bardzo prosimy o przekazywanie do banku PEKAO S.A:
Skladek cztonkowskich na nr konta: 12 1240 3259 1111 0011 0504 4522
Ubezpieczenia nr konta: 451240 3259 1111 0011 0504 4607
Konto biezace nr: 41 1240 32591111 0011 0504 4388

30| www.orpip.radom.pl



Wiedza Edukacja Rozwdj

Fundusze Rzeczpospolita NACZELNA IZBA ) Unia Europejska S
Europejskle - Polska PIELEGNIAREK | POLOZNYCH Europejski Fundusz Spoteczny

Sfinansowano w ramach reakcji Unii na pandemie COVID-19

WSPARCIE
KSZTALCENIA PODYPLOMOWEGO
PIELEGNIAREK | POLOZNYCH

35 000 sozpatnyeh

miejsc szkoleniowych na kursach
kwalifikacyjnych i specjalistycznych
dla pielegniarek i potoznych

Z catej Polski

POWR.07.01.00-00-0004/22

Projekt realizowany w ramach Dziatania 7.1 Os priorytetowa VII
Wsparcie REACT-EU dla obszaru zdrowia
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020
finansowanego ze Srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego

Szczegoty nipip.pl/projekt

Lider proiektu NACZELNA 1ZBA Partner proiektu i Centrum Ksztatcenia Podyplomowego
proj PIELEGNIAREK | POLOZNYCH proj ; I: __-' Pielggniarek i Poloznych
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Okregowa Izba Pielegniarek i Potoznych
w Radomiu

Okregowa Izba Pielegniarek 1 Potoznych
ul. Paderewskiego 15
26-600 Radom
Tel./fax 48 360 69 60 sekretariat
48 366 94 79 rejestr
e-mail: orpip@orpip.radom.pl
www.orpip.radom.pl
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