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Szanowne KoleZanki i Koledzy!

Skonczyta sie VII kadencja organow samorzqdu
zawodowego. W tym wydaniu biuletynu publikujemy
sprawozdawczos¢  poszczegolnych organow  za
2022r oraz calej kadencji. Prosze zwroci¢ uwage
na liczby bo one bardzo precyzyjnie obrazujq naszq
dziatalnosé.

W dniu 24 marca odbyl si¢ XXXVIII Okregowy
Zjazd Sprawozdawczo — Wyborczy podczas ktorego
wybrane zostaly organy izby na VIII kadencje na
lata 2023-2027.

Wielkim honorem i zaszczytem jest dla mnie
obdarzenie mnie zaufaniem na kolejne 4 lata
i powierzenie mi petnienie funkcji Przewodniczqgcej
ORPIP VIII kadencji.

Obszary dziatan, na ktorych bede sie koncentrowacd
to:

1.Status i samodzielnos¢ pielegniarek i potoznych
2.Bezpieczenstwo zawodowe pielegniarki i potoznej
3.Ksztatcenie przed i podyplomowe

4.Integracja pielegniarek i potoznych

Drziatania te zobowiqzuje sie realizowac poprzez :

* inicjowanie i udzial w ustaleniu norm zatrudnienia
z  uwzglednieniem  kwalifikacji  zawodowych,
monitorowanie liczby pielegniarek/potoznych oraz
reagowanie w sytuacjach niewtasciwych,

. monitorowanie  potrzeb szkoleniowych
oraz organizacja roznych form ksztalcenia
podyplomowego w roznych zakresach/ dziedzinach
w zaleznosci od potrzeb z uwzglednieniem medycyny
pola walki,

styczen - kwiecien 2023

* wspolpraca z uczelniami — jako interesariusz
zewnetrzny, w zakresie koncepcji ksztalcenia,
programu studiow, bazy dydaktycznej, ksztatcenia
praktycznego oraz jakosci tego ksztatcenia,

* wspdlne inicjatywy,

* pomoc prawna i wsparcie w trudnych sprawach,

* dzialania na rzecz integracji srodowiska,

* aktywizacja mitodej kadry,

* dostepnosci, dyspozycyjnosci, otwartosci,

* pomocy kazdemu, kto zwroci sig z problemem,

* przestrzegania postanowien Rady, Prezydium
i Zjazdu

* kontynuowania  wspolpracy z organizacjami,

innymi samorzgdami i uczelniami ksztatcqcymi
pielegniarki,

* pozyskiwania sponsorow,

* kontynuowania  racjonalnego  prowadzenia

gospodarki finansowej Izby,

* kontynuacji nowoczesnych i dobrych zmian
w  funkcjonowaniu  Samorzqdu  Zawodowego
Pielegniarek i Potoznych,

Ciesze sig, Ze bedziemy to nadal robi¢ RAZEM.

Malgorzata Sokulska



04.01.2023 r — odbylo si¢ spotkanie
Kolezanek z =zespolu ,Jesienne
Klimaty”

12 - 13.01.2023 r — odbyla si¢
konferencja nt: , Kwalifikacje
pielegniarek 1 poloznych,
a  bezpieczenstwo  zdrowotne

pacjentéw”’, w Warszawie, w ktorej
wzigla udzial Przewodniczaca
Malgorzata Sokulska oraz
cztonkowie ORPiP w Radomiu.

16.01., 18.01., i 23.01.2023 r-
odbyly si¢ posiedzenia Komisji
konkursowych na  stanowiska
Pielggniarek Oddziatowych
SPZ70Z w Lipsku.

26.01.2023r. —  odbylo  si¢
spotkanie noworoczne, w ktorym
uczestniczyt Wiceprezydent
miasta Jerzy Zawodnik zaproszony
przez Kolezanki z ,Jesiennych
Klimatow™.

27.01.2023r. —  odbylo  si¢
posiedzenie Komisji konkursowej
na stanowisko Pielggniarki
Naczelnej w SPZZOZ im. Marii
i Lecha Kaczynskich - Pary
Prezydenckiej w Pionkach.

przedstawiciel Osrodka ksztatcenia
OIPiP w Radomiu wzieta udziat
w szkoleniu organizowanym przez
CKPPiP w Warszawie.

12.04.2023 r. — OIPiP wspdlnie
z firma Nestle zorganizowala
Konferencje Naukowa na temat:
,2Komunikacja i budowanie relacji”.

23.02.2023 r. — w siedzibie OIPiP

14.04.2023r. —  odbylo

sie

odbylo si¢ spotkanie Zespotu pierwsze posiedzenie ORPiP VIII
Pielegniarek Epidemiologicznych kadencji pod przewodnictwem
pod  przewodnictwem  Marii Przewodniczacej Malgorzaty
Chmielnickie;. Sokulskie;.

24.02.2023r. -  odbylo  si¢ 19.04.2023r. — Przewodniczaca
posiedzenie Prezydium ORPiP ORPiP  Malgorzata  Sokulska
pod przewodnictwem Malgorzaty w towarzystwie Jolanty Nogackiej,
Sokulskiej — Przewodniczacej spotkala si¢ z Zastepca Prezydenta
ORPiP. Miasta Radom panig Marta

01.03.2023 r. — w siedzibie OIPiP
odbyto si¢ szkolenie dla potoznych
nt. ,,Edukacja 1 wsparcie matki
w okresie laktacji”

03.03.2023 — pod przewodnictwem
Przewodniczacej Matgorzaty
Sokulskiej odbylo sie posiedzenie
ORPiP.

09.03.2023r. —  odbylo  si¢
posiedzenie potaczone z kontrolg
Okregowej Komisji Rewizyjnej pod
przewodnictwem Przewodniczacej
Marioli Surmy.

30.01.2023r. — Przewodniczaca
Malgorzata  Sokulska  wzi¢la
udzial w posiedzeniu Komisji
konkursowej na  stanowisko
Zastgpcy Dyrektora do spraw
Medycznych.

14.03.2023 r. — Naczelny Rzecznik
Odpowiedzialnosci ~ Zawodowe;j
Grazyna Rogala — Pawelczyk
wizytowata prace Okrggowego
Rzecznika Odpowiedzialnosci
Zawodowej OIPiP w Radomiu.

01.02. 1 07.02.2023 r. - odbyty si¢
posiedzenia Komisji konkursowych
na  stanowiska  Pielegniarek
Oddziatowych SPZZOZ w Lipsku.

09.02.2023 r. — odbylo si¢
posiedzenie Prezydium ORPiP
pod przewodnictwem Malgorzaty

Sokulskiej — Przewodniczacej
ORPiP.

20.03.2023r. —  odbylo = si¢
posiedzenie Prezydium ORPiP
pod przewodnictwem Malgorzaty
Sokulskiej —  Przewodniczacej
ORPiP.

21.-23.03.2023 r.—Przewodniczaca
Malgorzata  Sokulska  wzicla
udziat w posiedzeniu NRPiP
w Warszawie.

15.02.2023 r. — Przewodniczaca
Malgorzata  Sokulska  wzi¢la
udziat w posiedzeniu Zespotu
do spraw s$rodowiska nauczania
i wychowania NIPiP w Warszawie.

22.02.2023 r. — Iwona Raszewska

24.03.2023 r. — odbyt si¢ XXXVII
Okregowy  Sprawozdawczo —
Wyborezy ~ Zjazd  Pielggniarek
1 Potoznych w Radomiu.

27.03.2023r. —  odbyly
przestuchania ORzOZ.

sie

www.orpip.radom.pl

Michalska — Wilk, w sprawie

sytuacji ptacowej pielegniarek
pracujacych w DPS.
27.04.2023r. — w auli UTH

odbyla si¢ organizowana przez
OIPiP, we wspotpracy z firma
Vicommi Media, konferencja
naukowo-szkoleniowa ,Opieka
Dlugoterminowa w  Praktyce”
pod Honorowym  Patronatem
Ministra Zdrowia, z udzialem
Pani Lilii Kimber - Dziwisz -
konsultanta Wojewodzkiego

w dziedzinie Pielegniarstwa Opieki
Dhtugoterminowej, Grazyny Wojcik
- Prezes PTP, Marioli L.odzinskie;j -
Wiceprezes NRPiP.




V4 prac Prezydium
Rady Pielegniarek i

OKkregowej
Poloznych:

W dniu 13 stycznia 2023 roku odbylo
si¢ posiedzenie Prezydium Okregowej
Rady Pielegniarek i Poloznych, na

ktorym podjeto nastepujace uchwaly:

Uchwaty nr 1382 - 1386/VII/2023 - wi/s
stwierdzenia PWZ i wpisu do rejestru ORPiP
w Radomiu

Uchwaty nr 1387 - 1389/V11/2023 - w/s wpisu
do rejestru pielggniarek ORPiP w Radomiu

Uchwaty nr 1390 - 1391/VII/2023 - wi/s
wykres$lenia z rejestru pielegniarek ORPiP
w Radomiu

Uchwata nr 1392/VI1/2023 - w/s wykreslenia
z rejestru podmiotéw leczniczych ORPiP
w Radomiu

Uchwata nr 1393/VII/2023 - w/s wpisu do
rejestru potoznych ORPiP w Radomiu

Uchwata nr 1394/VI11/2023 - w/s udzielenia
pomocy kolezenskiej

Uchwata nr 1395/V11/2023 - w/s $wiadczenia
w zwigzku z przej$ciem na emeryture

Uchwata nr 1396/VII/2023 - w/s wyplaty
$wiadczenia w zwiazku z przechorowaniem
Covid-19

1397/VI1/2023 - wis
dofinansowania ksztatcenia podyplomowego

Uchwata  nr

Uchwata nr 1398/VII/2023 - w/s odmowy
dofinansowania ksztatcenia podyplomowego

Uchwatanr 1399/VI11/2023 - w/s wytypowania

przedstawiciela ~ ORPiP  do  komisji
konkursowej
Uchwata nr  1400/VII/2023 - wis

modernizacji pomieszczen OIPiP w Radomiu

W dniu 9 lutego 2023 roku odbylo sie
posiedzenie Prezydium Okregowej
Rady Pielegniarek i Poloznych, na
ktéorym podjeto nastepujace uchwaly:
Uchwaty nr 1401-1403/VII/2023 - w/s
stwierdzenia PWZ pielegniarki i wpisu do
rejestru ORPiP w Radomiu

Uchwaty nr 1404-1405/VII/2023 - w/s
stwierdzenia PWZ potoznych i wpisu do
rejestru ORPiP w Radomiu

Uchwaty nr 1406 - 1408/VIl/2023 - w/s
stwierdzenia PWZ pielggniarki i wpisu do
rejestru  ORPiP w Radomiu obywatelek
Ukrainy

1409-1410/VI11/2023 - wi/s
wykreslenia z rejestru pielegniarek ORPiP

Uchwaly nr
w Radomiu

Uchwata nr 1411/VI1/2023 - w/s wykreslenia
z rejestru potoznych ORPiP w Radomiu

1412/VI1/2023 - wis
wytypowania przedstawiciela ORPiP do

Uchwala nra
komisji egzaminacyjnej

W dniu 24 lutego 2023 roku odbylo sie¢
posiedzenie Prezydium Okregowej Rady
Pielegniarek i Poloznych, na ktérym
podjeto nastepujace uchwaly:

1413-1416/VI11/2023 - w/s
stwierdzenia PWZ pielggniarki i wpisu do

Uchwaly nr
rejestru ORPiP w Radomiu

Uchwaty nr 1417/VI1/2023 - w/s wymiany
PWZ pielegniarki

Uchwata nr 1418/V11/2023 - w/s stwierdzenia
PWZ pielegniarki i wpisu do rejestru ORPiP
w Radomiu obywatelki Ukrainy

Uchwaty nr 1419-1422/VI11/2023 - w/s wpisu
do rejestru pielegniarek ORPiP w Radomiu

Uchwata nr 1423/VI11/2023 - w/s wykreslenia
z rejestru potoznych ORPiP w Radomiu

Uchwata nr 1424/V11/2023 - w/s wykreslenia
z rejestru pielggniarek ORPiP w Radomiu

Uchwata nr 1425/VI11/2023 - w/s organizacji
i dofinansowania szkolenia dla potoznych
,»Edukacja 1 wsparcie matki w okresie

laktacji”

Uchwata nr  1426/VII/2023 - wis
wytypowania przedstawiciela
ORPiP do  komisji  egzaminacyjnej

W dniu 3 marca 2023 roku odbylo sie
posiedzenie Prezydium Okregowej
Rady Pielegniarek i Poloznych, na
ktérym podjeto nastepujace uchwaly:
Uchwata nr 1427/V11/2023 - w/s stwierdzenia
PWZ pielegniarki i wpisu do rejestru ORPiP
w Radomiu

Uchwata nr 1428/VI1/2023 - w/s wpisu do

styczen - kwiecien 2023

rejestru pielggniarek ORPiP w Radomiu

Uchwata nr 1429/VI1/2023 - w/s wpisu do
rejestru potoznych ORPiP w Radomiu

1430-1431/VI11/2023 - wis
wykreslenia z rejestru pielegniarek ORPiP

Uchwaly nr
w Radomiu

Uchwata nr 1432/VI11/2023 - w/s wykreslenia
z rejestru potoznych ORPiP w Radomiu

Uchwata nr  1433/VII2023 - w/s
wytypowania przedstawiciela
ORPiP do  komisji  egzaminacyjnej
V4 prac Okregowej Rady
Pielegniarek i Poloznych:

W dniu 20 marca 2023 roku odbylo
sie¢  posiedzenie = Okregowej Rady
Pielegniarek i Poloznych, na ktérym
podjeto nastepujace uchwaly:

Uchwata nr 892/VII/2023 - w/s wpisu do
rejestru pielggniarek ORPiP w Radomiu

Uchwata nr 893/VI1/2023 - w/s wpisu do
rejestru potoznych ORPiP w Radomiu

Uchwata nr 894/VI1/2023 - w/s udzielenia
pomocy kolezenskiej

Uchwata nr 895/VI1/2023 - w/s $wiadczenia
w zwigzku z przej$ciem na emeryture

Uchwata nr 896/VI1/2023 - w/s odmowy
$wiadczenia w zwigzku z przejsciem na
emeryture

Uchwata nr 897/VII/2023 - w/s wyplaty
$wiadczenia w zwiazku z przechorowaniem
Covid-19

Uchwata nr 898/VI1/2023 - w/s odmowa
pomocy kolezenskiej w formie skierowania

na turnus rehabilitacyjno — leczniczy

Uchwata nr 899/VI1/2023 - w/s udzielenia

pomocy kolezenskiej cztonkowi OIPiP
w Plocku
Uchwata nr  900/VII/2023 -  w/s

dofinansowania ksztatcenia podyplomowego

Uchwata nr 901/VI11/2023 - w/s wytypowania
przedstawiciela ~ ORPiP  do  komisji

egzaminacyjnej



Uchwata nr 902/VII/2023 - w/s objecia
patronatem  honorowym 1 ufundowania

nagrod w konkursie

Uchwata nr 903/VII/2023 - w/s przyjecia
aneksu do Regulaminu pomocy kolezenskiej
dla cztonkéw OIPiP w Radomiu

Uchwata nr 904/VII/2023 - w/s przyjecia

aneksu do Regulaminu udzielania
pomocy w formie skierowania na turnusy
rehabilitacyjno- lecznicze czlonkéw OIPiP

w Radomiu

Uchwala nr 905/VII/2023 — w/s przyjecia
aneksu do Regulaminu Komisji Ksztatcenia

Uchwata nr 906/V11/2023 — w/s modernizacji
siedziby OIPiP

Uchwala nr 907/VII/2023 — w/s przyjecia
aneksu do uchwaly 260/V11/2017 z 09.06.2017
r'w sprawiuzywania prywatnych samochodéw
do celow stuzbowych

Uchwala nr 908/VII/2023 — w/s zawarcia
umowy na uzywanie prywatnego samochodu
osobowego do celow stuzbowych

Uchwala nr 909/VI1/2023 — w/s podpisania
umowy na dzierzawe i eksploatacje¢ kopiarek

Uchwala nr 910/VII/2023 — w/s organizacji
XXXV
Sprawozdawczo-Wyborczego

i finansowania Okreggowego
Zjazdu

Pielegniarek i Potoznych w Radomiu

911/VIl/2023 -  wis
zorganizowania i finansowania uroczystosci

Uchwata nr

Migdzynarodowego  Dnia  Pielggniarki

i Potoznej

Uchwata nr 912/VI11/2023 — w/s ustalenia ceny
publikacji

Uchwata nr 913/VI1/2023 — w/s zakupu
publikacji

Uchwata nr 914/VII/2023 — w/s organizacji

i dofinansowania  kosztow  konferencji

VIII KADENCJA

W dniu 14 kwietnia 2023 roku odbylo si¢ 1
posiedzenie Okre¢gowej Rady Pielegniarek
i  Poloznych VIII kadencji, na ktérym
podjete zostaly nast¢epujace uchwaly:
1/VII/2023 - wis
wiceprzewodniczacej ORPiP na okres VIII

Uchwala nr wyboru

kadencji

Uchwata nr 2/VIII/2023 - w/s wyboru
sekretarza ORPiP na okres VIII kadencji

Uchwala nr 3/VIII/2023 - w/s wyboru
skarbnika ORPiP na okres VIII kadencji

Uchwala nr 4/VIII/2023
liczebnosci 1 sktadu Prezydium ORPiP na
okres VIII kadencji

- w/s ustalenia

Uchwata nr 5/VII1/2023 - w/s zatrudnienia
Przewodniczacej ORPiP

Uchwata nr 6/VIII/2023 - w/s zatrudnienia
Sekretarza ORPiP

Uchwata nr 7/VIII/2023 - w/s zatrudnienia
Skarbnika ORPiP

Uchwala nr 8/VIII/2023 - w/s upowaznienia
Prezydium ORPiP do dzialania w imieniu
ORPiP

Uchwala nr 9/VIII/2023 - w/s upowaznienia
cztonkéw ORPiP w Radomiu do wyrazania
woli 1 zaciagania zobowigzan majatkowych
w imieniu Okregowej Rady Pielggniarek
i Potoznych

Uchwala nr 10/VIII/2023 - w/s upowaznienia
do zawierania umowy z Ministerstwem
Zdrowia 1 rozliczenia $rodkéw finansowych
na pokrycie czynnosci przejetych od
administracji panstwowej przez samorzasd

pielegniarek i potoznych

Uchwala nr 11/VIII/2023 - w/s upowaznienia
ORPiP  do
wyjazdoéw stuzbowych oraz do podpisywania

sekretarza zatwierdzania
pism w imieniu Okrggowej Rady Pielggniarek
i Potoznych

Uchwata nr 12/VI11/2023 - w/s upowaznienia
wiceprzewodniczacych do  podpisywania
umow dotyczacychrealizacji projektuunijnego
~Wsparcie  ksztalcenia ~ podyplomowego
pielegniarek i potoznych” w ramach Projektu

Unijnego Wiedza Edukacja Rozwoj

Uchwata nr 13/VIII/2023 - w/s w sprawie
wynagradzania niektorych stanowisk

Uchwata nr 14/VIII/2023 - w/s pogotowia
kasowego

Uchwata nr 15/VI11/2023 - w/s ubezpieczenia
NW  czlonkéw samorzadu
dziatajacych ~w  organach, komisjach
i zespotach ORPiP — na czas przejazdu

w  zakresie

www.orpip.radom.pl

Uchwaly nr 16-19/VIII/2023 - w/s wpisu do
rejestru pielggniarek ORPiP w Radomiu

Uchwaty nr20-22/VI11/2023 - w/s wykreslenia
z rejestru pielggniarek ORPiP

Uchwata nr 23/VIII/2023 - w/s wykreslenia
z rejestru potoznych ORPiP

Uchwata nr 24/VII1/2023
kwalifikacji zawodowych potoznej

- w/s wdania

Uchwata nr 25/VIII/2023 - w/s udzielenia
pomocy kolezenskiej

Uchwata nr 26/VIII/2023 - w/s $wiadczenia
w zwigzku z przej$ciem na emeryture

Uchwala nr 27/VIII/2023 - w/s wyplaty
$wiadczenia w zwiazku z przechorowaniem
Covid-19

Uchwala nr 28/VIII/2023 - w/s zmiany
Regulaminu  pomocy
Swiadczenie w zwiazku ze

kolezenskiej  —
$miercia
wspotmalzonka cztonka samorzadu

Uchwala nr 29/VIIl/2023 - w/s przyznania
refundacji ksztatcenia podyplomowego

Uchwata nr 30/VIII/2023 - w/s odmowy
refundacji ksztatcenia podyplomowego

Uchwatla nr 31/VIII/2023 - w/s powolania
komisji konkursowej

Uchwata nr 32/VII1/2023 - w/s podejmowania
decyzji finansowych przez Przewodniczaca
ORPiP

Uchwala nr 33 /VIII/2023 - w/s uchylenia
uchwaly nr 558/VI1/2020 z dn.24.01.2020 r.
i podjecie uchwaty w sprawie dofinansowania
pikniku MFSZZP

Uchwata nr 34/VIII/2023 - w/s doposazenia
biura ORzOz i OSPiP

Uchwala nr 35/VIII/2023
abonamentow telefonéw komorkowego do
dziatu ORzOZ, OSPiP oraz Rejestru

- w/s zakupu

Uchwala nr 36/VIII/2023 - w/s wymiany
pieczatek na VIII kadencje

Uchwata nr 37/VI111/2023 - w/s zalozenia lokat

Uchwata nr 38/VI111/2023 - w/s zatwierdzenia

29

kosztow  konferencji  ,Leczenie  ran

wspolorganizowanej z firma Convatec



SPRAWOZDANIE

Z DZIALALNOSCI OKREGOWEJ RADY

PIELEGNIAREK 1 POLOZNYCH W RADOMIU
w okresie od 01.01 - 31.12. 2022r

I Dzialalno$¢ ORPiP
Sprawozdanie z dziatalno$ci merytorycznej Okrggowej Rady Pielegniarek i Potoznych

za okres od 01.01 — 31.12.2022 r. przedstawia si¢ nastgpujaco:

W okresie sprawozdawczym odbylo si¢ 6 posiedzen Okrggowej Rady Pielggniarek i Potoznych, w ktorym uczestniczyli jako goscie zaproszeni
— Przewodniczaca Komisji Rewizyjnej Mariola Surma, Okregowy Rzecznik Odpowiedzialnosci Zawodowej Malgorzata Fereniec oraz

Przewodniczaca Okregowego Sadu Pielegniarek i Potoznych Bozena Kibler.

FREKWENCJA UCZESTNICTWA CZEONKOW OKREGOWEJ RADY PIELEGNIAREK I POLOZNYCH W 2022 r

oraz w VII KADENCJI
Lp |Imi¢ nazwisko Funkcja w ORPiP Miejsce pracy Frekwencja Frekwencja
za 2022 r
1. Matgorzata Sokulska Przewodniczaca OIPiP Radom 100% 100%
2. Maria Chmielnicka Wiceprzewodniczaca | SPZZOZ ltza 83% 79%
3. Agnieszka Nocon Wiceprzewodniczaca | RSzS 83% 76%
4. Barbara Tusinska Sekretarz OIPiP Radom 100% 100%
5. Ewa Banaszek Skarbnik M.Sz.S. sp. z 0.0. 83% 95%
6. Renata Cwalina Cztonek ORPiP M.Sz.S. Sp. z 0.0. 83% 89%
7. Mariola Lodzinska Cztonek ORPiP NIPiP 100% 80%
8. Iwona Dabrowka Cztonek ORPiP SPZOZ Warka 67% 68%
9. Grazyna Juskiewicz Cztonek ORPiP Emerytka 50% 63%
10. | Beata Kotsut Cztonek ORPiP SPZZ0OZ Lipsko 83% 58%
11. | Renata Kowalska Cztonek ORPiP SPR- Radom 50% 63%
12. | Ewa Kustra Czlonek ORPiP SPZZ0OZ Pionki 100% 85%
13. | Aneta Musiat Cztonek ORPiP M.Sz.S. Sp.z o.0. 67% 83%
14. | Urszula Nowak Czlonek ORPiP SPZZ0OZ Lipsko 83% 90%
15. | Barbara Pietras Cztonek ORPiP M.Sz.S. Sp.z o.0. 83% 88%
16. | Elzbieta Raszewska Czlonek ORPiP M.Sz.S. Sp.z o.0. 67% 80%
17. | Elzbieta Sikorska Czlonek ORPiP SPZZ0OZ Przysucha [ 100% 93%
18. | Urszula Sochaj Cztonek ORPiP SPZ7Z0Z Zwolen 100% 80%
19. | Agnieszka Starczewska | Czlonek ORPiP SPZ70Z 100% 85%
Szydtowiec
20. | Anna Trzaszczka Cztonek ORPiP R.Sz.S. 0% 66%
21. | Diana Wisniewska- Cztonek ORPiP OIPiP Radom 100% 100%
Janas
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W prezentowanym okresie sprawozdawczym podjeto lacznie 109 uchwal, ktdore zostaly przedstawione

ponizej

Rodzaje uchwal Hlo$¢ podjetych uchwat Uwagi

Organizacyjno — finansowe 53 uchwaly
Stwierdzenie Prawa Wykonywania zawodu pielggniarki -8
1 wpis na liste cztonkow potozne - 1
Stwierdzenie PWZ warunkowe dla osob, ktore pielegniarki — 1 Ukrainka
ukonczyty szkote poza Unig Europejska potozne - 0
Whpis na listg cztonkéw OIPiP :

potozne - 1
Wymiana PWZ 0
Skreslenie z listy cztonkéw OIPiP .

potozne - 1
Wydanie zaswiadczenia o posiadanych . o
kwalifikacjach piclegniarki - 1

2

27 pielegniarki,
Wygasnigcie PWZ powodu zgonu
2 potozne

Zrzeczenie si¢ PWZ potozna - 1
Skreslenie z Rejestru Indywidualnych PP, 1
Grupowych Praktyk Pielggniarskich
Wydanie Duplikatu PWZ pielegniarki — 0

potoznej - 0
Wpis do Rejestru podmiotéw prowadzacych 3
ksztalcenie podyplomowe i zmiany we wpisie
Skreslenie z Rejestru podmiotow prowadzacych 0
ksztatcenie podyplomowe
Skierowanie na przeszkolenie po 5-letniej - cleeniarek - 1
przerwie w wykonywaniu zawodu i wydanie pielegmarek -
zaswiadczenia po odbytym przeszkoleniu dla
pielegniarek/potoznych
Wytypowanie cztonkow komisji konkursowych | 4

5
Pomoc kolezenska finansowa 12 0s6b
Swiadczenie w zwiazku z emerytura

5 18 0sob
Pomoc kolezenska w zwigzku .
z przechorowaniem Covid-19 4 36 0s6b
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Dofinansowanie do ksztatcenia podyplomowego | 3 2

Wytypowanie przedstawicieli OR do komisji
egzaminacyjnych kursow

54 uchwaly 2

Razem 109 uchwat

II Dzialalno$¢ Prezydium ORPiP

W okresie sprawozdawczym oprocz posiedzen Rady odbyto si¢ 11 posiedzen Prezydlum Okregowej Rady
Pielegniarek i Potoznych natomiast frekwencja cztonkow Prezydium ORPiP przedstawiala si¢ nastgpujaco:

FREKWENCJA UCZESTNICTWA W POSIEDZENIACH CZELONKOW PREZYDIUM OKREGOWEJ
RADY PIELEGNIAREK I POLOZNYCH W ROKU 2022 oraz w VII Kadencji

L.P Imi¢ nazwisko Funkcja w Prezydium Frekwencja za 2022 rok | VII Kadencja
ORPiP

1. Matgorzata Sokulska Przewodniczaca 100% 96%
2. Maria Chmielnicka Wiceprzewodniczaca 18% 58%
3. Agnieszka Nocon Wiceprzewodniczaca 91% 80%
4. Barbara Tusinska Sekretarz 100% 100%
5. Ewa Banaszek Skarbnik 100% 96%
6. Ewa Kustra Czlonek 55% 80%
7. Aneta Musiat Czlonek 64% 76%
8. Barbara Pietras Czlonek 100% 91%
9. Diana Wisniewska-Janas | Cztonek 100% 100%

W ciagu roku 2022 Prezydium Okregowej Rady Pielegniarek i Poloznych podjelo 266 uchwal, ktore zostaly
przedstawione ponizej :

Rodzaje uchwat Ilosé podjetych uchwat Odmowa Uwagi
Organizacyjno — finansowe 7 uchwat
Stwierdzenie Prawa Wykonywania zawodu i wpis na pielegniarki -118
liste cztonkow .
potozne - 6
Stwierdzenie PWZ warunkowe dla oso6b, ktore piclegniarki — 9 Ukrainki

ukonczyty szkote poza Unig Europejska

potozne - 0

Whis na list¢ cztonkéw OIPiP

potozne - 8

Wymiana PWZ pielegniarki - 3

Skreslenie z listy cztonkow OIPiP

potozne - 6

Wydanie zaswiadczenia o posiadanych kwalifikacjach | pielggniarki - 1
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Wygasniecie PWZ powodu zgonu 0
Skreslenie z Rejestru Indywidualnych PP, Grupowych 0
Praktyk Pielegniarskich
Wydanie Duplikatu PWZ pielegniarki — 0

potoznej - 0
Wpis do Rejestru podmiotéw prowadzacych 0
ksztatcenie podyplomowe i zmiany we wpisie
Skreslenie z Rejestru podmiotéw prowadzacych 3
ksztalcenie podyplomowe
Skierowanie na przeszkolenie po 5-letniej przerwie pielegniarz - 1
w wykonywaniu zawodu i wydanie zaswiadczenia po
odbytym przeszkoleniu dla pielggniarek/potoznych
Wytypowanie cztonkéw komisji konkursowych 4
Pomoc kolezenska finansowa 8

22 o0s6b

Swiadczenie w zwigzku z emerytura

8 4 60 0sob
Pomoc kolezenska w zwigzku z przechorowaniem 3
Covid-19 8 169 o0sob
Dofinansowanie do ksztatcenia podyplomowego 9 7
Wytypowanie przedstawicieli OR do komisji 6
egzaminacyjnych kursow
Razem 252 uchwaly 14 uchwaly 266 uchwal

W trakcie okresu sprawozdawczego - roku 2022, powolane uchwala ORPiP Komisje i Zespoly spotykaly si¢
Z r6zng czestotliwoscia natomiast iloS¢ spotkan przedstawia sie nastepujaco:

Nazwa Komisji Imie i nazwisko Ilos¢ spotkan
przewodniczacej
1 | Komisja ksztalcenia Barbara Tusinska -
2 | Komisja socjalna Elzbieta Raszewska 4 spotkania w systemie
teleinformatycznym
3 | Komisja prawa i legislacji Anna Trzaszczka, Spotkania w systemie
teleinformatycznym

Barbara Pietras

4 | Komisja etyki, skarg i wnioskow Renata Cwalina -
5 | Zespot Opieki Diugoterminowe;j Henryka Lapczynska 3
- stacjonarnej
- domowej - Iwona Dabrowka
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6 | Zespot Pielegniarek Szkolnych Matgorzata Sokulska -
7 | Zespo6t Pielggniarek Rodzinnych Matgorzata Konarska -
8 | Zespot Pielegniarek Psychiatrycznych Mariola Lodzinska -
9 | Zespot Pielegniarek Epidemiologicznych Maria Chmielnicka -
Zespot Potoznych Agnieszka Nocon -
Zespot Pielegniarek Ratunkowych Renata Kowalska -
Zespot ds. organizacji Grazyna Juskiewicz 1
Zespot ds. wspotpracy ze zwigzkami Urszula Nowak 1
zawodowymi
Zespot Opieki Paliatywnej 1 Hospicyjnej Urszula Sochaj -
Zespot ,,Jesienne Klimaty”. Hanna Gietzecka 2

I11. Dzialalno$¢ Rejestru Pielegniarek i Poloznych

Okregowa Rada Pielegniarek i Poloznych w Radomiu wypelniajagc ustawowy obowigzek prowadzenia
Centralnego Rejestru Pielegniarek i Poloznych w zakresie czynnoS$ci i zadan przejetych od administracji
panstwowej otrzymala od Ministerstwa Zdrowia dotacje.

Na dzien 31.12.2022 r. w Centralnym Rejestrze OIPiP w Radomiu zarejestrowanych bylo ogotem:

Pielegniarki 5109
Pielggniarze 109
Potozne 573
Razem 5791

W roku sprawozdawczym w rejestrze podmiotow leczniczych zarejestrowanych byto:

Indywidualnych Praktyk Pielegniarskich — 148 w tym Grupowych Praktyk Pielegniarskich — 2, Indywidualnych

Praktyk Potozniczych — 7.

W 2022 roku wydano cztlonkom samorzadu migrujacym do pracy w krajach UE - 3 zaswiadczenia potwierdzajace
posiadane kwalifikacje — zgodne z Dyrektywami Europejskimi do wykonywania zawodu na terenie krajow Unii

Europejskie;j.

IV. Dzialalno$¢ Komisji Ksztalcenia

Rozliczenie kosztow Komisji Ksztalcenia pracujacej w oparciu o regulamin w/s refundacji kosztéw ksztalcenia
podyplomowego dla czlonkéw samorzadu za okres 01.01-31.12.2022 r. przedstawiamy wg zalaczonej ponizej

tabeli:

Kd - kurs doksztalcajacy; KS — kurs specjalistyczny; KK — kurs kwalifikacyjny

sl Nazwa Kkursu Koszt
Lp. przeszkolonych
1 K.D. Aktywne prowadzenie porodu, pozycje 380,0 z1
1. wertykalne
2. 1 K.D. kurs dla instruktorow szkoty rodzenia 300,0 zt
3 11 K.S. ordynowanie lekow i wypisywanie recept 7 250,0 z1
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4 1 K.S. Edukator w cukrzycy 500,0 zt
5 4 K.S. RKO 1 650,0 z1
6 2 K.S. RKO noworodka 1.000,0 zi
7 7 K.S. Szczepienia ochronne 3 150,0 zt
8 3 K.S. Wykonanie i interpretacja EKG 14 700,0 zt
9 K.S. wywiad i badanie fizykalne 2 500,0 zt
10 8 K.S. Endoskopia dla pielegniarek 4 000,0 zt
11 3 K.S. Opielfa pielegniarska nad chorym w leczeniu 4900,0 71
nowotworow
12 2 K.K. Pielegniarstwo rodzinne 2 000,0 zt
13 3 K.K. Pielegniarstwo operacyjne 3000,0 zt
14 25 Specj alizacjg Piqle;gniarstwo anestezjologiczne 25 000,0 21
i intensywnej opieki
15 17 Specjalizacja Pielggniarstwo internistyczne 13 500,0 zt
16 2 Specjalizacja Pielegniarstwo opieki dlugoterminowe;j 2 000,0 zt
17 21 Specjalizacja Pielggniarstwo chirurgiczne 21 000,0 z1
18 ) _S;)Oeﬁ)j srlliiiizja Pielegniarstwo ginekologiczo 2000,0 2t
19 22 Specjalizacja Pielegniarstwo rodzinne 21 000,0 z1
20 4 Specjalizacja Pielggniarstwo pediatryczne 4 000,0 z1
21 4 Specjalizacja Pielggniarstwo psychiatryczne 4 000,0 zt
21 2 Specjalizacja Pielggniarstwo onkologiczne 2 000,0 z1
22 1 Konferencja Technologia sterylizacji i dezynfekeji 400,0 zt
23 1 Zjazd Medycyny Szkolnej 570,0 z1

1. Koszty dofinansowania szkolen zgodnie z uchwatami — 141 250,00 zi

2. Koszt abonamentu IBUK -1 382,37 zt /

3. Koszty organizacji bezplatnych szkolen dla czlonkéw OIPiP — 6 000,00 z}

4. Koszty zwigzane z organizacja kurséw specjalistycznych i kwalifikacyjnych -

22 900,0z1

5. Koszty zwigzane z funkcjonowaniem o$rodka szkoleniowego — 164 104,41 z1

6. Koszty posiedzen komisji ksztalcenia ( koszty podrézy, kompensaty dniéwki) oraz koszty obstugi wynikajace

z odrebnych przepisow: 2850,00 z1

Razem : 338 486,78 zi

Rozliczenie kosztow Komisji Ksztatcenia za okres VII kadencji przedstawiamy wg zatgczonej ponizej tabeli:

Kd — kurs doksztatcajacy; KS — kurs specjalistyczny; KK — kurs kwalifikacyjny
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Ilo$¢ osob

przeszkolonych Nazwa kursu Koszt za VII kadencje
5 Kd. dla dyspozytorow medycznych 1 500,0 zt
1 Kd. trening dna macicy 300,0 zt
1 Kd. pobieranie wymazow 350,0 zt
3 Kd. w zakresie laktacji 900,0 zt
1 Kd. Aktywne prowadzenie porodu, pozycje wertykalne 380,0 zt
1 Kd. Kurs dla instruktorow szkoty rodzenia 300,0 zt
3 KS. Szczepienia ochronne noworodkow dla potoznych 870,0 zt
135 KS. Szczepienia ochronne dla pielegniarek 47 950,0 zt
55 KS. Resuscytacja krazeniowo oddechowa 19 500,0 zt
21 KS. Resuscytacja krazeniowo oddechowa noworodka 1350,0 z
12 KS. edukacja i wsparcie kobiety w okresie laktacji 4 900,0 zt
140 KS. Wykonanie i interpretacja EKG 76 200,0 zt
32 KS. Endoskopia 16 000,0 zt
31 KS. Leczenie ran 15 500,0 zt
14 KS. Ordynowanie lekéw i wypisywanie recept 8 750,0 zt
21 KS. Edukator w cukrzycy 10 500,0 zt
135 KS. Wywiad i badanie fizykalne 66 920,0 zt
2 KS. Wyk. badan spirotechnicznych 960,0 zt
31 KS. Opieka Piel. w leczeniu systemowym nowotworow 17 900,0 zt
2 KS. technologia sterylizacji i dezynfekcji 1 000,0 zt
8 KK. Piel. Operacyjne 8 000,0 zt
3 KK. Dla kierownikéw sterylizatorni 3 000,0 zt
178 KK. Piel. rodzinne 19 000,0 zt
4 KK. Piel. rodzinne dla potoznych 4 000,0 zt
21 KK. Piel. anestezjologiczne i intensywna opieka 21 000,0 zt
31 KK. Piel.w $rodowisku wychowania i nauczania 31 000,0 zt
1 K.K. Pielegniarstwo w opiece dlugoterminowe;j 1 000,0 zt
14 KK. Piel. w ochronie zdrowia pracujacych. 14 000,0 zt
47 Specj. Pielggniarstwo chirurgiczne 47 000,0 zt
34 Specj. Piel. anestezjologiczne 34 000,0 zt
16 Specj. Piel. w opiece dtugoterminowej 10 500,0 zt
3 Spec;j. Pielggniarstwo epidemiologiczne 3 000,0 zt
5 Specj. Pielegniarstwo onkologiczne 5000,0 zt
1 Spcj. Pielggniarstwo zachowawcze 1 000,0 zt
9 Specj. Pielggniarstwo operacyjne 8 000,0 zt
1 Spec;j. Pielggniarstwo kardiologiczne 1 000,0 zt
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32 Specj. Pielggniarstwo rodzinne 25300,0 zt
2 Specj. Pielggniarstwo potoznicze 2 000,0 zt
2 Specj. Pielggniarstwo w opiece paliatywnej 2 000,0 zt
3 Specj. Pielegniarstwo geriatryczne 3000,0 zt
16 Specj. Pielegniarstwo psychiatryczne 16 000,0 zt
20 Specj. Pielggniarstwo internistyczne 16 500,0 zt
23 Specj. Ginekologiczno - potoznicza 23 000,0 zt
5 Specj. Pediatryczna 5000,0 zt
8 Konferencje/sympozja/warsztaty 2 850,0 zt
1 Zjazd Pielegniarek Medycyny Szkolnej 570,0 zt
1134 osoby RAZEM 598 750,0 zt
V. Dzialalno$¢ Komisji Socjalnej
Komisja Socjalna w okresie sprawozdawczym 01.01.2022 do 31.12.2022 r. pracowala
w oparciu o obowigzujacy regulamin.
Rozliczenie kosztow Komisji Socjalnej przedstawia si¢ nastepujaco:
Lp. Nazwa swiadczenia Ilos¢ Ilos¢ Kwota
wnioskow/0sob odmow przyznanej
pomocy
ogotem
1. Pomoc kolezenska 22 0 45900,0 zt
2. Swiadczenie w zwiazku z przej$ciem na emeryture 60 4 42 000,0 zt
3. | Pomoc kolezenska w zwiagzku z przechorowaniem 169 3 84 500,0 zt
Covid
4. | Ubezpieczenie OC cztonkoéw - - 40 000,0 zt
5. | Ubezpieczenie OC cztonkéw samorzadu 290 4350,0 zt
w zakresie pomocy prawnej
6. | Koszty delegacji cztonkéw zespotow, pomoc dla 53 994,61 z
Ukrainy, zasitki i wigzanki pogrzebowe, zasitki
z tytulu $mierci czlonka samorzadu, udzial w
organizowanych wydarzeniach i protestach
7. | Doptata do turnuséw rehabilitacyjno- leczniczych 94 74 525,40 zt
RAZEM 345 270,01 zt
www.orpip.radom.pl




Rozliczenie kosztow Komisji Socjalnej w VII Kadencji w tym:

Lp. Nazwa $wiadczenia Tlose Ilose Kwota
wnioskow/0sob odmow przyznanej
pomocy ogotem
1. | Pomoc kolezenska 226 2 270 100,0 zt
2. | Swiadczenie w zwigzku z przejsciem na emeryture 635 7 328 600,0 zt
3. | Pomoc kolezenska w zwigzku z przechorowaniem Covid | 1527 8 793 500,0 zt
4. | Ubezpieczenie OC cztonkow - - 225617,0 zt
5. | Ubezpieczenie OC cztonkdéw samorzadu w zakresie Srednio 13 350,0 zt
pomocy prawnej w kadencji
ok. 540 osob -
6. | Doptata do turnuséw rehabilitacyjno- leczniczych
202 - 216 746,40 zt
RAZEM razem Swiadczen — 3 130 1 847 913,40 z1

VI. Szkolenia zorganizowane przez OIPiP dla czlonkéw samorzadu

Okregowa Izba Pielegniarek i Poloznych realizujgc ustawowe zadania w zakresie stalej aktualizacji wiedzy
w roku 2022 zaplanowala i zrealizowala 3 bezplatne szkolenia dla wszystkich czlonkéw samorzadu, ktérych

zakres tematyczny przedstawiono ponizej:

Lp.

Data
szkolenia

Temat szkolenia:

Wykladowca:

Organizator:

Tlos¢

osob: Koszt

22.02.2022

Putapki r6znych form wykonywania

zawodu pielggniarki/ potoznej.

mec. Pawel Strzelec

OIPiP
w Radomiu

49 2 000,0zt

05.03.2022

Leczenie ran

Akademia ran
OIPiP w Radomiu

100

11.04.2022

1. Zasady réwnego traktowania

w zwigzku z ustawg o sposobie
ustalania najnizszego wynagrodzenia
zasadniczego niektorych pracownikoéw
zatrudnionych w podmiotach
leczniczych.

2. Zagadnienia zwigzane z ustawa
z dnia 11 marca 2022r o obronie
Ojczyzny / wejscie w zycie
23.04.2022r/

3. Zasady zatrudniania uchodzcéw
z Ukrainy w zawodzie pielegniarka/
potozna.

mec. Monika Drab

OIPiP

2 000,0zt
40
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Opieka nad pacjentem ze stomig

mgr Renata Cecelon | Convatec

4. 07.06.2022 1 trudnymi ranami mgr Katarzyna OIPiP 47
Borecka w Radomiu
Wynagrodzenia minimalne
pielggniarek i potoznych w praktyce
5 25112022 i orzecznictwie oraz Kodeks pracy mec. Drab OIPiP 14
W 2023 roku” 2000,0zt
Razem oséb: 196 6000,0z1

W 2022 roku OIPiP w Radomiu przeprowadzita 5 szkolen dla cztonkéw samorzadu, w ktérych uczestniczyto tacznie

196 0s0b.

VII. Ksztalcenie podyplomowe zorganizowane przez OSrodek Ksztalcenia Okregowej Izby Pielegniarek
i Poloznych w Radomiu

SPRAWOZDANIE Z REALIZACJI KSZTALCENIA ZA 2022 ROK - OSRODEK KSZTALCENIA

PODYPLOMOWEGO OKREGOWEJ IZBY PIELEGNIAREK IPOLOZNYCH W RADOMIU

Lp. Termin Dziedzina ksztalcenia Tlosc os6b
przeszkolonych
| XI. 2021-11.2022 Kurs specjalistyczny: ,,Resuscytacja krazeniowo-oddechowa” dla 15
' Radom pielegniarek i potoznych
XI.2021- 11.2022 Kurs specjalistyczny: ,,Ordynowanie lekow i wypisywanie recept
2. s . . . . 13
Radom — Czes¢ 17 dla pielegniarek i potoznych
3 XII. 2021-VI1.2023 Szkolenie specjalizacyjne w dziedzinie: Pielegniarstwo opieki 16
' Radom paliatywnej” dla pielegniarek
Kurs specjalistyczny: ,,Wykonanie i interpretacja zapisu
4 [-1V.2022 elektrokardiograficznego u dorostych” dla 19
’ Grojec
pielegniarek i potoznych
Kurs specjalistyczny: ,,Opieka pielegniarska nad chorymi
1I-111.2022 . . o
5. dorostymi w leczeniu systemowym nowotwordéw” dla 16
Radom . . . .
pielegniarek i potoznych
Kurs specjalistyczny: ,,Wykonanie i interpretacja zapisu
6 M1-V.2022 elektrokardiograficznego u dorostych” dla 10
’ Radom
pielegniarek i potoznych
V-VI1.2022 Kurs specjalistyczny: ,,Wywiad i badanie fizykalne” dla
7. . . . . 10
Radom pielegniarek i poloznych
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3 IX-XI1.2022 Kurs specjalistyczny: ,,Wywiad i badanie fizykalne” dla 3
’ Radom pielegniarek i potoznych (PROJEKT)
Kurs specjalistyczny: ,,Wykonanie i interpretacja zapisu
IX-X1.2022 elektrokardiograficznego u dorostych” dla
9. 32
Radom
pielegniarek i potoznych (PROJEKT)
10 IX-X1.2022 Kurs specjalistyczny: ,,Resuscytacja krazeniowo-oddechowa” dla 35
’ Radom pielegniarek i potoznych (PROJEKT)
1 X-X11.2022 Kurs specjalistyczny: ,,Komunikowanie interpersonalne 3
’ Radom w pielegniarstwie” dla pielegniarek i potoznych (PROJEKT)
12 XI-X11.2022 Kurs specjalistyczny: ,,Resuscytacja oddechowo-krazeniowa 35
' Radom noworodka” dla pielggniarek i potoznych (PROJEKT)
13 X11.2022-1.2023 Kurs specjalistyczny: ,,Pielggnowanie pacjenta dorostego 3
' Radom wentylowanego mechanicznie” dla pielggniarek (PROJEKT)
14 X11.2022-1.2023 Kurs specjalistyczny: ,,Resuscytacja krazeniowo-oddechowa” dla 33
’ Kozienice pielegniarek i potoznych (PROJEKT)
Lacznie przeszkolono 331
w tym PROJEKT 232

Informacje z obrad XXXVII Okregowego Sprawozdawczo - Wyborczego Zjazdu
Pielegniarek i Poloznych w Radomiu

W dniu 24 marca 2023 roku o godzinie 8:00
w Hotelu Aviator w Radomiu rozpoczat
si¢ XXXVII Okrgegowy Sprawozdawczo —
Wyborczy Zjazd Pielegniarek i Poloznych
w Radomiu. Po trzyletniej covidowej
przerwie, w obradach wzigli udzial delegaci,
wybierani w 2019 roku.

Okrggowy Zjazd sktadal si¢ z dwodch
czesci: sprawozdawczej z dotychczasowej
dziatalnosci 1 wyborow nowych wiadz
Okrggowej Izby Pielegniarek i Potoznych
w Radomiu.

Zjazd otworzyla Malgorzata Sokulska
przewodniczaca ORPiP VII kadencji. Po
przywitaniu Delegatow przystapilismy do
wyborow Prezydium Zjazdu. Przewodniczaca
Zjazdu zostala wybrana Barbara Tusifska,
wiceprzewodniczaca zostata wybrana Halina
Frynas, a obrady protokotowaty: Bozena
Rychter i Dorota Szczepanowska. Komisje
Mandatowa tworzyly: Ewa Kustra, Ewa
Banaszek i Elzbieta Piekarska.

W sktad Komisji Uchwat i Wnioskéw weszty:
Hanna Tkaczyk — Pacak, Henryka Klamut
i Beata Owczarek.

Komisja Wyborcza sktadala si¢ z: Diany
Wisniewskiej — Janas, Iwony Czyz i Agnieszki
Starczewskiej.

Komisja Skrutacyjna zlozona z Grazyny
Sapinskiej, Iwony Szokalskiej i Grazyny
Stecko.

Matgorzata Sokulska podsumowata
VII Kadencj¢. Byl to czas trudny, wielu
zmian 1 wielu zaskakujagcych wydarzen.
Najbardziej zaskoczyta wszystkich epidemia
koronawirusa, ktéra przeksztalcita  si¢
w pandemi¢ i na dlugi czas sparalizowala
nasze zycie. Pielegniarki i potozne staty
w pierwszym szeregu walki o zdrowie.
Doswiadczyty tez wielu uczu¢ spoleczenstwa.
Od uwielbienia i checi pomocy dla kazdego
medyka do hejtu i wrogosci. W tym czasie
Samorzad zawodowy pracowal na rzecz
pielegniarek i potoznych.

styczen - kwiecien 2023

Po ukonstytuowaniu si¢ Komisji
zjazdowych przystapilismy do wystuchania
sprawozdan z  dziatalnosci  Okrggowej
Rady VII kadencji — Przewodniczaca
Matgorzata Sokulska, Okregowej Komisji
Rewizyjnej — Przewodniczaca Mariola
Surma, Przewodniczacej Okregowego Sadu
Pielggniarek i Potoznych — Przewodniczaca
Bozena Kibler oraz Okrggowego Rzecznika
Odpowiedzialno$ci Zawodowej — Matgorzata
Fereniec.

Cztonkowie ustepujacych organow ORPiP
zostali nagrodzeni brawami, a Przewodniczace
rowniez kwiatami.

Waznym punktem bylo sprawozdanie
finansowe przekazane przez Skarbnika — Ewe
Banaszek, ktora przedstawita rowniez plan
finansowy na rok 2023. Zjazd w glosowaniu
udzielit absolutorium ustgpujacym wiladzom.

Po przerwie obiadowej przystapiono do
wyboréw w poszczegdlnych organach.



Przewodniczaca ORPiP na VIII kadencje
zostala wybrana Malgorzata Sokulska.

Przewodniczaca  Okregowej  Komisji
Rewizyjnej — Halina Frynas,
Przewodniczacg Okregowego Sadu

Pielegniarek i Poloznych — Malgorzata
Kowalczyk,

Okregowym Rzecznikiem Odpowiedzial-
no$ci Zawodowej — Monika Urbanska.

W sklad Okregowej Rady Pielegniarek
i Poloznych weszly:

1. Ewa Banaszek - zatrudniona w M.Sz.S.
Sp. z 0.0.

2. Iwona Czyz — zatrudniona w SPZZOZ —
Szpital w Iizy

3. Beata Jendra — zatrudniona w SWPZZPOZ

4. Henryka Klamut - zatrudniona w M.Sz.S.
Sp. z 0.0.

5. Renata Kowalska — zatrudniona w SPZZOZ
w Lipsku

6. Ewa Kustra — zatrudniona w SPZZOZ
w Pionkach

7. Mariola Lodzinska — Wiceprezes NIPiP

8. Urszula Nowak — zatrudniona w SPZZOZ
w Lipsku

9. Urszula Parszewska — zatrudniona w RSzS

10. Bozena Rychter - zatrudniona
w NZOZ opieki dtugoterminowej domowej
i hospicyjnej
11. Urszula Sochaj — zatrudniona w SPZZOZ
w Zwoleniu

12. Mariola
w SWPZZPOZ

Surma -  zatrudniona

13. Dorota Szczepanowska — zatrudniona
w RSzS

14. Barbara Tusinska — zatrudniona w OIPiP

15. Diana Wisniewska — Janas — zatrudniona
w OIPiP

W sklad Okregowej Komisji Rewizyjnej
weszly:

1. Marzena Nowak — zatrudniona w RSzS

2. Elzbieta Raszewska -
w M.Sz.S. Sp. z 0.0.

zatrudniona

3. Alicja Siczek - zatrudniona w M.Sz.S. Sp.
Z0.0.

4. Agnieszka Starczewska — zatrudniona
w SPZZ0OZ w Szydtowcu

W sklad Okregowego Sadu Pielegniarek
i Poloznych weszly:

1. Agnieszka Falek — Pisarek — zatrudniona
w SPZZOZ w Lipsku

2. Renata Kowalska — zatrudniona w NZOZ

3. Agnieszka Moskwa —
w SPZZOZ w Przysusze

zatrudniona

4. Dorota Niewczas — zatrudniona w SPZZ0Z
w Lipsku

5. Barbara Wielgomas — zatrudniona
w SPZZOZ w Kozienicach
Zastepcami Okregowego Rzecznika

Odpowiedzialnos$ci Zawodowej zostaly:

1. Renata Cwalina - zatrudniona w M.Sz.S.
Sp. z 0.0.

2. Malgorzata Fereniec — zatrudniona

w SWPZZPOZ

3. Edyta Mindewicz— zatrudnionaw SPZZOZ
w Kozienicach

4. Agnieszka Nocon — zatrudniona w RSzS

Delegatami na Krajowy Sprawozdawczo —
Wyborezy Zjazd Pielegniarek i Poloznych
zostaly:

1. Ewa Banaszek - zatrudniona w M.Sz.S. Sp.
Z 0.0.

2. Mariola Lodzinska - Wiceprezes NIPiP

3. Urszula Nowak — zatrudniona w SPZZOZ
w Lipsku

4. Malgorzata Sokulska — Przewodniczaca
OIPiP

5. Barbara Tusinska — zatrudniona w OIPiP

6. Diana Wisniewska — Janas — zatrudniona
w OIPiP

www.orpip.radom.pl
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Whioski XXXVII Okregowego

Sprawozdawczo - Wyborczego Zjazdu
Pielegniarek i Poloznych

w Radomiu w dniu 24.03.2023 r

1. W sprawie zmiany w Regulaminie
wyboréw do organdw izb oraz tryb
odwotywania ich cztonkow w zakresie §12.

2. W  sprawie podjgcia negocjacji

z NFZ w sprawie braku mozliwosci
udokumentowania 1 wykazania porady
pielegniarskiej, w ramach realizacji §wiadczen
zdrowotnych POZ/AOS, w dniu w ktérym nie
przyjmuje lekarz.

3. W sprawie zmiany w Regulaminie
pomocy kolezenskiej. Udzielenie pomocy

kolezenskiej w zwiazku ze $miercig
wspotmatzonka.
4. W  sprawie podjecia prac nad

wdrozeniem norm zatrudnienia w oddziale
rehabilitacji na roéznym etapie realizacji
$wiadczen.

5. W sprawie poparcia projektu
inicjatywy ustawodawczej ustawy o zmianie
ustawy o sposobie ustalania najnizszego
wynagrodzenia  zasadniczego  niektdrych
pracownikéw zatrudnionych w podmiotach
leczniczych.

6. W sprawie zmiany w Regulaminie
pomocy kolezenskie;j. Zwigkszenie
$wiadczenia dla odchodzacych na emeryturg.

7. W  sprawie norm zatrudnienia
na oddziatach zachowawczych, w obrebie
ktorych, znajduja si¢ sale pooperacyjne — na
ktérych nie ma dodatkowego personelu.

Stanowisko XXXVII Okregowego

Sprawozdawczo - Wyborczego Zjazdu
Pielegniarek i Poloznych

w Radomiu w dniu 24.03.2023 r

W  sprawie poparcia projektu
Inicjatywy  Ustawodawczej w s

dokonania zmian w ustawie 0 Sposo
ustalania najnizszego wynagrodzeni
zasadniczego  niektérych  pracownikow
zatrudnionych w podmiotach leczniczych
w celu zmniejszenia roznic placowych
w poszczego6lnych grupach zawodowych.

Apele XXXVII Okregowego

Sprawozdawczo - Wyborczego Zjazdu
Pielegniarek i Poloznych

w Radomiu w dniu 24.03.2023 r

1. W sprawie podejmowania dziatan
majacych na celu rozszerzenie kompetencji

pielegniarek ~ zgodnie  z  uzyskanym
wyksztalceniem.
2. W sprawie  podjecia  prac

legislacyjnych w zakresie wprowadzenia
ptatnego urlopu na poratowanie zdrowia dla
pielegniarek i potoznych.

3. W sprawie wnioskowania do
Prezesa Narodowego Funduszu Zdrowia
oraz Ministerstwa Zdrowia o egzekwowanie
od kierownikéw podmiotow leczniczych
przestrzegania norm zatrudnienia pielegniarek
i potoznych.

styczen - kwiecien 2023

Przewodniczaca ORPiP  VIII  Kadencji
Malgorzata Sokulska wyznaczyla termin
pierwszego posiedzenia Okregowej Rady
Pielegniarek i Potoznych na dzien 14 kwietnia
2023 roku. W trakcie posiedzenia dokonano
wyboroéw:

Wiceprzewodniczacych, Sekretarza
i Skarbnika Okregowej Rady Pielegniarek
i Poloznych.

Wiceprzewodniczacymi ORPiP na VIII
Kadencje¢ zostaly wybrane:

1. Ewelina  Jopek -  polozna
zatrudniona w w SPZZ0Z w Kozienicach
2. Beata Jendra - pielegniarka

zatrudniona w w SWPZZPOZ

Sekretarzem ORPiP zostala wybrana
Barbara Tusinska — zatrudniona w OIPiP

Skarbnikiem ORPIiP zostala Ewa Banaszek
- zatrudniona w M.Sz.S. Sp. z o.0.

Osobom wybranym zyczymy
sukcesOw w pracy.




Co w prawie piszczy

Jakie zmiany w ochronie zdrowia?

Ustawa o jakosci w ochronie zdrowia, standa-
ryzacja $wiadczen i opieka koordynowana,
powstanie centrow kompetencji, objecie
refundacja ~ innowacyjnych  technologii
w diagnostyce i terapii oraz nowych lekow,
a takze indywidualizacja procesu leczenia — to
zmiany, ktore maja by¢ wdrazane w 2023 r.

Krajowa Sie¢ Onkologiczna

W pierwszym kwartale ma zosta¢ ogloszona
ustawa o Krajowej Sieci Onkologiczne;j.
Projekt ustawy przewiduje, ze podmioty
lecznicze spehiajace kryteria kwalifikacyjne
okreslone w ustawie, utworza Krajowa Sie¢
Onkologiczng (KSO). Sie¢ ma zapewnié
kompleksowa opieke onkologiczng w catym
kraju, a poszczegdlne etapy leczenia beda
przebiegaly wedlug S$cisle okreslonych
standardow, przy wspolpracy specjalistow
r6éznych dziedzin.

Priorytetem jest zapewnienie kazdemu
dorostemu pacjentowi, niezaleznie od miejsca
zamieszkania, opieki onkologicznej opartej
na jednakowych standardach diagnostyczno-
terapeutycznych. KSO  beda  tworzy¢
szpitale i placowki ambulatoryjnej opieki
specjalistycznej, ktore zawra z Narodowym
Funduszem Zdrowia odpowiednia
umowe w zakresie diagnostyki i leczenia
onkologicznego.

Strukture KSO beda tworzyly specjalistyczne
osrodki  leczenia  onkologicznego  III,
I i T poziomu referencyjnego (SOLO
Il poziomu, SOLO II poziomu, SOLO
I poziomu) wraz z centrami kompetencji
i osrodkami satelitarnymi, jak rowniez
osrodki  kooperacyjne. Tylko podmioty
lecznicze wchodzace w sktad KSO beda
uprawnione do udzielania $wiadczen opieki
zdrowotnej w zakresie opieki onkologicznej,
finansowanych ze $rodkow publicznych.
Przyjeta przez Sejm data graniczna stworzenia
specjalistycznych osrodkow leczenia
onkologicznego (I, II i III stopnia), w ramach
KSO, to 1 kwietnia 2024 r.

Badania kliniczne produkt6éw leczniczych

W pierwszym kwartale 2023 r. ma zostaé
ogloszona ustawa o badaniach klinicznych
produktéw leczniczych stosowanych u ludzi,
ktorejcelemjestzwickszeniekonkurencyjnosci
Rzeczypospolitej Polskiej jako miejsca
prowadzenia badan  klinicznych  przez
wdrozenie przejrzystych regulacji prawnych
umozliwiajagcych stosowanie europejskich
standardow okreslonych w rozporzadzeniu
536/2014 oraz wprowadzenie dodatkowych
ulatwien i mechanizméw zachgcajacych do
prowadzenia badan klinicznych.

Wspomniany akt okresla m.in. tryb
postepowania w  przedmiocie wydania
pozwolenia na badanie kliniczne produktu
leczniczego stosowanego u ludzi (roéwniez
istotna zmiang badania klinicznego), zasady
i tryb przeprowadzania oceny etycznej
badania klinicznego czy obowigzki sponsora
(np. podmiot wykonujacy dziatalnos¢
lecznicza) 1 badacza (np. lekarza/pielggniarki)
oraz zasady ich odpowiedzialnosci cywilnej
i karnej. Ponadto reguluje zasady organizacji
ifunkcjonowania Funduszu Kompensacyjnego
Badan Klinicznych, wysoko$¢ 1 sposob
uiszczania oplat zwigzanych z badaniem
klinicznym  czy  zasady  finansowania
$wiadczen opieki zdrowotnej zwigzanych
z Dbadaniem klinicznym oraz = zasady
i tryb przeprowadzania inspekcji badania
klinicznego.

Przeniesienie kosztow niektorych
Swiadczen z budzetu panstwa do NFZ

1 stycznia 2023 r. weszla w Zycie
ustawa z 16.11.2022 r. o zmianie ustawy
o zawodach lekarza i lekarza dentysty oraz
niektorych innych ustaw, ktora zaklada
m.in. przeniesienie kosztow m.in. $wiadczen
wysokospecjalistycznych, ratownictwa
medycznego, darmowych lekéw dla osob
w wieku 75+ oraz dla kobiet w ciagzy, czy
optacania za wybrane grupy spoleczne
sktadek na ubezpieczenie zdrowotne z budzetu
panstwa do NFZ.

Wprowadza réwniez inne wazne z punktu
widzenia placéwek medycznych zmiany,
m.in. modyfikuje przepisy dot. wykonywania
zawodu przez lekarzy czy wprowadzenie
przepisu incydentalnego umozliwiajacego
ministrowi zdrowia w 2023 r. wsparcia
finansowego  inwestycji  realizowanych
w okreslonych podmiotach leczniczych, dla
ktérych podmiotem tworzacym sg samorzady.

NFZ od lutego zaplaci wiecej

Dotychczas do trzeciego dnia hospitalizacji,
rozliczanej wybrang Jednorodng Grupa
Pacjentow, szpital otrzymywal potowe
stawki za hospitalizacj¢. Pelna stawka byta
wyptacana od trzeciego dnia hospitalizacji.
Od lutego 2023 r. NFZ zwigkszyt stawke za
pierwsze dni hospitalizacji. W rezultacie za
przyjecie 1 wypis pacjenta ze szpitala w tym
samym dniu NFZ zaptaci ok. 50% pelnej
stawki za hospitalizacj¢. W kolejnych dniach
hospitalizacji stawka bedzie stopniowo rosng¢,
co 17%, tak aby trzeciego dnia hospitalizacji
osiggng¢ 100%. Zmiany w rozliczaniu
hospitalizacji weszty w zycie od lutego.

Testy COMBO

Od 9 stycznia wprowadzona zostala
mozliwo$¢ wykonywania w placowkach POZ
testow antygenowych w kierunku grypy/
COVID-19/RSV (tzw. testy 3wl). Test jest
obecnie  $§wiadczeniem — gwarantowanym
w POZ, ale nie jest wykonywany na zadanie

www.orpip.radom.pl

pacjenta — o zleceniu bezptatnego dla pacjenta
testu decyduje lekarz POZ na podstawie
badania oraz oceny stanu jego zdrowia.

Wykonanie testu antygenowego wskazane jest
przede wszystkim u 0sob, u ktorych wystepuja
objawy kliniczne infekcji drog oddechowych
i naleza do grup ryzyka cigzkiego przebiegu
tych chordob i/lub rozwoju powiktan.
Przychodnie POZ moga nabywaé ww. testy
od wszystkich producentéw, importero6w
i dystrybutorow oferujacych ten rodzaj testow
na rynku polskim.

Ustawa o wykonywaniu zawodu ratownika
medycznego

22 czerwca 2023 r. wchodzi w zycie ustawa
o zawodzie ratownika medycznego oraz
samorzadzie  ratownikow  medycznych,
ktéra reguluje m.in. zasady wykonywania
zawodu, reguly odpowiedzialnosci
zawodowej 1 ustanawia samorzad ratownikow
medycznych. W przypadku tej ostatniej zmiany
samorzad ma by¢ powotany analogicznie do
innych zawodow medycznych, jak: lekarze,
lekarze dentysci, pielggniarki.

Zgodnie z ustawa, przynaleznos¢
do samorzadu bedzie  obowiazkowa,
wykonywanie zawodu ratownika medycznego
bedzie mozliwe po uzyskaniu prawa
wykonywania zawodu oraz uzyskaniu wpisu
do rejestru. Ustawa przewiduje tez mozliwosé¢
prowadzenia studiow magisterskich. Zaklada
bowiem mozliwos$¢ ksztalcenia ratownikow
medycznych na studiach drugiego stopnia.

Co jeszcze si¢ zmieni w prawie ochrony
zdrowia w 2023 roku?

Ponizej lista najciekawszych zmian w prawie
ochrony zdrowia, ktore prawdopodobnie
zostang ogloszone jeszcze w biezacym roku:

» Lipiec tradycyjnie juz przyniesie wzrost
minimalnych wynagrodzen w  ochronie
zdrowia. Prezes GUS opublikowal kwote
przecigtnego miesi¢gcznego wynagrodzenia
brutto w gospodarce narodowej, ktoéra
w 2022 r. wyniosta 6346,15 zt (od tej wartosci
uzalezniona jest wysoko$¢ minimalnej pensji
w ochronie zdrowia). W zwigzku z tym
pensja minimalna w podziale na 10 grup
zawodowych (wspolczynnik pracy) bedzie
wynosila od lipca 2023 r. od 4125 zl brutto
(pracownik dziatalnos$ci podstawowej, inny
niz pracownik wykonujacy zawod medyczny
z wymaganym wyksztalceniem ponizej
Sredniego) do 9201,92 zt brutto (lekarze ze
specjalizacja).

* Ponadto od 1 lipca wchodzi w zycie
obowiazek funkcjonowania punktow nocnej
i $wiatecznej opieka zdrowotna przy kazdym
SORZ-e. Sgzpitale beda musialy wigc
dostosowac¢ si¢ do wspomnianych wymagan
do 30 czerwca. Celem tego rozwiazania
jest mozliwos§¢ przekierowania do Nocnej
i Swigtecznej Opicki Zdrowotnej (NiSOZ)



pacjentoéw niebedacych w stanie nagtym.

* Projekt ustawy o niektorych zawodach
medycznych reguluje zasady wykonywania
17 zawodéw medycznych (nieobjetych
dotychczas regulacjami ustawowymi), takich
jak m.in. opiekuna medycznego, technik
farmaceutyczny, dietetyk czy podiatra. Ustawa
ma uregulowa¢ m.in. ich zadania zawodowe,
wymagania kwalifikacyjne konieczne do
wykonywania zawodu czy kwesti¢ kodeksu
etyki i deontologii medyczne;j.

12 stycznia 2023 r. w hotelu Hilton
w  Warszawie odbyla si¢ konferencja
~Kwalifikacje Pielegniarek 1 Potoznych,
a bezpieczenstwo zdrowotne pacjentow”,
w  ktorej udziat wzigli przedstawiciele
wszystkich okregowych izb pielggniarek
i potoznych dzialajacych na obszarze
Mazowsza oraz zaproszeni goscie.

Organizatorami konferencji byly Okrggowe
Rady Pielggniarek i Poloznych wojewodztwa

mazowieckiego reprezentowane przez
przewodniczace:
1) Ann¢ Dudzinska - Przewodniczaca

Okrggowej Rady Warszawskiej Okregowej
Izby Pielggniarek i Potoznych

2) Malgorzate Sokulska — Przewodniczaca
Okrggowej Rady Pielegniarek i Potoznych
w Radomiu

e W zakresie kontrowersyjnej ustawy
o modernizacji 1 poprawie efektywnosci
szpitalnictwa wcigz trwa  oczekiwanie
na nowa wersj¢ projektu. Z zapowiedzi
Ministra Zdrowia wiemy jednak, ze bedzie
ona bardziej ,zacheta” do restrukturyzacji
anizeli obowiazkiem. Zdecydowano
si¢ w niej takze na powstanie funduszu
restrukturyzacji jako narzedzia wspierajacego
placowki w najgorszej sytuacji finansowe;.
Takie wsparcie bedzie jednak oznaczato
konieczno$¢ przygotowania odpowiedniego

3) Elzbiete Pleczynska - Przewodni-czaca
Okrggowej Rady Pielegniarek i Potoznych
w Plocku

4) Hanng Sposéb — Przewodniczaca
Okregowej Rady Pielggniarek i Potoznych
w Siedlcach

5) Matgorzatg¢ Tokarska — Przewod-niczaca
Okregowej Rady Pielggniarek i Potoznych
w Ciechanowie

W imieniu  organizatorow, zebranych
przywitata Przewodniczaca Okregowej Rady
Warszawskiej Okregowej Izby Pielggniarek
i Potoznych Pani Anna Dudzinska ktora,
zrelacjonowala realizacj¢ szkolen Unijnych.

Zawod pielegniarki i poloznej
niejednokrotnie wiaze si¢ z troska
o zycie i zdrowie pacjentéw. To niemala
odpowiedzialno$¢, ktora na swoje barki
biora osoby trudniace si¢ pielegniarstwem
czy tez poloznictwem. W zwigzku
z tym, niezwykle istotna role odgrywa
doskonalenie zawodowe. Aby pielegniarka
i polozna mogla udziela¢ $wiadczen
zdrowotnych zgodnie z aktualnym stanem
wiedzy medycznej, niezbedne jest stale

aktualizowanie wiedzy i umiejetnosci
zawodowych.
Ksztalcenie podyplomowe pielegniarek

i poloznych moze przybiera¢ rézne formy.

szkolenia  specjalizacyjne —  majace
na celu zapewnienie  pielggniarkom
specjalistycznych kwalifikacji w okreslonej
dziedzinie pielggniarstwa (np. onkologiczna,
internistyczna, ratunkowa) lub dziedzinie
majacej zastosowanie w ochronie zdrowia
(np. ochrona zdrowia pracujacych) , daja
szans¢ pielggniarkom na zdobycie tytulu
specjalisty w poszczegdlnych dziedzinach;

styczen - kwiecien 2023

planu restrukturyzacji oraz jego realizacja.

* Resort zdrowia zapowiada réwniez zmiany
w zasadach stwierdzania zgonu, wystawiania
kart zgonu i powotlania oraz pracy instytucji
koronera. Wspomniane zmiany (w projekcie
ustawie o cmentarzach i chowaniu zmartych)
maja wejs¢ w zycie 1 czerwca 2023 r.

Zrédio: www.wolterskluwer.com/pl

* kursy kwalifikacyjne — maja one
na celu wuzyskanie przez pielegniarke
specjalistycznych kwalifikacji do udzielania
okreslonych §wiadczen zdrowotnych z danego
zakresu pielegniarstwa lub ochrony zdrowia;

 kursy specjalistyczne — maja one na celu
uzyskanie przez pielegniarke kwalifikacji
do wykonywania okre§lonych czynnosci
zawodowych przy udzielaniu $wiadczen
pielegnacyjnych, zapobiegawczych,
diagnostycznych, leczniczych lub
rehabilitacyjnych;

. kursy doksztalcajace — maja one
na celu poglebienie i aktualizacje wiedzy
i umiejetnosci zawodowych pielegniarki, np.
wdrazanie nowych technologii, aktualizacja
regulacji prawnych itp.

Przedstawione zostaly dane dotyczace
liczby  uczestnikow  szkolen  unijnych
w poszczegblnych izbach przedstawiane
przez Przewodniczace Okrggowych Izb
Pielegniarek i Potoznych na Mazowszu.

W swoim wystgpieniu Pani Zofia Matas
— Prezes Naczelnej Rady Pielggniarek
i Potoznych, podkreslita ogromny wktad
Okregowych Izb Pielggniarek i Potoznych
w realizacji szkolen Unijnych.  Uznala

rowniez znaczng rol¢ Ministerstwa Zdrowia
w przekazaniu duzych $rodkéw finansowych
na ten cel.

W konferencji uczestniczyli rowniez:

- Beata Guzak - Dyrektor Centrum
Ksztalcenia Podyplomowego Pielggniarek
i Potoznych

- dr n.med. - Grazyna Baczek — Dyrektor
ds. Potoznych i Pielegniarek w Centrum



Medycznym  Zelazna, PO Kierownika

Zaktadu Dydaktyki Ginekologiczno-
Potozniczej Warszawskiego Uniwersytetu
Medycznego, Konsultant ~ wojewodzki

wdziedzinie Pielggniarstwa Ginekologicznego
i Potozniczego

- dr hab. n.med. — Lukasz Czyzewski
— Prodziekan kierunku Pielegniarstwo

Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego,
w  dziedzinie

Konsultant ~ Wojewodzki
Pielegniarstwa

Pani dr n.med. Grazyna Baczek zapoznata
uczestnikow konferencji z kompetencjami
i wplywem na postawy zawodowe potoznych
w odniesieniu do zatrudnionych w Centrum
Medycznym Zelazna ,,Podczas konferencji
pt. ,.Kwalifikacje pielegniarek i potoznych,
a Dbezpieczenstwo zdrowotne pacjentow”
organizowanej przez wszystkie okregowe
izby z terenu dziatania Mazowsza w dniu
12 stycznia 2023 zaprezentowano wyktad
pt. ,,Podnoszenie kwalifikacji - wigksze
kompetencje i ich wplyw na postawy
zawodowe potoznych”. Wyklad przedstawila
dr n. med. Grazyna Baczek, Dyrektor
ds. Poloznych i Pielegniarek w Centrum
Medycznym  Zelazna, p.o. Kierownik
Zaktadu Dydaktyki Ginekologiczno —
Potozniczej WUM. Tematem wyktadu byt
projekt realizowany w Szpitalu $w. Zofii
dotyczacy  poszerzenia  samodzielno$ci
potoznych i wykorzystania ich ustawowych

kompetencji.  Wyklad  rozpoczeto  od
zdefiniowania podstawowych pojec¢, tj.
kwalifikacji ~ zawodowych,  kompetencji
i postaw. Nastepnie  przedstawiono

wybrane kompetencje potoznych uzyskane
w toku studiow I i II stopnia — niezbedne
do realizacji projektu. W dalszej kolejnosci
zaprezentowano istote¢ projektu ,,Polozna
koordynatorem pobytu pacjenta” i przebieg
procesu wdrazania, ewaluacji i doskonalenia.
Glowne zalozenia projektu to:

*  Otwarcie personelu na  szerokie
wykorzystanie kompetencji zawodowych
potoznych, nabytych w toku ksztatcenia,
w tym zwigkszenia jej samodzielnosci

* Przygotowanie potoznych do przejecia
samodzielnej opieki nad pacjentka od izby
przyjeé po wypis ze szpitala

» Poprawa efektywnosci wspotpracy na linii
potozna - lekarz

» Wprowadzenie systemu konsultacji - lekarz
proszony jest do pacjentki tylko w przypadku

stwierdzenia/ podejrzenia przez potozna
nieprawidtowosci

e Wspolpraca z  migdzynarodowym
srodowiskiem potoznych, wymiana
doswiadczen, czerpanie nowych rozwigzan na
podstawie doswiadczen innych szpitali

Ze szczegdlowych rozwigzan pokazano
charakterystyke pacjentek pozostajacych pod
wylaczng opieka potoznych oraz pacjentek
pozostajacych pod opieka ,.taczona” potoznej
i lekarza (system konsultacji). Wskazano na
istotnag role starszych potoznych, specjalistek,
magistrow w realizacji projektu, ktorych
doswiadczenie stanowi niezbedny element
realizacji projektu.

Kluczowe etapy w realizacji projektu
zwigkszajace szanse na jego powodzenie to:

* jasna wizja projektu i nazwanie konkretnych
celow

 ustalanie precyzyjnych dat, od ktorych
wprowadzane sa kolejne etapy

» $wiadomos¢, ze poczatkowo zmiany zawsze
budza sprzeciw, natomiast faktem jest, ze
medycyna bez zmian nie istnieje

» spotkania ewaluacyjne, ktére pozwalaja
ustali¢ aktualny stan realizacji projektu,
nazwaé pojawiajace si¢ w trakcie problemy/
wyzwania 1 wspolnie szuka¢ ich rozwigzania

. systematyczne podkreslanie
dotychczasowych sukceséw, podzigckowania
za  sprawna  wspoOlprace,  okres$lanie
i weryfikowanie celéow, ktore udato sie¢
zrealizowacd.

Wyklad zakonczyt si¢ informacja o biezacej
i planowanej wspodlpracy migdzynarodowej
(European Midwives Association oraz osrodki
w Belgii, Francji, Wielkiej Brytanii).

Podsumowaniem wystapienia
byto wymienienie konkretnych
kompetencji  poloznych  wykorzystanych

w projekcie (przyjecie potoznicy i noworodka,
diagnozowanie, monitorowanie, ocenianie,
planowanie pobytu, zlecanie konsultacji,
zlecanie  lekow,  wystawianie  recept,
zlecanie badan, edukowanie, podejmowanie
decyzji, przygotowanie pacjentki do pobytu
w domu) oraz elementéw postawy zawodowe;j
niezbednych i rozwijanych w projekcie

(odwaga, odpowiedzialno$¢, roztropnosc,
uwazno$¢, komunikatywno$¢,  szacunek,
otwarto$§¢ na wspolprace, refleksyjnosé,
umiejetno$¢  przyznania si¢ do bledu,

umiejetnos$¢ przyznania si¢ do braku wiedzy,
decyzyjno$¢, zaufanie do przetozonych/ brak
Igku).

Ostatnim  elementem  wystapienia  bylo
wyrazenie pewnosci, ze samodzielno$¢
potoznych bedzie w najblizszej przysztosci
faktem a ich kompetencje zostang
dostrzezone, uwzglednione i docenione przez
system opieki zdrowotne;.

Dr hab.n.med. Lukasz Czyzewski Prodziekan
kierunku  Pielegniarstwo =~ Warszawskiego
Uniwersytetu ~ Medycznego,  Konsultant

www.orpip.radom.pl

Wojewddzki w dziedzinie Pielegniarstwa
wygtosit referat pt ,,Podnoszenie kwalifikacji
— wicksze kompetencje i wplyw na postawy
zawodowe pielegniarek”. Opisal zwigzek
wykonywania  pracy z  osobowoscia,
zdolno$ciami  oraz  motywacja,  ktorej
zrodlem powinna by¢ pasja do zawodu
pielegniarki. Stwierdzil, ze nawet najlepszy
talent i wyksztalcenie nie przydadza si¢ jesli
zabraknie empatii, us$miechu i poswigconego
czasu dla pacjenta ale sama empatia tez
nie wystarczy aby pacjent byl dobrze
zaopiekowany bo  kwalifikacje  trzeba
podnosi¢ !

WSPARCIE -
ALCENLA PODYPLOMORSS 4
GNIAREX | POLOINE

Doc. Czyzewski przyznat, ze w jego opinii
ksztalcenie podyplomowe jest niepowtarzalna
mozliwoscia do wymiany doswiadczen
i dobrych praktyk a takze nawiazywania
kontaktéw 1 budowaniu  partnerstw
edukacyjno-rynkowych. Podkreslil, ze poki
co w Polsce mamy rynek pracownika a nie
pracodawcy i w stuzbie zdrowia raczej szybko
to si¢ nie zmieni.

Prelegent odnidst si¢ rowniez do siatki
wynagrodzen w ochronie zdrowia. W jego
opinii to nie rdéznice ptacowe sg czgstym
powodem  konfliktow a raczej idee
i abstrakcyjne kwestie takie jak uznanie
i szacunek, ktore wypaczajg relacje tworzac
atmosfere nieustannej toksycznej rywalizacji.
Przyznal, ze opacznie pojmowana walka
o prestiz zawodu moze prowadzi¢ do
sytuacji konfliktowych, gdzie pielggniarka
ze stopniem magistra nie wykona czynnosci
opiekunczych/pielegnacyjnych ! Dodal, ze
tam, gdzie jest brak rozwigzan systemowych
codzienno$¢ sama wkracza ze swoimi
rozwigzaniami. Brak r6znic w opisie stanowisk
pracy sprawia, ze oddolnie i nieformalnie

sa one definiowane, niestety czgsto
blednie.
Doc.  Czyzewski  zobrazowal  tempo

i ograniczenia w podnoszeniu kwalifikacji za
pomoca drabiny. Przyznal, ze aktualnie panuje
system przystepny dla kazdego kto tylko
chce si¢ uczy¢. Powiedzial, ze liczy na to, ze
wobec wprowadzanych zmian w ksztatceniu
podyplomowy nie dojdzie ponownie do
sytuacji z lat 90 gdzie byly spore ograniczenia
ktorych symbolika moga by¢ zbyt odlegle
stopnie szczebli w drabinie. Odnoszac si¢ do
uprawnien uzyskiwanych po specjalizacjach
poréwnat je do planu pracy zaplanowanego
na dekady a nie miesiagce lub lata.

Na zakonczenie
kompetencje

wystgpienia  opisal
przysztosci: poznawcze,



spoleczne i techniczne a takze nawiazal do
praktyki pielggniarskiej opartej na faktach.

O planach Centrum Ksztatcenia
Podyplomowego Pielegniarek i Potoznych
mowita dyrektor Centrum Pani Beata
Guzak, wskazujagc iz w drugiej edycji
programéw unijnych wlaczone zostang procz
nowych kurséw specjalistycznych kursy
kwalifikacyjne.

WSPARCIE
L“.t'.‘

YPLOMOWEGD
POLOINTCH

Z powodu braku mozliwo$ci uczestniczenia
w konferencji Marszatka Wojewoddztwa
Mazowieckiego pana Adama  Struzika
odczytane zostato jego pismo kierowane do
uczestnikow.

Trwa program ,,Bezpieczny
to bezpieczny pacjent —
bezpieczenstwa i jakosci”

szpital
certyfikat

Zrédlo - https:/nipip.pl

Koalicja na rzecz Bezpieczenstwa Szpitali
oglosita druga w Polsce certyfikacje
bezpieczenstwa i jakoSci szpitali. Placowka
medyczna, ktéra spelni wymogi, otrzyma

certyfikat  poswiadczajacy najwyzsze
europejskie standardy w  dziedzinie
bezpieczenstwa i jakosci. O dokument

certyfikacyjny moga ubiegaé si¢ placowki,
ktére podpisaly deklaracje ,,Bezpieczny
szpital, to bezpieczny pacjent” oraz
wypelnia formularz zgloszeniowy dostepny
na stronie Koalicji do 14 kwietnia 2023
roku.

Szacuje sie, ze w polskich szpitalach co roku
dochodzi do 37 tys. zranien zwiazanych
z uzywaniem sprzgtu medycznego przez
pracownikdéw  ochrony zdrowia. Takie
wypadki niosa za soba powazne konsekwencje
m.in. potencjalne choroby zakazne, wysoka
absencje w pracy i dtuzszy powr6t do zdrowia
chorych. W trosce o bezpieczenstwo polskiego
personelu medycznego w 2021 r. powotana
zostala Koalicja na rzecz Bezpieczenstwa
Szpitali, w ramach ktérej prowadzony jest
program certyfikacyjny ,,Bezpieczny szpital
to bezpieczny pacjent”. II edycja programu

styczen

Bardzo waznym elementem konferencji byta
debata z udzialem uczestnikow odbytych
kurséw 1 zaproszonych gosci, podczas ktorej
uczestnicy wskazali zalety i1 konieczno$é¢
realizacji  takich szkolen zapewniajacych
poniesienie kwalifikacji pielggniarek

i potoznych oraz bezpieczenstwo zdrowotne
pacjentow.

Okregowa  Izbe  Pielegniarek
i Poloznych w Radomiu podczas
debaty reprezentowali:

1.Comber Ewa — pielegniarka
zatrudniona w SPZ ZOZ w Lipsku

2. Jatowski Cezary — pielegniarz
zatrudniony w RSzS

3. Mindewicz Edyta -pielggniarka
zatrudniona w SPZ 70Z

wlasnie trwa — eksperci zdecydowali
o wydluZzeniu terminu przyjmowania
zgloszen o 2 tygodnie, do 14 kwietnia br.

Jak uzyskaé certyfikat?

O przyznaniu certyfikatu ,,Bezpieczny
szpital to bezpieczny pacjent” decyduje Rada
Ekspertow Programu, czyli zespot praktykow,
naukowcow, naukowczyn oraz przedstawicieli
i przedstawicielek towarzystw medycznych.
Ocena ta obejmuje sprawdzenie wskazanych
warunkow formalnych do spelnienia oraz
kompletno$¢ formularza przestanego przez
uczestnika zgloszenia. Wyrdznione przez
Rade¢ Ekspertow placowki medyczne zostana
poinformowane o otrzymaniu certyfikatu
drogg telefoniczng oraz mailowa, do
pazdziernika 2023 roku. Certyfikat zostanie
wydany na 2 lata z mozliwos$cia recertyfikacji
po podanym terminie. Regulamin catego
procesu dostgpny jest na stronie https:/
deklaracja-bezpiecznyszpital.pl/

Dowéd najwyzszych standardow

Certyfikat sygnowany przez czlonkéw Rady
Ekspertow Koalicji na rzecz Bezpieczenstwa
Szpitali to $wiadectwo wysokich
standardow bezpieczenstwa w placowkach
i potwierdzenie podjecia dzialan na rzecz
popularyzacji ~ praktyk  zapewniajacych
mozliwie najbezpieczniejsze  $rodowisko
pracy personelu medycznego. Certyfikat jest

kwiecien 2023

w Kozienicach

4. Pijarska Irmina - pielegniarka
zatrudniona w MSzS

OIPIP w Radomiu przystapita do
realizacji 6 kurséw specjalistycznych
w zakresie:

1. Wykonywania i interpretacji
zapisu elektrokardiograficznego — 32
osoby

2. Resuscytacji krazeniowo-
oddechowej I edycja— 35 o0sob

3. Resuscytacji  krazeniowo-
oddechowej Il edycja— 33 osoby

4. Resuscytacji oddechowo —
krazeniowej noworodka — 35 os6b

5.  Wywiad i badania fizykalne — 32
osoby

6. Komunikowanie interpersonalne
w pielegniarstwie — 33 osoby

7. Pielegnowanie pacjenta dorostego
wentylowanego mechanicznie — 32
osoby

Do konca stycznia szkolenia
ukonczylo 232 osoby.

jednoczes$nie wyrazem uznania dla wysokich
kwalifikacji ~ personelu 1  efektywnego
zarzadzania. Jako$¢ wykonywanych ushug
zalezy migdzy innymi od wykorzystywanego
sprzetu oraz od zapewnienia bezpieczenstwa
personelowi medycznemu oraz pacjentom
przy wykonywaniu procedur medycznych.

Podsumowanie I edycji certyfikacji

Eliminacja zagrozen zwiazanych
z bezpieczenstwem pracy w placowkach
medycznych 1 na oddziatach szpitalnych
przektada si¢ na zapewnienie odpowiedniej
opieki pacjentom, a takze przyczynia
si¢ do zmniejszenia kosztow testowania,
kwarantanny oraz absencji pracownikow.
Zmiana  procedur, ktore wplyng na
bezpieczenstwo personelu, jest od poczatku
priorytetem dzialania Koalicji na rzecz
Bezpieczenstwa Szpitali. W celu edukacji,
a takze promowania placowek medycznych,
ktore spetniaja najwyzsze standardy w zakresie
jakosci 1 bezpieczenstwa, Rada Ekspertow
opracowata dokument deklaracji, pod
ktorym podpisato si¢ juz blisko 100 szpitali
z calej Polski, a takze program certyfikacyjny
,»Bezpieczny szpital to bezpieczny pacjent”,
ktorego pierwsza edycja wilasnie dobiegla
konca. Az 63 placowki medyczne z calej
Polski wzigty udziat w projekcie weryfikacji
kryteriow certyfikacyjnych. W pierwszej
edycji Certyfikat przyznano 52 instytucjom.



Mamy nadzieje, ze to okaze si¢ kamieniem
milowym w ustanawianiu  standardow
bezpieczenstwa 1 jakosci w  polskich
szpitalach.

Glowne wnioski dotyczace bezpieczenstwa
w polskich szpitalach pokazaty, ze Prawie
1/3 placéwek medycznych wskazata, ze
sprzgt bezpieczny stanowi w ich przypadku
maksymalnie 15%. Ponad potowa szpitali nie
szkoli pracownikéw w zakresie ekspozycji
na leki cytotoksyczne obejmujace procedury
zapobiegania im  oraz  post¢powania
w sytuacjach awaryjnych. Prawie potowa
szpitali korzysta ze sprzetu bezpiecznego
w przygotowywaniu minimum 50% lekow,
przy czym 16% szpitali w ogdle nie uzywa
sprzgtu  bezpiecznego przy procedurze
przygotowywania lekow. Ponad potowa
szpitali korzysta z zamknigtych systemow
do podawania lekéw  cytotoksycznych
w praktycznie kazdym przypadku. Natomiast
prawie 30% szpitali w ogodle nie korzysta
z zamknigtych systemow w  zakresie
przygotowywania lekow cytotoksycznych.

Raport ,,Bezpieczny Szpital to Bezpieczny
Pacjent”

Rada  Ekspertow  Koalicji na rzecz
Bezpieczenstwa Szpitali opracowata raport
,»Bezpieczny Szpital to Bezpieczny Pacjent”
zawierajacy podsumowanie [ edycji programu
certyfikacyjnego. Niniejszy dokument
powstat w oparciu o dziatania Koalicji na
rzecz Bezpieczenstwa Szpitali, w sktad ktorej
wchodza specjalisci z réznych obszarow
medycyny. Program objely patronatem
najwazniejsze  organizacje 1 instytucje
branzy medycznej w Polsce, migdzy innymi
Narodowy Fundusz Zdrowia, Rzecznik
Praw Pacjenta, Naczelna Izba Pielggniarek
i Potoznych, Polska Federacja Szpitali oraz
Naczelna Izba Lekarska.

Rada Ekspertéw

Misja Rady jest prowadzenie dialogu zaréwno
ze szpitalami jak 1 instytucjami panstwowymi.
Efektywna wspotpraca wszystkich srodowisk
pozwoli na podejmowanie dziatan, w zakresie
zredukowania ilo$ci zaklu¢ i zranien oraz
podniesie standardow  bezpieczenstwa
w placowkach medycznych. W sktad
Rady wchodza wybitni eksperci, krajowi
konsultanci, specjaliSci ze $rodowiska
medycznego, ktorzy maja rozleglta wiedzg
medyczng  oraz  znaja  problematyke
bezpieczenstwa pracownikow medycznych
i pacjentdw z wlasnego doswiadczenia.

Koalicja na rzecz Bezpieczenstwa Szpitali
zostata zawigzana w 2021 roku, a gldownym
jej celem jest zwigkszanie bezpieczenstwa
pracownikéw ochrony zdrowia w miejscu
pracy, m.in. poprzez promowanie i zachgcanie
szpitali do korzystania z bezpiecznego sprzetu
medycznego. Glownym projektem koalicji
jestprogram Deklaracji,,Bezpieczny szpital to
bezpieczny pacjent”, do ktdrego przytaczaja si¢
polskie placowki medyczne, przestrzegajace
zalecen zawartych w Deklaracji.

W poprzednim roku do Koalicji dotaczyto
ponad 40 instytucji(szpitali, powiatowych
stacji sanitarno-epidemiologicznych, centréw
zdrowia, osrodkow rehabilitacyjnych), w tym
roku liczba zgloszen wynosi 48. Patronat
nad projektem objety: Narodowy Fundusz
Zdrowia, Rzecznik Praw Pacjenta, Naczelna
Izba Pielegniarek i Potoznych, Polska
Federacja Szpitali, Polskie Stowarzyszenie
Pielegniarek Epidemiologicznych,
Europejskie Stowarzyszenie Czyste
Leczenie, Polskie Towarzystwo Pielggniarek
Anestezjologicznych i Intensywnej Opieki,

Polskie  Towarzystwo Epidemiologow
i Lekarzy Chorob Zakaznych, Polski Klub
Dostgpu  Naczyniowego, Stowarzyszenie

Higieny Lecznictwa oraz Ogolnopolskie
Stowarzyszenie Szpitali Prywatnych.

Koalicja na rzecz Bezpieczenstwa Szpitali
zostala zawigzana w 2021 roku, a gldéwnym
jej celem jest zwigkszanie bezpieczenstwa
pracownikéw ochrony zdrowia w miejscu
pracy, m.in. poprzez promowanie i zach¢canie
szpitali do korzystania z bezpiecznego
sprzetu medycznego. Glownym projektem
koalicji jest program Deklaracji ,,Bezpieczny
szpital to bezpieczny pacjent”, do ktorego
przytaczaja si¢ polskie placowki medyczne,
przestrzegajace zalecen zawartych
w Deklaracji. Patronat nad projektem objely:
Narodowy Fundusz Zdrowia, Rzecznik
Praw Pacjenta, Naczelna Izba Pielggniarek
i Poloznych, Polska Federacja Szpitali,

Polskie Stowarzyszenie Pielggniarek
Epidemiologicznych, Polskie Towarzystwo
Pielggniarek Anestezjologicznych

i Intensywnej Opieki, Polskie Towarzystwo
Epidemiologéw i Lekarzy Chorob Zakaznych,
Polski  Klub  Dostgpu  Naczyniowego,
Stowarzyszenie Higieny Lecznictwa oraz
Ogolnopolskie ~ Stowarzyszenie  Szpitali
Prywatnych.

Czy posiadanie specjalizacji
w dziedzinie pielggniarstwa kardiologicznego,
zachowawczego lub internistycznego
uprawnia pielegniarke do  asystowania
podczas badan obrazowych serca: angiografii,
wentokulografii, koronarografii oraz
angioplastyki, uprzejmie wyjasniam.

Opinia NRPIP

Wymagania formalne, organizacja udzielania
$wiadczen oraz wymagania dotyczace norm
zatrudnieniaikwalifikacji personeluw zakresie
$wiadczen zdrowotnych realizowanych przez
podmioty lecznicze, takze w kardiologii,
sa okreslone w rozporzadzeniu Ministra
Zdrowia z dnia 22 listopada 2013r. w sprawie
$wiadczen gwarantowanych z  zakresu
leczenia szpitalnego (t.j. Dz. U. z 202 Ir., poz.
290 ze zm.).

W  Zalaczniku nr 4: Wykaz $wiadczen
ovarantowanych ~ z  zakresu  leczenia
szpitalnego, ktore sa udzielane po spetnieniu
dodatkowych warunkow ich realizacji, oraz
dodatkowe warunki realizacji tych §wiadczen
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w Ip. 7, sa wyszczegllnione nastgpujace
procedury:

1) Leczenie inwazyjne ostrych zespolow
wiencowych (OZW);

2) Przezskorne zabiegi w zakresie serca;
3) Inwazyjna diagnostyka kardiologiczna;

4) Przezskorne zamknigcie uszka lewego
przedsionka ~ w  prewencji  powiklan
zakrzepowozatorowych u  pacjentow
z migotaniem przedsionkow;

5) Wprowadzenie balonu uwalniajacego lek
do naczyn wiencowych.

A. Leczenie 0séb, ktoére ukonczyly 18. rok
zycia
1. OINK - w lokalizacji

1) co najmniej 4 stanowiska intensywnego
nadzoru kardiologicznego;

2) personel:

b) pielggniarki: rownowaznik co najmniej 1
etatu na jedno t6zko intensywnego nadzoru
kardiologicznego, w tym co najmniej jedna
na kazdej zmianie posiadajaca co najmniej
S-letni staz pracy w OINK Iub OAilTe, 5)
pozostale wymagania

a) punkt pielegniarski umozliwiajacy
obserwacje wszystkich chorych z centralg
monitorujaca umozliwiajaca: monitorowanie
przynajmniej jednego kanalu EKG kazdego
chorego, monitorowanie krzywej oddechu,
podglad  krzywych  hemodynamicznych,
retrospektywna analiz¢ danych - w miejscu
udzielania $wiadczen.

2. Zaklad lub pracownia radiologii
zabiegowej lub pracownia hemodynamiki

w lokalizacji: 1) personel:

b) pielegniarka - stala obecno$¢ w czasie
godzin pracy pracowni.

Zaklad lub pracownia elektrofizjologii -
wlokalizacji: 2)personel:
b) piclegniarka - stala obecno$¢ w czasie
godzin pracy pracowni.

B. Leczenie osob, ktore nie ukonczyty 18.
roku zycia

Pracownia radiologii lub

hemodynamiki dla dzieci.

zabiegowej

Personel

2) pielggniarki - co najmniej rownowaznik 1
etatu oraz pielggniarka specjalista w dziedzinie
pielegniarstwa anestezjologicznego
iintensywnej opieki lub pielggniarka po kursie
kwalifikacyjnym w dziedzinie pielegniarstwa
anestezjologicznego 1 intensywnej opieki
- stala obecno$¢ w czasie godzin pracy
pracowni.

Ponadto nalezy wskazaé, iz na podstawie
ustawy z dnia 29 listopada 2000 r. — Prawo
atomowe (tj. Dz. U. z 2021 r.,, poz. 1941),
zostal ogloszony wykaz wzorcowych procedur



radiologicznych ~ z zakresu radiologii —
diagnostyki obrazowe;j i radiologii zabiegowe;j
stanowiacy zatacznik do Obwieszczenia
Ministra Zdrowia z dnia 10 listopada 2015r.
w sprawie ogloszenia wykazu wzorcowych
procedur  radiologicznych  z  zakresu
radiologii - diagnostyki obrazowej i radiologii
zabiegowej (Dz. Urz. MZ z 2015r., poz. 78).

V. Zabiegi
kardiologii

radiologiczne z zakresu

Procedury kardiologiczne uporzadkowane
sa wedlug podziatu: Zabiegi wieficowe;
Zabiegi zastawkowe; Cewnikowanie jam
serca; Zabiegi strukturalne i kardiomiopatie;
Implantacja urzadzen wspomagajacych prace
serca; Zabiegi inne i zabiegi obwodowe.

1. Koronarografia (8.498);
2. Bypassografia (8.499);

3. Pomiar gradientu przewg¢zeniowego
i czastkowej rezerwy przeptywu w tetnicach
wiencowych/ obwodowych (FFR) (8.504);

4. Koherentna tomografia optyczna tetnic
wiencowych/obwodowych (OCT) (8.505);

5. Koronaroplastyka tetnic wiencowych
z uzyciem balonu (8.507);
6. Koronaroplastyka tetnic wiencowych

z uzyciem balonu uwalniajacego lek (8.508);

7. Koronaroplastyka tetnic wiencowych ze
stentem metalowym (8.509);

8. Koronaroplastyka tetnic wiencowych
z uzyciem stentu lub stentow uwalniajacych
lek (DES) (8.510);

9. Koronaroplastyka zylnego(ych)
pomostu(éw) aortalno — wiencowego(ych)
z uzyciem stentu(6w) konwencjonalnego

Iub (DES) i systemu protekcji dystalnej lub
proksymalnej (8.511);

10.  Mechaniczne usunigcie skrzepliny
z tetnicy wiencowej (trombektomia) w zawale
serca

(8.515);

11.  Udroznienie przewlekle zamknigtej
tetnicy wiencowej metoda klasyczna (8.516);

12.  Udroznienie przewlekle zamknigtej
tetnicy wiencowej metodg wsteczng (8.517);

13. Implantacja stentu dedykowanego do
bifurkacji (rozwidlenia) tetnicy wiencowej
(8.518);

14. Przezskorna angioplastyka wiencowa
z wykorzystaniem urzadzen ablacyjnych
(rotablacja, laser) (8.519);

15. Przezskérna angioplastyka wiencowa
z zastosowaniem balonu tnacego (8.520);

16. Podanie leku do tetnicy wiencowej przez
cewnik perfuzyjny (8.521);

17. Walwuloplastyka balonowa zastawki
mitralnej (8.512);

18. Przezskoma plastyka balonowa zastawki
ptucnej (8.528);

19. Przezskorna implantacja stentu do tetnicy
plucne;j (8.529);

20. Przezskoma implantacja  sztucznej
zastawki plucnej (8.530);
21.  Przezcewnikowa przezkoniuszkowa

implantacja zastawki aortalnej (8.543);

22.  Przezcewnikowa
implantacja zastawki aortalnej
(Przezcewnikowa, przezpodobojczykowa
implantacja  samorozprezalnej  sztucznej
bioprotezy zastawki aortalnej (8.544);

przezobojczykowa

23. Przezcewnikowa przezudowa implantacja
zastawki aortalnej (Przezcewnikowa,
przezudowa implantacja samorozprezalnej
sztucznej bioprotezy zastawki aortalnej)
(8.545);

24. Walwuloplastyka balonowa nabytego
zwezenia zastawki aoftalnej (8.546);

25. Przezskérna przezudowa implantacja
zastawki aortalnej (8.669);

26. Przezcewnikowa implantacja zastawki
aortalnej z bezpoéredniego dostepu od aorty
wstepujqcej (8.670);

27. Wentrykulografia (8.500);

28. Atriografia (8.501);

29. Cewnikowanie prawego serca (8.502);
30. Cewnikowanie lewego serca (8.503);

31. Zamkniecie przetrwalego otworu
owalnego (PFO) przy pomocy zapinki typu
Amplatz (8.532);

32.  Ablacja alkoholowa  przegrody
migdzykomorowej w kardiomiopatii
przerostowej (8.539); 33. Ablacja przegrody
migdzykomorowej przy pomocy spiral
w kardiomiopatii przerostowej (8.540);

34. Zamkniecie uszka lewego przedsionka
(8.541

35. Zamkniqcie ubytku
przedsionkowego (8.549);

miedzy-

36. Zamkniqcie przetrwalego przewodu
tetniczego w obszarze sercowo — plucnym
(8.550);

37. Przezskorna angioplastyka balonowa
tetnicy phicnej (8.552);

38.  Wprowadzenie balonu do aorty
i kontrapulsacja wewngqtrzaortalna (IABP)
(8.522):

39. Przezskorne zamkniqcie ubytku przegrody
migdzykomorowej (8.553);

40. Zabiegi hybrydowe w wadach wrodzonych
serca (8.555);

41. Wprowadzenie urzqdzenia do
przezskornego wspomagania pracy lewej
komory (LVAD) (8.523);

42. Wprowadzenie elektrody do jamy prawej
komory i stymulacja czasowa serca (8.542);

43. Biopsja endomiokardialna (8.506);

44. Zamykanie innych nieprawidlowych
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polQczefi w ukladzie krqzenia serca (8.535);

45. Usuwanie cial obcych z jam serca i naczyfi
wieficowych (8.538);

46. Trombektomia/tromboaspiracja prze-
zskorna przezcewnikowa, inna, niz moézgowa
(8.620)

47. Przezcewnikowa trombektomia mecha-
niczna (8.643);

48. Przezskorna angioplastyka balonowa aorty
w obszarze sercowo — plucnym (8.547);

49. Przezskorna implantacja stentu do aorty
piersiowej (8.548);

50. Zamykanie innych nieprawidtowych
potaczen w ukladzie krazenia w obszarze
sercowoptucnym (8.671).

Przykladowe  procedury
zgodna z obwieszczeniem):

(numeracja

Zabiegi radiologiczne z zakresu kardiologii
1. Koronarografia (8.498)

11. Wykaz personelu biorgcego udziat
w realizacji procedury 1 kwalifikacje
wymagane od tego personelu:

4) pielegniarka przeszkolona w zakresie
procedur kardiologicznych;

27. Wentrykulografia (8.500)

11. Wykaz personelu bioragcego udziat
w realizacji procedury i kwalifikacje
wymagane od tego personelu:

3) pielggniarka przeszkolona w zakresie
procedur kardiologicznych.

14. Przezskérna angioplastyka wiencowa
z wykorzystaniem urzadzen ablacyjnych
(rotablacja, laser) (8.519)

11. Wykaz personelu bioragcego udziat
w realizacji procedury i kwalifikacje
wymagane od tego personelu:

3) pielegniarka przeszkolona w zakresie
procedur kardiologicznych.

W odniesieniu do szkolenia specjalizacyjnego
w dziedzinie pielegniarstwa kardiologicznego,
nalezy podkresli¢, iz zgodnie z ramowym
programem (ktéry byl doszczegdtowiony
przez organizatordw ksztalcenia) pielegniarka
nabywata wiedz¢ 1 umiejetnosci w zakresie
diagnostyki chorob uktadu krazenia (II
modul) — 45 godzin zaje¢ teoretycznych
oraz 66 godzin stazu w pracowni badan
elektrokardiograficznych ~ (14), pracowni
badan echokardiograficznych (14), pracowni
badan radiologicznych i radioizotopowych
(14) oraz pracowni diagnostyki inwazyjnej
(14).

w Module Iv. Pielggnowanie
w kardiochirurgii — 75 godzin zajg¢é
teoretycznych i 70 godzin stazu w oddziale
kardiochirurgii (35), w oddziale intensywnego
nadzoru pooperacyjnego (35).

W Module V. Pielegnowanie w kardiologii
i kardiochirurgii dziecigcej — 45 godzin zajeé
teoretycznych i 70 godzin stazu w oddziale




kardiologii dzieciecej (35), w oddziale
intensywnego nadzoru pediatrycznego (35).

W Module VI. Postgpowanie w stanach
zagrozenia zycia — 30 godzin teoretycznych
i 35 godzin stazu w oddziale intensywnej
opieki medycznej.

W Module I. Epidemiologia choréb uktadu
krazenia z elementami promocji zdrowia —
35 godzin zaje¢ teoretycznych.

W Module VII. Rehabilitacja w kardiologii
i kardiochirurgii — 35 godzin zaj¢é
teoretycznych, oraz 35 godzin stazu
w oddziale rehabilitacji kardiologiczne;j.

Program szkolenia specjalizacyjnego
w dziedzinie pielggniarstwa internistycznego
program  zostal  zatwierdzony  przez
Ministra Zdrowia w dniu 19.08.2015r. i byt
rozszerzony o zagadnienia z pielegniarstwa
kardiologicznego, ktorego pielegniarki mogty
odbywac¢ do 18.08.2015r.,

Modut I  Pielggnowanie chorego ze
schorzeniami uktadu krazenia 50 godzin zajgé
teoretycznych, oraz 70 godzin stazu w oddziale
kardiologicznym (35) oraz w oddziale
intensywnego nadzoru kardiologicznego (35).

Ramowy program bloku specjalistycznego
specjalizacji w dziedzinie pielegniarstwa
zachowawczego dla pielegniarek program
obowiazywat do 18 sierpnia 2015r.
(organizatorzy ksztalcenia program
doszczegotawiali).

Modut II - Pielggnowanie pacjenta
w  schorzeniach uktadu krazenia 60
godzin zaje¢ teoretycznych i1 35 godzin
stazu w oddziale intensywnej opieki
kardiologiczne;j.

1. Cel modulu

Przygotowanie pielggniarki do sprawowania
specjalistycznej opieki opartej o nowe modele
pielegnowania pacjentow z wybranymi
chorobami uktadu krazenia oraz prowadzenia
czynnego poradnictwa w zakresie profilaktyki.

2. Wykaz umiejetnosci wynikowych

W  wyniku realizacji tre$ci nauczania

pielegniarka powinna:

1) okresli¢ czynniki ryzyka i sposoby ich
eliminacji dla chorego z wybrang choroba
uktadu krazenia;

2) dobiera¢ i realizowa¢ najkorzystniejszy
dla pacjenta sposob przygotowania do badan
diagnostycznych;

3) scharakteryzowa¢ specyfike pracy na
oddziale intensywnej opieki kardiologicznej;
4) obstugiwac aparature medyczng w oddziale
intensywnej opieki kardiologicznej ;

5) realizowaé proces pielegnowania pacjenta

z choroba uktadu krazenia;

6) dokumentowac¢ realizowane dziatania

pielegniarskie;

7)  dostosowaé metody postgpowania
pielegniarskiego do stanu pacjenta;

8) przygotowaé pacjenta do samoopieki
i samopielegnacji;

9) rozpoznawaé stany zagrozenia zycia
w przebiegu chor6b uktadu krazenia;

10) udzieli¢ pierwszej pomocy w stanach
zagrozenia zycia;

11) interpretowa¢ zapis kardiomonitora
przedstawiajacy: zawal mig$nia sercowego,
zaburzenia ~ rytmu serca, migotanie
przedsionkéw  oraz  komoér,  skurcze
dodatkowe;

12) prowadzi¢ tlenoterapig;

13) wspoluczestniczy¢ w réznych metodach
terapii pacjentow na oddziale intensywnej
opieki  kardiologicznej  (farmakoterapia,
elektroterapia, leczenie spoczynkowe,
leczenie dietetyczne, psychoterapia);

14) prowadzi¢ rehabilitacje przytozkowa
oraz bra¢ czynny udzial w innych formach
i metodach rehabilitacji;

15) prowadzi¢ intensywny nadzér nad

chorymi kardiologicznie;

16) opracowywa¢ 1 wdrazaé programy
prozdrowotne w zakresie profilaktyki chorob
uktadu krazenia;

17) wuzasadnia¢ konieczno$¢ stosowania
leczenia dietetycznego;
18) zaplanowa¢ 1 realizowa¢ edukacje

zdrowotng dla pacjenta i jego rodziny;

19) rozpoznawa¢ i zapobiega¢ powiktaniom
chorob uktadu krazenia;

20) wspoéluczestniczy¢ w  wykonywaniu
niektorychbadanizabiegéwkardiologicznych.

3. Tre$ci nauczania:

1) czynniki ryzyka u pacjentéw z chorobami
uktadu krazenia;

2)  rozpoznawanie 1  rozwigzywanie
problemow pielegnacyjno-opiekunczych
u pacjentow z chorobg niedokrwienng serca:

a) modyfikowanie planu opieki i jego
realizacji w zaleznosci od stanu klinicznego
pacjenta, okresu choroby, wieku chorego
i zapotrzebowania na opieke pielggniarska,

b)  wdrazanie dzialan  edukacyjnych
w stosunku do chorego i jego rodziny,

¢) przygotowanie chorego do samoopieki
i samopielegnacji,

d) prowadzenie dzialan rehabilitacyjnych
w stosunku do chorych;

3) rozpoznawanie 1  rozwigzywanie
problemow pielegnacyjnych, opiekunczych
i emocjonalnych u chorych z zawatem migsnia
sercowego, z uwzglednieniem rodzaju zawatu,
stanu zdrowia pacjenta, zapotrzebowania na
opieke:

a) modyfikowanie planu opieki ijego realizacji
w zaleznosci od indywidualnych potrzeb
pacjenta, udzial pielggniarki w badaniach
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diagnostycznych,

b) realizacja dzialan zmierzajacych do
ograniczenia wystgpowania powiklan - rola
i zadania pielggniarki, rehabilitacja ruchowa
pacjenta,

¢) wskazowki dietetyczne i pielggnacyjne dla
chorego i jego rodziny,

d) dzialania  edukacyjne pielegniarki
w stosunku do chorego i jego rodziny

przygotowujace pacjenta do samoopieki
i samopielegnacji;
4)  rozpoznawanie i  rozwigzywanie

problemow pielggnacyjnych, opiekunczych,
emocjonalnych ~ chorych  z  choroba
nadci$nieniowg:

a) modyfikowanie planu i realizacji opieki
nad chorym =z chorobg nadci$nieniowa

z  uwzglednieniem  postaci  klinicznej
schorzenia, okresu choroby, objawow
klinicznych, ogoélnego stanu  pacjenta

i indywidualnego zapotrzebowania na opieke,

b) dzialanie edukacyjne  pielegniarki
w stosunku do chorego 1 jego rodziny
przygotowujace go do samoopieki
i samopielegnacji,

c) zadania i rola pielegniarki w rehabilitacji
chorych z chorobg nadci$nieniowa,

d) wdrazanie programow prozdrowotnych

ograniczajagcych  wystepowanie 1 skutki
choroby nadci$nieniowe;j ;
5)  rozpoznawanie 1  rozwigzywanie

problemoéw pielggnacyjnych, opiekunczych,
emocjonalnych i egzystencjonalnych
u chorych z miazdzyca:

a) modyfikowanie planu i realizacji opieki
nad chorymi z miazdzyca z uwzglednieniem
postaci klinicznej schorzenia, stanu pacjenta
i indywidualnego zapotrzebowania na opieke,
profilaktyka choroby miazdzycowej - rola
i zadania pielggniarki,

b) realizacja zadan z zakresu rehabilitacji
ruchowej pacjentéw z miazdzyca,

¢) wskazowki dietetyczne i pielegnacyjne dla
chorego i jego rodziny;

6) pielggnowanie pacjenta z chorobami
zapalnymi mig¢$nia sercowego:

a) rozpoznawanie i rozwigzywanie problemow
pielggnacyjnych, emocjonalnych u chorych
w zaleznos$ci od rodzaju schorzenia, ogolnej
kondycji pacjenta, wieku i potlzeb,

b) udziat pielegniarki
diagnostycznych,

w  badaniach

¢) udzielanie wskazoéwek pielggnacyjnych
i dietetycznych,

d) udziat pielggniarki w rehabilitacji chorych,
przygotowanie do samoopieki;

7) pielggnowanie pacjentow z niewydolnoscia
krazenia:

a) rodzaje oraz przyczyny niewydolnosci
krazenia i niewydolnosci serca,



b) mechanizm powstawania, objawy, leczenie
i postacie kliniczne ostrych niewydolnos$ci
serca, rola pielegniarki w wykonywanych
badaniach diagnostycznych,

c) rozpoznawanie 1  rozwigzywanie
problemow pielggnacyjnych w zaleznosci
od rodzaju niewydolno$ci krazenia, stanu
zdrowia 1 potrzeb pacjenta,

d) udziat pielegniarki w rehabilitacji chorych
z niewydolno$cia  krazenia, wskazowki
dietetyczne, pielggnacyjne i profilaktyczne
dla chorych z niewydolno$cia krazenia,

e) przygotowanie chorych i ich rodzin do
samoopieki;

8) pielggnowanie pacjentdw z zaburzeniami
rytmu serca:

a) istota i podzial zaburzen rytmu serca,

etiologia, patogeneza 1 obraz kliniczny
zaburzen z uwzglednieniem zaburzen
w  powstawaniu bodzcow 1 zaburzen
przewodnictwa,

b) metody leczenia, zapobieganie
powiktaniom, wskazania  do statej
elektrostymulacji,

¢) rozpoznawanie stanéw zagrozenia zycia,
udzielanie pierwszej pomocy,

d) rola i zadania pielggniarki w opiece nad
chorymi przygotowywanymi do kardiowersji,
defibrylacji, sztucznej stymulacji serca,
rozpoznawanie i rozwigzywanie probleméw
pielegnacyjnych i emocjonalnych u chorych
z zaburzeniami rytmu serca,

e) rola i udzial pielegniarki w badaniach
diagnostycznych,

f) pielegnowanie pacjentow
przygotowywanych do wszczepienia
stymulatora,

g) udziat pielggniarki w rehabilitacji

pacjentow,

h) wskazania dietetyczne i1 pielggnacyjne,
przygotowanie chorych do samoopieki;

9) pielegnowanie pacjentdw z wadami serca:

a) etiologia, patogeneza, obraz kliniczny,
powiklania i podziat wad serca, rola i udziat
pielegniarki w badaniach diagnostycznych,

b) rodzaje stosowanego leczenia,
rozpoznawanie i rozwigzywanie problemow
u chorych przygotowywanych do leczenia
operacyjnego,

c) rozpoznawanie i  rozwigzywanie
probleméw u chorych leczonych metodami
zachowawczymi,

styczen - kwiecien 2023

d) wskazowki dietetyczne, profilaktyczne,
rehabilitacyjne i pielggnacyjne dla chorych, e)
przygotowanie chorego do samopielegnacji;

10) programy promujace zdrowie
i profilaktyke chordb uktadu krazenia - rola
pielegniarki.

Wobec powyzszego, w opinii Naczelnej
Rady Pielegniarek i Potoznych pielegniarka
specjalista w  dziedzinie pielggniarstwa
kardiologicznego, zachowawczego
Iub internistycznego moze  asystowaé
podczas  badan  obrazowych serca.
Zgodnie z przykladowymi procedurami
w tym obszarze kwalifikacje pielegniarki
dotycza przeszkolenia w zakresie procedur
kardiologicznych.

A w przypadku oséb, ktore nie ukonczyty
18r.z. - w pracowni radiologii zabiegowej
Iub hemodynamiki dla dzieci (procedury —
Zalacznik nr4 poz. 7. - do ww. rozporzadzenia)
pielegniarka  specjalista ~w  dziedzinie
pielegniarstwa anestezjologicznego
iintensywnej opieki lub pielegniarka po kursie
kwalifikacyjnym w dziedzinie pielggniarstwa
anestezjologicznego i intensywnej opieki.

Z.ofia Malas

Prezes NPRiP w Warszawie




W imieniu ORregouej Racy

serdecznie zapraszam

na uroczyste obehody

prey ul, Plac Jagielloisks 15.

Preewodnizqoa

Malgorzata Sokulska

15:30 - otwarcie uTocZystoscl

Piclygniarek i @olozmych v Ralomiu

Okregowsj Rady PielggniareR i Pofoznych

- powitanie gosci, podzigRowania
- wystqpienie Preewodniczqce] ORPIP Malgor=aty SoRulskies.
- prezentacja Nowoczesna Diab

ZAPROSZENIE

Kolezanki Pielegniarki. Pofoine 1 Kolegow Pielegniar=y
Migdzynarodowego Dnia Pielggniarki oraz Migdzynarodowego Duia Poloznej

FRtore odbedy si w dnin 12 mag 2023 1. 0 godz. 15-30

w Teatrze Powszechym im. J. Kpchanowskicgo w Radomii

Program Wocs)Stoit

ia - Dorota Szczepanotyska

- wreczenie nagrod studentom pielggniarstiea -@ureatom
Ronkursu na temat wiedzyo cuRrzycy
- wystgpienie zaproszonyeh gosci
17:00 - preerwa na sbodRi poczestunek_

18:00 - spektak{ teatralny . ORno na parlament”

Drogie Kolezanki

Okregowa Rada Pielegniarek i Poloznych w Radomiu

z okazji przej$cia na emeryture przekazuje serdeczne zyczenia realizacji dalszych planéw i zamierzen
wspieranych dobrym zdrowiem i zastuzong satysfakcja z zawodowych dokonan, oraz wszelkiej pomy§Ino$ci

Zyczenia przekazujemy Paniom :

1. Stelmaszczyk Barbarze - zatrudnionej -
NZOZ ,,Srédmiescie 17 w Radomiu

2. Wosk Barbarze — zatrudnionej - GSPZPOZ
w lizy
3. Banaszczyk Joanna — zatrudnionej - RSzS

4. Kwiecien Bozenie - zatrudnionej - M.Sz.S.
Sp. z 0.0.

5. Mazur Lucynie - zatrudnionej -NZOZ
»Medyk” Sp. z 0.0. w Pionkach

6. Oko Danucie - zatrudnionej - SPZZOZ

w Kozienicach

7. Pietras Barbarze - zatrudnionej - M.Sz.S.
Sp. z 0.0.

8. Matysek Wactawie - zatrudnionej - M.Sz.S.
Sp. z 0.0.

9. Trepka Jolancie - zatrudnionej - SPZZOZ
w Lipsku

10 Glowackiej Teresie - zatrudnionej -
SPZZOZ — Szpital w llzy

11. Goéreckiej Renacie -zatrudnione; -
SPZZ0Z w Szydtowcu

12. Piasek Danucie - zatrudnionej - GSPZPOZ
w lizy

w Zyciu osobistym.
13. Lyczak Bogumile - M.Sz.S. Sp. z o.0.
14. Danisz Marii - zatrudnionej - RSzS

15. Kaminskiej Alinie - zatrudnionej - RCKiK

w Radomiu

16. Gasiorowskiej Annie - zatrudnionej -
M.Sz.S. Sp. z 0.0.

17. Galec Barbarze - zatrudnionej - SPZZ0OZ
w Pionkach

18. Jozwik Zofii - zatrudnionej - RSPR

w Radomiu

19. Pietrasik Henryce- zatrudnionej - SP
Z0OZ Nowe Miasto n. Pilica

20. Porczynska Teresie - zatrudnionej -
M.Sz.S. Sp. z o.0.

21. Kiepas Grazynie - zatrudnionej -
SPZZOZ Szpital w ltzy

22. Morga$ Marcie - zatrudnionej - SPZZOZ
w Lipsku

23. Kaldonek Ewie - zatrudnionej - SPZZOZ
w Zwoleniu

24. Marczak Iwonie- zatrudnionej - M.Sz.S.
Sp. z 0.0.

25. Chamerskiej - Gniadek Matgorzacie -
zatrudnionej - M.Sz.S. Sp. z 0.0.

26. Derletce Ewie- zatrudnionej - M.Sz.S. Sp.

Z 0.0.

www.orpip.radom.pl

27. Gula Malgorzacie - zatrudnionej -
M.Sz.S. Sp. z 0.0.

28. Figarskiej Ewie - zatrudnionej - M.Sz.S.
Sp. z 0.0.

29. Sucharzewskiej Urszuli - zatrudnione; -
M.Sz.S. Sp. z o.0.

30. Pietrzykowskiej Marii - zatrudnionej -
M.Sz.S. Sp. z 0.0.

31. Karasinskiej Jolancie - zatrudnionej

- RSzS

32. Gatek Marii- zatrudnionej - RSzS

33. Lesnowolskiej Halinie - zatrudnione;j
- RSzS

34. Burzynskiej Ewie - zatrudnione;j -
SPZZ0OZ-Szpital w ltzy

35. Budzisz Barbarze - zatrudnionej -
SPZZ0Z w Kozienicach

36. Dobiasz Honoracie - zatrudnionej - Areszt
Sledczy w Grojcu

37. Penkul Zofii - zatrudnionej - SPZOZ
w Grabowie nad Pilica

38. Koztowskiej Alicji - zatrudnione;j -
SPZZOZ — Szpital w Itzy

39. Swieboda Cecylii - zatrudnionej -
SPZZOZ w Lipsku



Okregowa Izba Pielegniarek i Potoznycl
w Radomiu

OSRODEK SZKOLENIA OKREGOWEJ IZBY PIELEGNIAREK I POLOZNYCH

ORGANIZUJE BEZPLATNE SZKOLENIA!

w ramach projektu Wsparcie ksztalcenia podyplomowego pielegniarek i potoznych nr POWR.07.01.00-00-

Europejskiego Funduszu.

0004/22 wspotfinansowanego z Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020 ze srodkoéw

OFERTA SZKOLEN W ZAKRESIE KSZTALCENIA PODYPLOMOWEGO

PIELEGNIAREK 1 POLOZNYCH
W III - IV KWARTALE 2022 ROKU

Lp. Dziedzina/zakres ksztatcenia Planowany fernlm
rozpoczecia -
KURSY SPECJALISTYCZNE - BEZPLATNE w ramach projektu
Pielegnowanie pacjenta dorostego wentylowanego mechanicznie
1. 19.05.2023
Kurs dla pielegniarek
Edukator w chorobach uktadu krazenia 20.05.2023
2.
Kurs dla pielegniarek (WARKA)
Wywiad i badanie fizykalne
3. 25.08.2023
Kurs dla pielegniarek i potoznych
Wykonanie i interpretacja zapisu elektrokardiograficznego u dorostych
4, 01.09.2023
Kurs dla pielegniarek i potoznych
Opieka nad pacjentem z chorobami zakaznymi szczegdlnie niebezpiecz-
5. nymi i wysoce zakaznymi 08.09.2023
Kurs dla pielegniarek
Edukator w chorobach uktadu krazenia
6. 29.09.2023
Kurs dla pielegniarek
KURSY SPECJALISTYCZNE — KOMERCYJNE
Resuscytacja kragzeniowo — oddechowa 16.06.2023
7.
Kurs dla pielegniarek i pofoznych (KOMERCYJNIE)
Ordynowanie lekow i wypisywanie recept — Czes¢ | 30.06.2023
8.
Kurs dla pielegniarek i pofoznych (KOMERCYINIE)

* Mozliwe przesunigcie zaplanowanego terminu w przypadku braku wymaganej liczby uczestnikow.

Informacja

W kursach moga uczestniczy¢ pielegniarki, pielegniarze, polozne:

- posiadajace prawo wykonywania zawodu,

- zarejestrowane w Okrggowej Izbie Pielggniarek i Potoznych w Radomiu (dotyczy wytacznie PROJEKTU)

- zatrudnione w podmiotach leczniczych, DPS - ach, bezrobotne, prowadzace indywidualne
kierunku pielggniarstwo, potoznictwo oraz pielggniarki i potozne posiadajace przerwe w wykonywaniu zawodu dtuzsza niz 5 lat w ostatnich 6-ciu
latach.

- Kazda pielegniarka, potozna moze uczestniczy¢ bezplatnie w jednej wybranej edycji kursu

specjalistycznego lub kwalifikacyjnego (dotyczy PROJEKTU).

i grupowe praktyki, studenci studiéw II stopnia na

- Wszyscy Uczestnicy kursow w ramach PROJEKTU otrzymaja bezptatne pakiety biurowe oraz materiaty dydaktyczne.

- Whnioski o zakwalifikowanie do udziatu w ksztatceniu nalezy sktada¢ poprzez SMK, natomiast formularze zgloszeniowe w siedzibie OIPiP

w Radomiu.

Osoby zainteresowane zapraszamy do zglaszania swojego udzialu w powyzszych szkoleniach poprzez skladanie wnioskéw w systemie SMK.

Informacji dotyczacych szkolen mozna uzyskaé w biurze Okregowej I1zby Pielegniarek i Poloznych w Radomiu, ul. Paderewskiego 15, pod

numerem telefonu (48) 360-05-12, e-mail: szkolenia@orpip.radom.pl lub na stronie internetowej: www.orpip.radom.pl
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Nie umiera ten, kto trwa w pamieci zywych”

ks. Jan Twardowski

W dniu 22 marca 2023 roku w wieku 1000 lat

- S. = 1
mx@z- : odeszla
CRELE K ‘

Kazimiera Grelewska

Pielegniarka, nauczycielka, Dyrektorka Liceum
Medycznego w Radomiu.

I i

Na cmentarzu parafialnym w Potancu dnia 27.03.2023 r., Rodzina, znajomi, przyjaciele, sasiedzi pozegnali Sp. Kazimiere Grelewska.

Byta osobg bardzo skromna, petna taktu i wewnetrznego ciepta. Nie bylo w Niej niczego sztucznego, nienaturalnego, falszywego. W piekny,
szlachetny sposob byta zawsze soba. Szanowata i cenila innych, wydobywajac z nich to, co najlepsze. Angazowata si¢

w problemy swoich wychowankéw z matczyna troska, wspomagata rodzicow, zabiegata

o sprawy wazne i te zupetnie drobne. Zawsze potrafita wesprze¢ dobrym stowem, wystuchac, by¢ przy drugim cztowieku w smutku i radosci.
Zyta skromnie, pigknie i w przyjazni z innymi. Zawsze obdarzata nas swoim tagodnym, delikatnym i spokojnym u$miechem.

S.p. Kazimiera Grelewska byta osoba o wysokim morale osobistym i zawodowym, cztowiekiem bardzo szlachetnym i uczciwym. Miata
niezwyktly kontakt, dzisiaj raczej nie spotykany,

z nauczycielami, mtodzieza, pracownikami szkoty. Tworzyta atmosfere rodzinna, zainteresowana problemami swoich pracownikow i potrafigca
cieszy¢ sie¢ z ich sukcesow. Cztowiek niezwykle cieply, pogodny i oddany swojej pracy bez reszty.

Sp. Kazimiera Grelewska byta z zawodu pielegniarka. Przez wigkszo$¢ zycia zawodowego petnita funkcje Dyrektora Szkoty Pielegniarskiej
w Radomiu. Byta osobg o wielkim sercu, bardzo dobrym i prawym cztowiekiem, cenionym nauczycielem, szczerym i serdecznym Przyjacielem.
Wszyscy, zarowno uczniowie, nauczyciele, pracownicy szkoty jak i rodzice mogli zawsze liczy¢ na Jej pomoc i zrozumienie.

Tworzyta szkote¢ pielggniarska w Radomiu zupehie od podstaw. Borykala si¢ z roznorodnymi problemami organizujac pracownie, zdobywajac
sprzet niezbedny do nauki przedmiotéw zawodowych. Pozyskiwata kadre do nauczania poszczegolnych przedmiotdow. Na poczatku byli to,
przede wszystkim, zaprzyjaznieni ze szkota lekarze, a takze pielegniarki uczace zawodu przyszte adeptki pielegniarstwa. Wyksztatcita okoto
5 tysigey pielggniarek. Dbata o coraz wyzszy poziom wyksztatcenia kadry pedagogicznej pielggniarskiej, tworzac jednoczes$nie odpowiednia
atmosfer¢ do efektywnego prowadzenia nauki. Czasy przychodzily i lepsze i gorsze, a Pani Dyrektor — wierna swojemu stoicyzmowi
- byla zawsze opanowana, dyskretna i skromna. Ziemi radomskiej i jej spotecznosci poswigcita 18 lat aktywnego zycia jako dyrektor,
nauczyciel i wychowawca mtodziezy. Pracowala w Liceum Medycznym w Radomiu przez osiemnascie lat — az do przej$cia na emeryturg —
bedac dyrektorem tej placowki od 1 lutego 1959 roku do 31 grudnia 1977 roku. Niemalze do konca swoich dni interesowata si¢ dziatalnoscia
szkoty. Mimo uptywu lat Pani Dyrektor nie zerwata z nia kontaktow. Dzwonita bardzo czg¢sto, wypytujac o biezaca sytuacje szkoty, byta
niezwykle ciekawa, dopytywata o kolezanki, kolegéw. Kazdego niemal roku przesylata swiateczne zyczenia dla wszystkich pracownikow
szkoty. Nigdy praktycznie nie odcieta pgpowiny ze swoim miejscem pracy. Byta osoba o wielkim sercu. Zawsze zyczliwa, usSmiechnieta,
pomocna w trudnych sytuacjach. Pani Dyrektor przez te wszystkie lata dala si¢ pozna¢ jako osoba bardzo pracowita, dbajaca o szkole, o jej
rozwoj, zaangazowana w prac¢ z mtodzieza i prac¢ dla dobra spotecznosci lokalnej. Pamigtamy Ja jako osobe petna optymizmu, zdecydowana,
oddang pracy, troszczaca si¢ o catg spotecznos¢ szkolna.

To posta¢ niepowtarzalna!
Pani Dyrektor dziekujemy Ci:
— za to, ze bylas,
— za Twoje serce,
— za Twoja prace,
— za dobre stowo,
— za udzielone rady,
- za wsparcie i wszelkie dobro, ktore stato si¢ Twoim i naszym udziatem.
Dobrzy ludzie maja taka moc, Ze moga zy¢ jeszcze po $mierci w niejednym wspomnieniu. Bedziemy o Pani pamigtac!!!
Spoczywaj w pokoju!
W ostatniej drodze naszej Pani Dyrektor towarzyszyly:
Wanda Kamieniak — autorka tekstu, Jadwiga Wiech oraz Lidia Pietrzyk — nauczycielki Szkoly Pielegniarskiej w Radomiu.

Wyrazy glebokiego wspolczucia na rece rodziny przekazuje Okregowa Izba Pielegniarek i Potoinych w Radomiu

IE) www.orpip.radom.pl



Okregowa Izba Pielegniarek i Potoznych Osrodek Szkoleniowy OIPiP

ul. Paderewskiego 15 ul. Paderewskiego 15
26-600 Radom 26-600 Radom
Tel./fax 48 360 69 60 sekretariat tel./fax 48 360 05 12
48 366 94 79 rejestr e-mail: szkolenia@orpip.radom.pl

e-mail: orpip@orpip.radom.pl

www.orpip.radom.pl DYZURY RZECZNIKA ODPOWIEDZIALNOSCI
ZAWODOWE] *
kazdy poniedzialek w godz. 15:00 - 16:00

DYZURY RADCY PRAWNEGO

PONIEDZIALEK 15:00 - 16:00 ) :
DYZURY CZEONKOW OKREGOWEGO SADU

ITi IV wtorek m-ca w godz. 15:00 - 16:00

GODZINY PRACY BIURA OIPiP *
PONIEDZIALEK 8:00 - 16:00
WTOREK 8:00 - 16:00

SRODA 7:30 - 15:30

CZWARTEK 7:30 - 15:30

PIATEK 7:00 - 15:00

NUMERY KONT BANKOWYCH

Bardzo prosimy o przekazywanie do banku PEKAO S.A:
Skladek czlonkowskich na nr konta: 12 1240 3259 1111 0011 0504 4522
Ubezpieczenia nr konta: 45 1240 3259 1111 0011 0504 4607
Konto biezace nr: 4112403259 1111 0011 0504 4388
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