Areszt Sledczy w Gréjeu
StUZBA 05-600 Gréjec, ul. Armii Krajowej 21
WIEZIENNA tel. 48 664 20 52, fax 48 664 27 25, email: as_grojec@sw.gov.p!

DYREKTOR ARESZTU SLEDCZEGO W GROICU
wszczyna postepowanie kwalifikacyjne na stanowisko:

pielegniarka/pielegniarz Ambulatorium z izbg Chorych
{pracownik cywilny)

Wymiar etatu: 1 etat

Liczba stanowisk pracy: 1

Forma zatrudnienia: umowa o prace

Miejsce wykonywania pracy: Areszt Sledczy w Gréjcu, ul. Armii Krajowej 21,
05-600 Grojec

Planowany termin przyjecia do pracy:

e kwiecien - czerwiec 2025 r.

Wymagania stawiane kandydatom Zgodnie z art. 29 ustawy o Stuzbie Wieziennej

pracownikiem moze by¢ osoba, ktéra:

» ukoriczyta 18 lat i ma petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni
praw publicznych; :

» daje rekojmie prawidtowego wykonywania powierzonych zadan;

» nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwo umyslne
lub umyslne przestepstwo skarbowe albowobec ktérej nie zostat wydany
prawomocny wyrok warunkowo umarzajgcy postepowanie karne o takie
przestepstwo, atakie nie toczy sie przeciwko niej postepowanie karne o takie
przestepstwo;

+ ma odpowiednie do zajmowanego stanowiska wyksztatcenie;

+ daje rgkojmie zachowania tajemnicy, stosownie dowymogdw okreélonych
w przepisach ustawy z dnia 5 siepania 2010 r. 0 ochronie informacji niejawnych;

» posiada zdoinos¢ psychiczng i fizyczng pozwalajaca na zatrudnianie na okreélonym
stanowisku, ktérg ustala stuzba medycyny pracy.

Wymagania dodatkowe na stanowisku pielegniarki/pielegniarza:
» aktualne prawo wykonywania zawodu pielegniarki/pielegniarza;
= wyksztalcenie co najmniej $rednie medyczne w zawodzie pielegniarka/pielegniarz

Wymagane dokumenty:

¢ pisemne podanie o przyjecie do pracy, kierowane do Dyrektora Aresztu Sledczego
w Grojcu;

¢ wypelniony kwestionariusz dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie (bedacy
zatgcznikiem nr 1 do ogtoszenia);

e CVz aktualng fotografig;

» kopie $wiadectw pracy z poprzednich miejsc pracy

s kopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadane wyksztatcenie ikwalifikacje
zawodowe .



Miejsce i termin sktadania dokumentéw:

Wymagane dokumenty nalezy skfada¢ w terminie do dnia 28 marca 2025,

- osobiscie: w siedzibie Aresztu Sledczego w Grojcu, ul. Armii Krajowej 21, 05-600
Grojec, od poniedziatku do pigtku w godz. 8.00 — 16.00;

- 2a pomocg przesytki pocztowej na adres: Areszt Sledczy w Grojcu, ul. Armii Krajowej 21,
05-600 Grojec ;

- droga elektroniczna na adres e-mail: as_grojec@sw.gov.pl

Szczegbtowe informacje dotyczace postgpowania kwalifikacyjnego mozna uzyskaé od
poniedziatku do pigtku w godz. 8.00 — 16.00 w siedzibie Aresztu Sledczego w Grdéjcu,
ul. Armii Krajowej 21, 05-600 Grdjec, pod numerem telefonu 48 366-85-03.

. Administratorem danych osobowych kandydatow jest Dyrektor Aresztu Sledczego
w Grdjcu z siedzibg w Gréjcu, ul. Armii Krajowej 21 (tel. 48 664-20-52).

Inspektorem ochrony danych jest funkcjonariusz  Aresztu Sledczego w Gréjcu,
e-mail: ido_grojec@sw.gov.pl, tel.: 48 664-20-52

Dane osobowe kandydatéw sg przetwarzane w celu realizacji stosunku stuzbowego
zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. ¢ oraz art. 9 ust. 2 lit. b oraz h RODO.

Dane osobowe kandydatéw beda udostgpniane na podstawie przepiséw prawa takim
podmiotom, jak: jednostki organizacyjne Stuzby Wieziennej, Zaktad Ubezpieczen
Spotecznych, urzedy skarbowe, podmioty wykonujace ustugi wynikajace z obowigzkowej
profilaktyki zdrowotnej w zakresie medycyny pracy.

Kandydaci posiadaja prawo dostepu do tresci swoich danych, ich sprostowania oraz
zadania usuniecia, ograniczenia przetwarzania lub sprzeciwu wobec przetwarzanhia, z
ograniczeniami wynikajacymi z przepiséw odrgbnych, w szczegdlnodci przepiséw o
narodowym zasobie archiwalnym i archiwach.

Kandydatom przystuguje prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, gdy uznajg, ze przetwarzanie ich danych osobowych narusza przepisy RODO.
Dane kandydatow nie beds podlegaty Zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym
profilowaniu, o ktérym mowa w art. 22 ust. 1i4 RODO.
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