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Regulamin rekrutacji i udzialu w projekcie pn.
» Wsparcie ksztalcenia pielegniarek, pielegniarzy i poloznych”

I. Postanowienia ogdlne

§ 1 Uzyte w regulaminie sformulowania oznaczaja:

1) Beneficjent — Naczelna Izba Pielegniarek i Potoznych (NIPiP), ul. Pory 78 lok. 10, 02-757 Warszawa.

2) Projekt — projekt nr FERS.01.12-1P.07-0001/25 pn. ,,Wsparcie ksztalcenia pielegniarek, pielggniarzy i potoznych”
finansowany ze §rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus i realizowany przez
Beneficjenta w ramach Dziatania 01.12 Programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spolecznego 2021-2027
(FERS).

3) Biuro Projektu — siedziba Naczelnej Izby Pielggniarek i Potoznych, ul. Pory 78 lok. 10, 02-757 Warszawa.

4) Kandydat/Kandydatka — osoba ubiegajaca si¢ o zakwalifikowanie do udziatu w Projekcie.

5) Uczestnik/Uczestniczka — Kandydat/Kandydatka, ktory/a po spetnieniu wszystkich wymogoéow okreslonych
w Regulaminie zostal/a dopuszczony/a do udzialu w Projekcie.

6) Wsparcie projektowe — dziatania skierowane dla Uczestnikow/czek i realizowane w ramach Projektu w formie
kurso6w specjalistycznych, kwalifikacyjnych i doksztalcajacych, kursu uzupeiniajacego z zakresu
pielegniarstwa dla potoznych oraz szkolen doskonalacych na platformie szkoleniowe;.

7) Kurs stacjonarny/metoda stacjonarna - zorganizowana forma ksztalcenia realizowana w czasie
rzeczywistym, w fizycznej obecno$ci prowadzacego i uczestnikow, w wyznaczonej lokalizacji (np. sala
wykladowa, centrum szkoleniowe, siedziba instytucji). Kurs stacjonarny nie jest forma ksztalcenia online

8) Organizator — wykonawcy realizujacy na zlecenie Beneficjenta Wsparcie projektowe.

9) Rozporzadzenie - Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 30 wrzesnia 2016 r. Dz.U z 2016r. poz. 1761 ze zm.

w sprawie ksztatcenia podyplomowego pielgegniarek i potoznych.

§ 2 Ogolne zalozenia projektu

1) Celem Projektu jest podniesienie kwalifikacji zawodowych 12 626 pielegniarek, pielggniarzy i potoznych z catego
kraju w okresie do 31 maja 2027 r. Dodatkowym wsparciem w projekcie bedzie utworzenie platformy szkoleniowej,
na ktorej zamieszczone zostang krotkie szkolenia doskonalace, uzupehiajace i aktualizujace wiedzg i umiejgtnosci
zawodowe.

2) Projekt bedzie realizowany w okresie od 01.01.2025 r. do 31.05.2027 r.

3) Liczba Uczestnikow/czek projektu wynosi¢ bgdzie 15 328 osob.

4)  Wsparcie projektowe realizowane bgdzie w formie kursow doksztalcajacych, specjalistycznych, kwalifikacyjnych
oraz uzupetniajacego z zakresu pielegniarstwa dla potoznych, zgodnych z aktualnymi programami zatwierdzonymi
przez Ministra Zdrowia i/lub Naczelna Izbe Pielggniarek i Potoznych.

5) Projekt zaklada organizacje¢ kurséw w ramach ksztalcenia podyplomowego pielggniarek, pielggniarzy i potoznych
oraz szkolen on-line na dedykowanej platformie szkoleniowe;j.

6) Projekt zaktada nastepujace rodzaje kursow stacjonarnych (facznie 551 edycji):

KURSY DOKSZTALCAJACE w zakresie:
e  Aktywne prowadzenie porodu, pozycje wertykalne w porodzie dla potoznych;
e Ordynowanie lekow w praktyce dla pielegniarek, pielegniarzy i potoznych;
e  Opieka koordynowana w podstawowej opiece zdrowotnej dla pielggniarek, pielegniarzy;
e  Aspekty opieki pielegniarskiej nad pacjentami ze stomig, w tym zapobieganie powiktaniom dla pielggniarek.
pielegniarzy.

KURSY SPECJALISTYCZNE w zakresie:

Leczenia ran dla pielggniarek;

Zywienia dojelitowego i pozajelitowego dla pielegniarek;

Leczenia ran dla potoznych;

Diagnostyki ultrasonograficznej w potoznictwie i ginekologii dla potoznych;

Wykonywania i interpretacji zapisu elektrokardiologicznego u dorostych dla pielegniarek i potoznych (kurs

dostgpny tylko dla osob, ktore nie braty udziatu w takim samym kursie w ramach projektu POWR.07.01.00-00-

0004/22);

e Komunikowania interpersonalnego w pielggniarstwie dla pielggniarek i potoznych (kurs dostgpny tylko dla
0s0b, ktore nie braty udziatu w takim samym kursie w ramach projektu POWR.07.01.00-00-0004/22);

e Edukator w cukrzycy dla pielggniarek i potoznych;
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e  Terapii bolu przewlektego u dorostych dla pielggniarek i potoznych;
e  Opieki pielegniarskiej nad chorymi w leczeniu systemowym nowotworow dla pielegniarek i potoznych.

KURSY KWALIFIKACYJNE, w dziedzinie:
e pielegniarstwa anestezjologicznego i intensywnej opieki w potoznictwie i ginekologii dla potoznych;
pielegniarstwa operacyjnego dla potoznych;
pielegniarstwa anestezjologicznego i intensywnej opieki dla pielggniarek;
pielegniarstwa operacyjnego dla pielegniarek;
pielegniarstwa opieki dlugoterminowej dla pielegniarek.

KURS UZUPELNIAJACY z zakresu pielegniarstwa dla potoznych.

7) Jedna osoba moze wzia¢ udzial tylko w jednym kursie stacjonarnym (tj. jednej edycji kursu doksztalcajacego,
specjalistycznego, kwalifikacyjnego lub uzupekiajacego z zakresu pielegniarstwa dla poloznych). Dodatkowo
kazda osoba moze uczestniczy¢ w dowolnej liczbie szkolen doskonalgcych on-line na platformie szkoleniowej
(minimum w jednym)..

8) Kazdy/a Uczestnik/czka ma obowigzek ukonczy¢ jeden, wybrany kurs w ramach ksztalcenia podyplomowego oraz
co najmniej jedno wybrane szkolenie on-line na platformie szkoleniowe;.

9) Udzial w Projekcie jest bezptatny.

10) Beneficjent zapewnia wsparcie towarzyszace zwigzane z udziatlem w Projekcie:

e  Materiaty (podreczniki) opracowane dla kazdego kursu stacjonarnego (kazdy/a Uczestnik/czka otrzyma wszystkie
podreczniki opracowane w ramach projektu do kazdego kursu),

o  Wyzywienie podczas szkolen teoretycznych (obiad i przerwy kawowe),

o Platforma szkoleniowa oraz 15 szkolen doskonalacych on-line, dostepnych przez caty okres realizacji projektu.

11) Wsparcie projektowe w postaci dofinansowania bezptatnego udziatu w projekcie dla uczestnikow/czek bedacymi
przedsigbiorca w rozumieniu Ustawy z dnia 6 marca 2018 r. - Prawo przedsi¢biorcow (tekst jedn. Dz.U.2024. poz.
236))objcte jest pomoca de minimis. Warto$¢ udzielonej pomocy de minimis ustalana begdzie indywidualnie dla
takiego Uczestnika Projektu po ztozeniu stosownych dokumentéw, w zalezno$ci od wybranego szkolenia/szkolen.
Szczegodtowe uregulowania zawarte sa w Rozporzadzeniu Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w
sprawie stosowania art. 107 1 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE
L 2023/2831 z 15.12.2023)Zgodnie z obowigzujacymi przepisami, pomocg de minimis jest pomoc publiczna
udzielona w wysokosci nieprzekraczajacej 300 tys. euro w ciagu 3 lat.

12) Wszystkie informacje dotyczace realizacji Projektu dostgpne sa na stronie internetowej Beneficjenta
www.nipip.pl/projekt/ a takze w Biurze Projektu oraz dodatkowo w miejscach prowadzenia kursow w 45 okregach,
ktorych lokalizacja bedzie na biezaco zamieszczana na stronie internetowej Beneficjenta.

II. Rekrutacja Uczestnikow/Uczestniczek

§ 3 Warunki uczestnictwa

1) Uczestnikami/Uczestniczkami Projektu moga by¢ wylacznie osoby posiadajace prawo wykonywania zawodu
pielegniarki/pielegniarza lub poloznej/poloznego, wpisane do rejestru prowadzonego przez wlasciwa ze
wzgledu na miejsce wykonywania zawodu Okregowa Rade Pielegniarek i Poloznych,, ktore z wlasnej inicjatywy
wyrazaja che¢ udzialu w projekcie.

2) Do udzialu w kursach kwalifikacyjnych dodatkowym wymogiem jest posiadanie stazu pracy w zawodzie
Wynoszgcego co najmniej 6 m-cy.

§ 4 Terminy i miejsca rekrutacji

1) Rekrutacja do Projektu odbywac si¢ bedzie droga elektroniczna (I etap) z wykorzystaniem Systemu Monitorowania
Ksztalcenia (SMK) jak i elektroniczng i/lub tradycyjna (II etap) polegajaca na ztozeniu kompletu dokumentéw
rekrutacyjnych (Formularz zgtoszeniowy wraz z zatacznikami) i bgdzie prowadzona w sposob ciagly przez caty okres
realizacji projektu z zatozeniem, ze na 4 tygodnie przed kazdym kursem (gdy liczba Kandydatow/tek bedzie rowna
lub wigksza niz liczba miejsc) lista zakwalifikowanych os6b moze zosta¢ zamknigta.

2) Informacja o zamknigciu rekrutacji na dang edycje kursu zostanie opublikowana na stronie Organizatora ksztatcenia.
Zgloszenia dokonane po tym terminie beda brane pod uwage przy kwalifikacji na kurs wylacznie w sytuacji
pojawienia si¢ wolnych miejsc na kursie.

3) Dokumenty rekrutacyjne nalezy sktada¢ osobiscie w biurze projektu znajdujacym si¢ w Warszawie (02-757) przy ul.
Pory 78, lokal nr 10 lub za posrednictwem poczty/kuriera.
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4) Mozliwe jest takze ztozenie Formularza zgloszeniowego oraz zatacznikow do Formularza w postaci elektroniczne;j
opatrzonej podpisem elektronicznym Kandydata/tki. W przypadku dokumentow ztozonych w postaci elektroniczne;j
bez waznego podpisu elektronicznego (np. w postaci skanéw) wymagane jest dostarczenie oryginatow dokumentow
przed dokonaniem ostatecznej kwalifikacji do kursu.

5) Dodatkowe miejsca sktadania dokumentéw rekrutacyjnych zostang umieszczone na stronie internetowej Beneficjenta
wWww.nipip.pl.

6) W przypadku zgloszen korespondencyjnych decyduje data wptywu.

7) W przypadku zgtoszen elektronicznych decyduje data wplywu na adres e-mail Beneficjanta lub Organizatora.

8) Rekrutacja prowadzona bedzie w Biurze Projektu w godzinach pracy Beneficjenta.

9) Wzory dokumentdéw rekrutacyjnych dostgpne sg na stronie internetowej Beneficjenta oraz w Biurze Projektu.

§ 5 Procedura rekrutacyjna

1) Kandydaci/tki, ktorzy/re chcg wzia¢ udziat w Projekcie zobowigzani/e sg zarejestrowac si¢ na wybrang edycje kursu
w SMK, a takze dostarczy¢ w terminach rekrutacji wypetnione i podpisane dokumenty rekrutacyjne:
a) Dotyczy 0s6b fizycznych nie prowadzacych dziatalno$ci gospodarczej/nie bedacych przedsigbiorcami:
¢ Formularz zgloszeniowy,
e Oswiadczenie w sprawie przetwarzania danych osobowych (Klauzula RODO),
e Os$wiadczenie o stazu pracy (dotyczy tylko kurséw kwalifikacyjnych),
e  Orzeczenie o niepelnosprawnosci (kserokopia, jesli dotyczy).
b) Dotyczy 0séb prowadzacych dziatalno$é gospodarcza/bedacych przedsiebiorcami
e  Formularz zgloszeniowy,
e Oswiadczenie w sprawie przetwarzania danych osobowych (Klauzula RODO),
¢ Oswiadczenie Przedsi¢biorcy o uzyskanej pomocy de minimis,
¢ Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ 0 pomoc de minimis (w przypadku uczestnikéw
bedacymi przedsiebiorca w rozumieniu Ustawy z dnia 6 marca 2018 r. - Prawo przedsi¢biorcéw
(Dz.U.2021.0.162),
¢ Os$wiadczenie o stazu pracy (dotyczy tylko kursow kwalifikacyjnych),
e  Orzeczenie o niepelnosprawnosci (kserokopia, jesli dotyczy).

2)  Ztozone przez Kandydata/tke dokumenty rekrutacyjne nie podlegaja zwrotowi.

3) Dopuszczamy mozliwo$¢ przestania w formie elektronicznej skanéw podpisanych dokumentéow na adres mailowy
Beneficjenta lub Organizatora ksztalcenia (adresy mailowe dla poszczegolnych okregéw bedg umieszczone na stronie
internetowe]j Beneficjenta) z zastrzezeniem, ze w przypadku zakwalifikowania Kandydata/tki do udziatu w projekcie
zobowigzany on/ona bedzie do zlozenia oryginatéw dokumentéw przed podpisaniem umowy uczestnictwa w
projekcie.

4) Analiza zlozonych dokumentdéw rekrutacyjnych pod katem spelnienia wymogdéw formalnych grupy docelowej
odbywac si¢ bedzie dwuetapowo tj. przez Organizatora ksztalcenia oraz docelowo przez Beneficjenta.

5) Niekompletne dokumenty, ztozone po terminie lub bez zachowania postanowien Regulaminu nie bedg przyjmowane
ze wzgledu na swoje wady formalne, zas zlozone pozostana nie rozpatrzone.

6) O zakwalifikowaniu do Projektu decydowaé bedzie spetnienie wymogdéw formalnych oraz miejsce na liScie
rankingowej Kandydatow/tek (osobne dla kazdej edycji kazdego kursu).

7 Kryterium strategicznym przy ukladaniu list rankingowych jest:

- orzeczenie o niepelnosprawnosci (+10 pkt. strategicznych),
- wyksztalcenie nie wyzsze niz Srednie (+10 pkt. strategicznych).

8 W przypadku kursow ,,Wykonywania i interpretacji zapisu elektrokardiologicznego u dorostych dla pielggniarek i
potoznych” oraz ,Komunikowania interpersonalnego w pielggniarstwie dla pielegniarek i potoznych”
zakwalifikowane moga zosta¢ wylacznie osoby, ktore nie braly udziatu w takim samym kursie w ramach projektu
POWR.07.01.00-00-0004/22 — kryterium weryfikowane na podstawie oswiadczenia i/lub danych w systemie
monitorowania uczestnikow Centralnego Systemu Teleinformatycznego SL2014).

9) W przypadku kursow kwalifikacyjnych wymagany jest minimum 6-miesi¢czny staz pracy (weryfikacja na podstawie
danych z Formularza zgloszeniowego i oswiadczenia Kandydata/tki).

100 W przypadku rownej ilosci punktow na liScie rankingowej przeprowadzony zostanie egzamin kwalifikacyjny.

1) W przypadku uzyskania takiej samej facznej liczby punktow po zakonczeniu egzaminu, o kwalifikacji na dana edycje¢
decydowac¢ bedzie kolejnos¢ logowania w SMK.

12) Po zamknigciu rekrutacji na dang edycj¢ kursu ogloszona zostanie lista os6b zakwalifikowanych w kazdej edycji oraz
lista 0so6b rezerwowych (jesli dotyczy) z mozliwoscia kwalifikacji na kolejng edycje danego kursu, jesli bedzie taka
organizowana u danego Organizatora.

13) Po ogloszeniu listy osob zakwalifikowanych do Projektu Kandydat/tka ma obowigzek dostarczy¢ przed rozpoczgciem
kursu podpisang Umowe uczestnictwa (w 2 egzemplarzach).

14) W przypadku pojawienia si¢ dodatkowych wolnych miejsc (np. w zwiazku z niepodpisaniem umow z
Kandydatami/tkami) Beneficjent bedzie kontaktowat si¢ z osobami z listy rezerwowe;j.
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15 W przypadku braku zrekrutowania wymaganej liczby uczestnikéw/czek na dang edycje Beneficjent i/lub Organizator
ma prawo odwota¢ edycje lub zaproponowac nowy termin jej przeprowadzenia.

I1. Organizacja wsparcia projektowego

§ 6 Ogdlne zaloZenia i terminy udzielania wsparcia projektowego

1) Zajecia teoretyczne beda prowadzone metoda stacjonarng.

2) Staze zawodowe moga by¢ realizowane w miejscu pracy pielegniarki/potoznej lub w innej placowce pod
warunkiem spetnienia wymogéw formalnych zgodnie z programem ksztalcenia danego kursu. Za wybor miejsca
odbywania stazu odpowiedzialny jest Organizator.

3) Przewiduje si¢ grupy ok 28-osobowe dla kursoéw, ktére moga by¢ dzielone na mniejsze (w zaleznos$ci od programu
danego kursu) podczas zaje¢ seminaryjnych, ¢wiczeniowych lub podczas zaje¢ stazowych w placowkach
medycznych.

4)  Wszystkie kursy w ramach projektu stanowia rodzaj ksztatcenia, ktory zgodnie z ustawg z dnia 15 lipca 2011 r. o
zawodach pielggniarki i potoznej (tekst jedn. Dz. U. z 2024 r., poz. 814) ma na celu uzyskanie wiedzy i umiejetnosci
do wykonywania okreslonych czynnosci zawodowych przy udzielaniu $wiadczen pielegnacyjnych,
zapobiegawczych, diagnostycznych, leczniczych lub rehabilitacyjnych. Cel kursu, efekty ksztalcenia, czas jego
trwania, plan nauczania, sposob organizacji oraz sposdb sprawdzania efektow ksztatcenia jest okresSlony w
programie kazdego kursu; programy kurséw specjalistycznych i kwalifikacyjnych oraz kursu uzupetniajacego z
pielegniarstwa dla potoznych sa zatwierdzone przez Ministra Zdrowia.

5)  Wszystkie kursy koncza si¢ egzaminem, ktorego pozytywny wynik stanowi formalne potwierdzenie osiggnigcia
wymaganych efektow uczenia si¢. W zaleznosci od rodzaju kursu, uczestnik/czka po jego ukonczeniu uzyskuje
kwalifikacje zawodowe uprawniajace do wykonywania okre§lonych czynnosci zawodowych lub potwierdzenie nabycia
kompetencji zgodnych z zakresem kursu. Niezaleznie od formy ksztatcenia, miejsca realizacji oraz organizatora, kazdy
uczestnik/czka po zakonczeniu kursu otrzymuje jednolite, zgodne z zatwierdzonym programem ksztatcenia, potwierdzenie
posiadanych kwalifikacji lub kompetencji.

6) Harmonogramy udzielania Wsparcia projektowego zostang umieszczone na stronie internetowej Beneficjenta
www.nipip.pl a takze beda dostepne w Biurze Projektu oraz u poszczegdlnych Organizatoréw ksztalcenia.

7) Beneficjent i/lub Organizator zastrzega sobie mozliwo$¢ zmian terminéw udzielania Wsparcia projektowego i
godzin, w ktorych beda si¢ one odbywac.

8) Po podpisaniu umowy uczestnictwa kazda osoba otrzyma indywidualny dostep do e-learningowej platformy
szkoleniowej, dedykowanej dla pielggniarek, pielegniarzy i poloznych oraz do 15 bezptatnych szkolen
doskonalacych. Kazde szkolenie doskonalace on-line na platformie konczy si¢ egzaminem (on-line) oraz
uzyskaniem certyfikatu. Dostep do wszystkich szkolen na platformie jest bezptatny i dotyczy calego okresu
realizacji projektu. Uczestnik/Uczestniczka ma obowiagzek:

a) zarejestrowac si¢ na platformie szkoleniowej w terminie do 7 dni od otrzymania indywidualnych danych do
rejestracji,

b) ukonczy¢ co najmniej jedno szkolenie on-line, w wybranym przez siebie czasie, nie pdzniej jednak niz do
30.05.2027 r., tj. do konca realizacji Projektu

§ 7 Obowiazki Beneficjenta i Organizatora

1) Beneficjent zobowigzuje si¢ do realizacji Wsparcia projektowego zgodnie z aktualnymi programami ksztalcenia
zatwierdzonymi przez Ministra Zdrowia i zamieszczonymi na stronie internetowej Centrum Medycznego
Ksztatcenia Podyplomowego lub programami opracowanymi przez specjalistow w dziedzinie medycyny, ktorej
dotycza, i zatwierdzonymi przez Beneficjenta (dotyczy kursow doksztatcajacych oraz szkolen doskonalacych).

2) Organizator zapewnia dla kazdego kursu:

- sale szkoleniowe (dostgpne dla oséb z niepelnosprawnosciami), wyposazone w sprzgt prezentacyjny oraz
medyczny (jesli dotyczy),

- ushugi cateringowe,

- materiaty dydaktyczne i szkoleniowe (podrgczniki szkoleniowe),

- placowki medyczne na potrzeby realizacji czgsci praktycznej kursu (jesli dotyczy),

- trenerow,

- opiekundw stazy (jesli dotyczy),

- organizacj¢ egzaminow.

3) Uczestnik otrzyma od Organizatora zaswiadczenie udziatu w projekcie oraz zaswiadczenie i/lub certyfikat
ukonczenia kursu.

Stronad4:z5


http://www.nipip.pl/

Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez NACZELNA 1ZBA
dla Rozwoju Spotecznego - Polska Unig Europejska PIELEGNIAREK | POLOZNYCH

4)  Warunkiem otrzymania zaswiadczenia udziatu w projekcie bedzie udziat we wszystkich przewidzianych formach
wsparcia projektowego zgodnie z programem ksztalcenia, a zaswiadczenia i/lub certyfikat ukonczenia kursu -
zaliczenie wszystkich modutéw oraz egzaminu koncowego.

§ 8 Obowiazki Uczestnika, Uczestniczki

1) Uczestnik/czka zobowigzany jest do udzialu we wszystkich przewidzianych formach wsparcia
projektowego do ktorych zostal/a zakwalifikowany/a zgodnie z programem ksztalcenia.

2) Beneficjent moze skreslic Uczestnika/czke z listy Uczestnikow/czek:

a. w przypadku rezygnacji lub nicobecnosci na zajgciach w ramach kursu;
b. razacego naruszenia przez Uczestnika/czke postanowien niniejszego Regulaminu;
c. dziatania Uczestnika/czki na szkode¢ Beneficjenta.

3) Calkowita rezygnacja Uczestnika/czki z kursu spowoduje naliczenie kary umownej w wysokosci 1500 zt (stownie:
tysigc pigcset ztotych) platnej na pierwsze wezwanie Beneficjenta w terminie do 14 dni kalendarzowych pod
rygorem dochodzenia w postgpowaniu sgdowym.

Za rezygnacj¢ Uczestnika/czki z kursu uznaje si¢ zar6wno przekazanie o§wiadczenia (ustnego lub pisemnego) o
rezygnacji z kursu, a takze potwierdzona przez Organizatora nieusprawiedliwiona absencja na kursie.

4) Kara umowna nie be¢dzie naliczana w przypadku zobowigzania si¢ Uczestnika/czki do ukonczenia innej edycji
kursu realizowanej w ramach Projektu.

5) Uczestnik/czka zobowigzany/a jest do wypelnienia ankiet, o§wiadczen, list itp. dostarczonych przez Beneficjenta
przez okres trwania Projektu oraz do 4 tygodni po jego zakonczeniu.

§ 9 Postanowienia koncowe

1) Beneficjent zastrzega sobie prawo zmiany Regulaminu badz wprowadzenia dodatkowych postanowien.

2) W przypadku zmian dokonanych badz wprowadzenia dodatkowych postanowien w Regulaminie, Beneficjent za
posrednictwem Organizatora niezwtocznie poinformuje o tym fakcie Uczestnikow/czki droga e-mailowa.

3) W przypadkach nieujetych w Regulaminie decyzje ostateczng podejmuje Kierownik projektu.

4) Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem jego podpisania i obowigzuje przez okres realizacji Projektu.

Zalaczniki:

1. Formularz zgloszeniowy;

2. Informacja RODO;

3. Oswiadczenie przedsigbiorcy;

4.  Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ o pomoc de minimis (dotyczy przedsi¢biorcéw
w rozumieniu Ustawy z dnia 6 marca 2018 r. - Prawo przedsi¢gbiorcow (tekst jedn. Dz.U.2024, poz. 236)).

5. Wzbér umowy uczestnictwa w projekcie dla osoby fizycznej

6. Wzor umowy uczestnictwa w projekcie z pomocg de minimis (dotyczy 0sob fizycznych prowadzacych
dziatalno$¢ gospodarcza).

Aktualizacja z dn. 16.09.2025 r.

Aktualizacja dotyczy doprecyzowania sytuacji, w ktérej mimo przeprowadzenia rekrutacji i egzaminoéw
kwalifikacyjnych nadal nie ma mozliwosci rozstrzygnigcia postgpowania i ustalenia ostatecznej listy osob
zakwalifikowanych do kursu (§ 5 Procedura rekrutacyjna, pkt 11).

Dodatkowo doprecyzowano takze informacje o zamknigciu rekrutacji (§ 4 Terminy 1 miejsca rekrutacji, pkt 2).
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