
Radomski Szpital Specjalistyczny w Radomiu zatrudni pracownika na 

stanowisku  SPECJALISTA ds. EPIDEMIOLOGII / PIELĘGNIARKA 

EPIDEMIOLOGICZNA. 

Zakres obowiązków: 

 współuczestniczenie w wypracowaniu strategii działań szpitala w zakresie profilaktyki 

i zwalczania zakażeń szpitalnych; 

 współuczestniczenie w opracowywaniu standardów, zasad postępowania procedur 

dotyczących systemu kontroli zakażeń; 

 prowadzenie nadzoru nad realizacją programu kontroli zakażeń szpitalnych; 

 organizowanie i prowadzenie szkoleń personelu, edukacja personelu w zakresie 

profilaktyki zwalczania zakażeń szpitalnych; 

 rejestrowanie i monitorowanie zakażeń szpitalnych w placówce ochrony zdrowia; 

 uczestniczenie w planowaniu opieki nad pacjentem z zakażeniem szpitalnym 

(wdrożenie zasad izolacji); 

 współpraca z zespołem terapeutycznym, zespołem ds. jakości, służbami medycyny 

pracy, inspektorem BHP, instytucjami zewnętrznymi (kontrolującymi, naukowymi i 

opiniotwórczymi) w zakresie profilaktyki i kontroli zakażeń; 

 zapewnianie jakości opieki nad pacjentem w zakresie profilaktyki zakażeń; 

 nadzorowanie i monitorowanie stanu sanitarno-higienicznego oddziałów i komórek 

organizacyjnych szpitala; 

 nadzorowanie funkcjonowania standardów, procedur z zakresu profilaktyki zakażeń 

szpitalnych; 

 dokumentowanie prowadzonych działań w zakresie profilaktyki i zwalczania zakażeń 

szpitalnych. 

 współuczestniczenie w nadzorze nad ochroną zdrowia personelu (szczepienia 

ochronne, postępowanie poekspozycyjne, środki ochrony indywidualnej). 

 organizowanie i planowanie pracy własnej w zakresie profilaktyki i kontroli zakażeń 

szpitalnych; 

Wymagania: 

 tytuł magistra na kierunku pielęgniarstwo lub położnictwo i tytuł specjalisty w 

dziedzinie pielęgniarstwa epidemiologicznego, epidemiologii lub higieny i 

epidemiologii 

 tytuł magistra w innym zawodzie, w którym może być uzyskiwany tytuł specjalisty w 

dziedzinie mającej zastosowanie w ochronie zdrowia, i licencjat pielęgniarstwa lub 

położnictwa lub średnie wykształcenie medyczne w zawodzie pielęgniarka lub 

położna i tytuł specjalisty dziedzinie pielęgniarstwa epidemiologicznego, 

epidemiologii lub higieny i epidemiologii 

 licencjat pielęgniarstwa lub położnictwa i tytuł specjalisty w dziedzinie pielęgniarstwa 

epidemiologicznego, epidemiologii lub higieny i epidemiologii  

Wymagane dokumenty: 

 CV i list motywacyjny / podanie 

 kopie dokumentów poświadczających wykształcenie, w tym PWZ (do wglądu) 

 inne dokumenty potwierdzające posiadane kwalifikacje i umiejętności (do wglądu) 



Oferujemy: 

 Zatrudnienie w ramach umowy o pracę; 

Zgłoszenia w formie CV proszę wysyłać na adres mailowy: kadry.kier@szpital.radom.pl 

Prosimy o dopisanie w swojej aplikacji następującej klauzuli: 

Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbędnych do 

realizacji procesu rekrutacji (zgodnie z ustawą z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych 

osobowych (Dz. Ustaw z 2019, poz. 1781) oraz zgodnie z Rozporządzeniem Parlamentu 

Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób 

fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego 

przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO). 

Wyrażam też zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych w zakresie przyszłych 

procesów rekrutacyjnych. 

 


