styczen, luty 2020

'/
Wokot
Biuletyn informacyjny nr 60

Czepka




STANOWISKO IMIE I NAZWISKO ADRES E-MAIL

Przewodniczaca ORPiP mgr Matgorzata Sokulska przewodniczaca@orpip.radom.pl

Sekretarz ORPiP mgr Barbara Tusinska sekretarz@orpip.radom.pl
St. specjalista ds rejestru mgr Agnieszka Gozdur rejestr@orpip.radom.pl
Specjalista ds administracyjno -

Jolanta Jasiuk administracja@orpip.radom.pl
biurowych

St. specjalista ds szkoleniowych ~ mgr Diana Wisniewska - Janas szkolenia@orpip.radom.pl

HARMONOGRAM POSIEDZEN
OKREGOWE] RADY PIELEGNIAREK I POLOZNYCH
I PREZYDIUM ORPIP NA ROK 2020

WOKOL. CZEPKA

Wydawca:

2 14 lutego - piatek Prezydium Okregowa Izba Pielegniarek i Poloznych

3 13 marca- pigtek Prezydium Adres Redakgji:
26-600 Radom,
ul. Paderewskiego 15

tel./fax 48 360 69 60

e-mail: orpip@orpip.radom.pl

www.orpip.radom.pl
Redaktor Naczelna
Malgorzata Sokulska

Zespol Redakcyjny

Diana Wisniewska-Janas

Barbara Tusinska

Posiedzenie Prezydium lub Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych moze ulec zmianie.

O wszelkich zmianach bgdziemy informowac na biezaco na stronie www.orpip.radom.pl

www.orpip.radom.pl



I1
ITI
Iv

VI
VII
VIII

N O R = N = > 2

Szanowne koleianki i koledzy!

Rozpoczqgt sie nowy rok, ktory bedzie kontynuacjq rozpoczetych dzia-
tan jak rowniez rozpoczeciem nowych wyzwan. Bezwzglednie musimy
pamigtaé o tym, Ze korporacja zawodowa jest silna dziatalnosciq jej
cztonkow, ktorej nie moze zabraknqg¢ determinacji w dziataniach, aby
osiggng¢ wytyczone cele. Przed nami wybory do wiadz samorzqdo-
wych na VIII kadencje.

W Radomiu odbedq sie 20 marca 2020r. Obrady sq przewidziane na 1
dzien, tak wigc delegaci muszq zarezerwowac czas nawet do poznych
godzin popotudniowych. Ci, ktorzy zdecydujq si¢ kandydowaé do or-
ganow izby rowniez muszq sig liczy¢ z tym, zZe spotkania i posiedzenia
mogq sig¢ odbywac¢ w godzinach popotudniowych. Bylo to zglaszane
przez cztonkow ustgpujgcej ORPIP. Musimy rowniez zastanowic sig
nad priorytetami zadan dla samorzqdu w VIII kadencji. Naczelna
Izba Pielggniarek i Potoznych w Warszawie zwrocita si¢ za posred-
nictwem izb okregowych do srodowiska o wskazywanie zadan, kto-
re powinny by¢ realizowane. Zaczely wplywac propozycje tylko bez
wskazania sposobow ich realizacji. Bo jak mozna zajgé sie promo-
¢jg zawodow bez zaangazowania cztonkow izby. Co roku nasza izba
promuje zawody poprzez wyjscie do spoleczenstwa podczas piknikow.
Zaangazowanych w te dziatania jest dostownie kilkanascie 0sob /do
15/ co roku tych samych, gdyz reszta kolezanek nie ma czasu. Zorga-
nizowane jest uroczyste wreczenie PWZ i dzieje si¢ tak (informacje
przekazywane przez pielegniarki), ze pielegniarki/potozne nie mogq
w tym dniu osobiscie odebra¢ dokumentu, gdyz majg wstawione dyzu-
ry. Jak organizowac¢ jednodniowe szkolenia na terenie macierzystych
zaktadow pracy jak na organizowane przez izbg duze konferencje jest
problem z uczestnictwem kilku 0sob z placowki. Czy w macierzystym
zaktadzie pracodawca zwolni pielggniarki/potozne (co najmniej 30-
40 ze wzgledu na koszty szkolen) do jednodniowego udziatu w takim
szkoleniu. Na rozwiqzywaniu problemow powinno zaleze¢ rowniez
pracodawcom i pielegniarskiej kadrze kierowniczej na wybor, kto-
rvch samorzqd nie ma wplywu.

Coraz wiecej jest skarg na zlq organizacje pracy, na mobbing i dys-
kryminacje w pracy, na brak dobrej woli i brak solidarnosci zawo-
dowej. Trzeba jednak gleboko zastanowic¢ sie nad tym, ktq\iest za to
odpowiedzialny. Zostawiam to pytanie bez odpowiedzi prowokujgc
do chwili refleksji.
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Ja bardzo serdecznie chcg podzigkowaé za wspolprace i prace spo-
teczng, zaangazowanie, za poswiecenie wtasnego jak bardzo cennego
dzis czasu wszystkim: cztonkom organow, komisji, zespotow, a takze
kadrze kierowniczej, tej ktora wspotpracuje z OIPiP, dla ktorej dobro
pielegniarek/poloznych, ich warunki pracy, atmosfera w placowkach
sq bardzo wazne i osobiscie utozsamiajq sie ze Srodowiskiem zawo-
dowym i samorzgdem. Wspoipraca z nimi byla wielkq przyjemnoscigq.
Mimo jednak trudnosci nie bedziemy ustawac w dziataniach zarow-
no promocji naszych zawodow jak dbaniu o wynagrodzenia, chociaz
inicjatywa w tym zakresie nalezy gtownie do pracodawcy, a takze
0 poprawe warunkow pracy, ksztalcenie, ochrong prawng i poprawe

zdrowia naszych cztonkow.
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07.01.2020r. — odbylo si¢ spotkanie Zespotu
,Jesiennych Klimatow” pod przewodnictwem
pani Hanny Gietzeckiej

13.01.2020r. — odbylo si¢ zebranie wyborcze
w siedzibie OIPiP dla Rejonu Wyborczego
nr 21, ktére przeprowadzily przewodniczaca
Matgorzata Sokulska i sekretarz Barbara

Tusinska

14.01.2020r. — rodbylo si¢ zebranie wyborcze
w siedzibie OIPiP dla Rejonu Wyborczego
nr 22, ktore przeprowadzily przewodniczaca
Matgorzata Sokulska i sekretarz Barbara
Tusinska

15.01.2020r. — odbylo si¢ zebranie wyborcze
w siedzibie OIPiP dla Rejonu Wyborczego
nr 23, ktore przeprowadzily przewodniczaca
Matgorzata Sokulska i sekretarz Barbara
Tusinska

16.01.2020r. — odbyto si¢ zebranie wyborcze
w siedzibie OIPiP dla Rejonu Wyborczego
nr 24, ktore przeprowadzily przewodniczaca
Matgorzata Sokulska i sekretarz Barbara
Tusinska

24.01.2020r. — odbyto si¢
ORPiP oraz spotkanie z organami ORPiP

posiedzenie

pod  przewodnictwem
Matgorzaty Sokulskiej

przewodniczacej

27.01.2020r. — w hotelu AVIATOR odbyta
si¢ konferencja organizowana przez OIPiP
w Radomiu nt.:. ,,Zdarzenia niepozadane
w praktyce pielegniarki i potozne;”

30.01.2020r. — przewodniczaca  Malgorzata
Sokulska spotkala si¢ z przedstawicielami
organizacji zwigzkowej OZZPiP w SPZZ0OZ
w Kozienicach

31.01.2020r. — odbyt si¢ egzamin konczacy
przeszkolenie po przerwie w wykonywaniu
zawodu dtuzszej niz 5 lat w ostatnich 6 latach.
Przewodniczaca komisji egzaminacyjnej jest
mgr Henryka Klamut

03.02.2020r. — przewodniczaca Malgorzata
Sokulska  wzieta spotkaniu
Starosty Kozienickiego z Pielggniarkami
zatrudnionymi w SPZZ0OZ w Kozienicach

udzial w

04.02.2020r. — odbyto si¢ spotkanie Zespolu
,Jesiennych Klimatow” pod przewodnictwem
pani Hanny Gietzeckiej

20.02.2020r. — odbyto si¢ posiedzenie komisji
Ksztatcenia pod przewodnictwem sekretarz
Barbary Tusinskiej

21.02.2020r. — odbyto si¢ spotkanie Zespotu
Pielggniarek pod
przewodnictwem mgr Marii Chmielnickiej

Epidemiologicznych

25.02.2020r. — przewodniczaca Matgorzata
Sokulska spotkata si¢ z Pielegniarkami DPS
w Wierzbicy

27.02.2020r. — przewodniczaca  Malgorzata
Sokulska wzigta udzial w spotkaniu ze

Starosta Grojeckim

Z prac Okregowej Rady
Piel¢gniarek i Poloznych:

W _dniu 13 grudnia 2019 odbylo sie¢ posie-

dzenie Okregowej Rady Pielegniarek i Po-
loznych. na ktéorym podjeto nastepujace

uchwaly:

Uchwaly nr 509-510/VI1/2019 — w/s
stwierdzenia PWZ i wpisu do rejestru ORPiP
w Radomiu

Uchwala nr 511/VI1/2019 — w/s
wydania nowego zaswiadczenia PWZ

Uchwala nr 512-513/VI1/2019 — w/s
wydania duplikatu zaswiadczenia PWZ

Uchwala nr 514-520/VI11/2019 — w/s
wykreslenia z rejestru pielggniarek i poloz-
nych ORPiP w Radomiu

Uchwala nr 521/VI1/2019 — w/s
wydania za§wiadczenia o posiadanych kwali-
fikacjach

Uchwala nr 522/V11/2019 — w/s
wygasni¢cia PWZ pielegniarki/potoznej z po-
wodu §mierci

Uchwala nr 523/VI1/2019 — w/s
przyznania pomocy kolezenskiej finansowe;j
dla cztonkéw samorzadu

Uchwala nr 524/VI1/2019 — w/s
przyznania jednorazowej zapomogi kolezan-
kom odchodzacym na emeryture

Uchwala nr 525/V11/2019 — w/s
przyznania dofinansowania ksztalcenia pody-
plomowego

Uchwala nr 526-527/V11/2019 — w/s
odmowy dofinansowania ksztalcenia pody-
plomowego

Uchwala nr 528VI1/2019 — w/s
skierowania na przeszkolenie pielegniarki,
ktéra nie wykonuje zawodu facznie przez
okres dhuzszy niz 5 lat w okresie ostatnich 6
lat

Uchwala nr 529/VI1/2019 — w/s
aneksu do umowy zatrudnienia Przewodni-
czacej ORPiP

Uchwala nr 530/V11/2019 — w/s
aneksu do umowy zatrudnienia Sekretarza
ORPiP

www.orpip.radom.pl

Uchwala nr 531/VI1/2019 — w/s
prenumeraty magazynu ,,Pielggniarki i Potoz-
nej”

Uchwala nr 532/VI1/2019 — w/s
powotania komisji kwalifikacyjnej na turnusy
rehabilitacyjno-lecznicze i zatwierdzenie re-
gulaminu komisji

Uchwala nr 533/VI1/2019 — w/s
zmiany regulaminu dofinansowania ksztatce-
nia podyplomowego cztonkow OIPiP w Ra-
domiu oraz przyjecia jednolitego tekstu regu-
laminu

Uchwala nr 534/VI1/2019 — w/s
wyplaty ryczattu za poniesione koszty dla
ORzOZ i jego zastepcoOw

Uchwala nr 535/VI1/2019 — w/s
zorganizowania i sfinansowania posiedzenia
ORPIiP oraz spotkania organow ORPiP

Uchwala nr 536/VI1/2019 — w/s
aneksu do uchwaty ORPiP w/s kompleksowej
obstugi informatycznej

Uchwala nr 537 -540/VII/2019 — w/s
wpisu do rejestru podmiotéw prowadzacych
ksztalcenie podyplomowe pielggniarek i po-
toznych kursow specjalistycznych organizo-
wanych przez: IP MC Przemystaw Warnke

W dniu 24 stycznia 2020 r. odbylo sie posie-
dzenie Okregowej Rady Pielegniarek
i Poloznych, na ktérym podjeto nastepuja-

ce uchwaly:

Uchwaly nr 541-543/V11/2020 — w/s
stwierdzenia PWZ i wpisu do rejestru ORPiP
w Radomiu

Uchwala nr 544-546/V11/2020 — w/s
wpisu do rejestru ORPiP w Radomiu

Uchwala nr 547/V11/2020 — w/s
wydania duplikatu zaswiadczenia PWZ

Uchwala nr 548-549/VI11/2020 — w/s
wykreslenia z rejestru pielegniarek i potoz-
nych ORPiP w Radomiu

Uchwala nr 550/V11/2020 — w/s
przyznania pomocy kolezenskiej finansowe;j
dla cztonkéw samorzadu

Uchwala nr 551/V11/2020 — w/s
przyznania jednorazowej zapomogi kolezan-
kom odchodzacym na emeryture

Uchwala nr 552/VI1/2020 — w/s
przyznania dofinansowania ksztalcenia pody-
plomowego

Uchwala nr 553/VI1/2020 — w/s
skierowania na przeszkolenie po przerwie
w wykonywaniu zawodu pielegniarza dtuz-
szym niz 5 lat w ciggu ostatnich 6 lat

Uchwala nr 554/VI11/2020 — w/s
zasad 1 wysoko$ci wynagrodzenia osob pel-
nigcych funkcje ORzOZ 1 jego zastgpcow,
przewodniczacego OSPiP, przewodniczacego
komisji rewizyjnej ORPiP

Uchwala nr 555/VI1/2020 — w/s
powotania komisji lekarskiej



Uchwala nr 556/VI11/2020 — w/s
wyplaty ryczaltu za poniesione koszty w za-
kresie wykonywania czynnosci dla cztonkow
OSPiP w Radomiu

Uchwala nr 557/VI1/2020 — w/s
wyplaty ryczattu za poniesione koszty w zakre-
sie wykonywania czynnosci dla ORzOZ i jego
zastepcoOw

Uchwala nr 558/VI11/2020 — w/s
dofinansowania pikniku MFSZZP organizo-
wanego przez Izbg Architektow

Uchwala nr 559/VI11/2020 — w/s
wytypowania przedstawiciela ORPiP do komi-
sji konkursowej

Uchwala nr 560/VI1/2020 — w/s
zorganizowania i sfinansowania kosztow uro-
czystosci z okazji Migdzynarodowego Dnia
Pielggniarki i Potoznej

Uchwala nr 561/VI1/2020 — w/s
przyjecia harmonogramu posiedzen Prezy-
dium ORPiP

Z prac Okregowej Rady
Pielegniarek i Poloznych:

W dniu 14 lutego 2020 r. odbylo sie
posiedzenie Prezydium Okregowej Rady
Pielegniarek i Potoznych, na ktérym podjeto
nastepujace uchwaty:

Uchwaly nr 809/VI1/2020 — w/s
wpisu do rejestru ORPiP w Radomiu

810-811VII/2020 — w/s
wykreslenia z rejestru pielegniarek i potoznych
ORPiP w Radomiu

Uchwala nr

812/VI1/2020 — w/s
przyznania pomocy kolezenskiej finansowej
dla cztonkéw samorzadu

Uchwala nr

813/VI1/2020 — w/s
przyznania jednorazowe;j zapomogi
kolezankom odchodzgcym na emeryturg

Uchwala nr

Uchwala nr 814/VI11/2020 — w/s
przyznania  dofinansowania  ksztalcenia
podyplomowego

Uchwala nr 815-816/VI1/2019 — w/s

skierowania na przeszkolenie po przerwie
w  wykonywaniu zawodu  pielggniarki
dluzszym niz 5 lat w ciggu ostatnich 6 lat

817/VI1/2019 — w/s
upowaznienia do zawierania umowy z MZ

Uchwala nr

irozliczenia srodkow finansowych na pokrycie
przejetych  od  administracji
panstwowej przez samorzad pielgegniarek
i potoznych

czynnoS$ci

Uchwala nr 818/VI1/2019 — w/s
zmiany w regulaminie i zatwierdzenia tekstu
jednolitego regulaminu przyznawania pomocy

kolezenskiej

OKREGOWA RADA PIELEGNIAREK I POLOZNYCH W RADOMIU

ZWOLUIJE

XXXVII OKREGOWY ZJAZD PIELEGNIAREK I POLOZNYCH W RADOMIU
ktory odbedzie si¢ w dniu 20 marca 2020r. od godz. 8:00

w sali konferencyjnej hotelu Aviator

ul. Malczewskiego 18, w Radomiu

OBECNOSC DELEGATOW OBOWIAZKOWA

Ewentualng nieobecnos$¢ / tylko w uzasadnionych przypadkach/ prosimy zglasza¢ na pismie
w sekretariacie Izby, e- mailem lub telefonicznie : 0-48 360-69-60 lub najp6zniej do dnia 14 marca 2020r.

Okregowa Rada Pielggniarek i Potoznych w Radomiu

styczen - luty 2020



/PROJEKT/

10.

11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.

24.

PORZADEK OBRAD XXXVII OKREGOWEGO

ZJAZDU PIELEGNIAREK I POLOZNYCH
W RADOMIU

Otwarcie obrad XXXVII Okregowego Zjazdu — przewodniczaca
ORPIP, oraz wystapienie zaproszonych gosci

Sprawozdanie Komisji Mandatowej

Wybér Przewodniczacej/-ego Zjazdu

Wybdr Prezydium Zjazdu:

*  wiceprzewodniczacych

*  sekretarzy

Wybor Komisji zjazdowych :

o zatwierdzenie sktadu Komisji Mandatowej
*  Komisji Uchwat i Wnioskow

*  Wyborczej

*  Skrutacyjnej

Przyjecie porzadku obrad XXXVII
Pielegniarek i Potoznych w Radomiu

Okrggowego Zjazdu

Przyjecie Regulaminu Okrggowego Zjazdu Pielegniarek i Potoznych
Przyjecie projektow regulaminéw organow OIPiP

Sprawozdanie z dzialalnosci Okrggowej Rady Pielegniarek
i Poloznych za rok 2019 — wystapienie Przewodniczacej ORPiP

25.

26.

27.

28.

29.

i Potoznych- glosowanie

Zglaszanie kandydatur na funkcj¢ zastgpcow Okregowego
Rzecznika Odpowiedzialno$ci Zawodowej- glosowanie

Zglaszanie kandydatur na funkcj¢ czlonkéw Okregowego Sadu
Pielegniarek i Potoznych - glosowanie

Zglaszanie kandydatur na funkcj¢ cztonkéw Okregowej Komisji
Rewizyjnej - glosowanie

Zglaszanie kandydatur na funkcje Delegata na Krajowy Zjazd
Pielegniarek i Potoznych - glosowanie

Przedstawienie wnioskow, apeli, stanowisk, ktore wplyngty podczas
obrad XXXVII Okregowego Zjazdu Pielggniarek i Potoznych —
dyskusja i glosowania

30. Sprawozdanie z prac Komisji Uchwat i Wnioskow
31. Zamknigcie obrad XXXVII Okrggowego Zjazdu Pielggniarek

i Potoznych
/PROJEKT/

REGULAMIN
OKREGOWEGO ZJAZDU PIELEGNIAREK
I POLOZNYCH
§1

Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1.

ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 1 lipca 2011 r.
o samorzadzie pielggniarek i potoznych (tj. Dz. U. z 2018 r., poz.
916);

. . . 2. regulaminie wyboroéw do organdéw izb — nalezy przez to rozumiec
/zatwierdzenie sprawozdania / . . o ..
regulamin wyborow do organow izby oraz trybu odwotywania ich
Zatwierdzenie sprawozdania finansowego, bilansu i wyniku cztonkow przyjety przez Krajowy Zjazd Pielggniarek i Poloznych;
finansowego OIPiP za rok 2019 — wystapienie Skarbnika ORPiP S . - .
L . X 3. okregowym zjezdzie — nalezy przez to rozumie¢ okregowy zjazd
/zatwierdzenie sprawozdania / . . . . .. g .
pielegniarek i potoznych, organ okrggowej izby pielggniarek
Przedstawienie projektu uchwaty w sprawie udzielenia absolutorium i potoznych;
ORPiP — glosowanie 4. nadzwyczajnym okregowym zjezdzie — nalezy przez to rozumiec
Projekt budzetu na rok 2020 - wystapienie Skarbnika ORPiP nadzwyczajny okregowy zjazd pielggniarek i potoznych;
/zatwierdzenie budzZetu na rok 2020/ . . . .
5. okregowej radzie — nalezy przez to rozumie¢ okregowa radg
Zatwierdzenie regulaminu zasad gospodarki finansowej Okregowe;j pielegniarek i potoznych, organ okrggowej izby pielgegniarek
Izby Pielegniarek i Potoznych i potoznych;
Sprawozdanie z dziatalno$ci Okregowej Komisji Rewizyjnej za 6. okrggowej komisji rewizyjnej — nalezy przez to rozumie¢ okrggowa
2019 rok /zatwierdzenie sprawozdania/ komisj¢ rewizyjna, organ okrggowej izby pielegniarek i potoznych;
Sprawozdanie z dzialalnosci Okrggowego Sadu Pielegniarek 7. okregowym sadzie — nalezy przez to rozumie¢ okrggowy sad
i Potoznych za 2019 rok /zatwierdzenie sprawozdania/ pielegniarek i potoznych, organ okrggowej izby pielegniarek
Sprawozdanie ~ z  dziatalnosci  Okrggowego  Rzecznika i potoznych;
Odpowiedzialnosci Zawodowej za 2019 rok 8. okregowym rzeczniku — nalezy przez to rozumie¢ okrggowego
/zatwierdzenie sprawozdania/ rzecznika odpowiedzialnosci zawodowej, organ okregowej izby
Podzigkowania ustgpujacym organom. pielegniarek i potoznych;
Przedstawienie projektu uchwaly w sprawie ustalenia liczby o 0]i<er]¢g?q‘;erjekliZb$oz-n ncaﬁ.ezy przez to rozumie¢ okrggow izbg
cztonkoéw do organow: ORPiP, ORzOZ, OSPiP oraz OKR pieleg p yens
Przedstawienie informacji o trybie zglaszania kandydatéw do 10 gizjozg;rezlg?zl;iolc:‘ nna(l}l}:t.zy przez to rozumie¢ Krajowy Zjazd
organdéw OIPiP w Radomiu — Przewodniczaca Komisji Wyborczej & Zyen,
Zgtaszanie kandydatur na funkcj¢ Przewodniczacej/-ego ORPIiP - H. Naczelge] RanIe —.nalezy przez. to rozumiee Nacz'e ng Rade;
. Pielegniarek i Potoznych, organ Naczelnej Izby Pielggniarek
glosowanie . .
i Potoznych;
(Z)i%asar;?ziai(r?:i}i“?;go d(r)lile'f}mi(ocizwa?llizqgowego Rzecznika 12. Naczelnej Komisji Rewizyjnej - nalezy przez to rozumie¢ Naczelng
P 1-8 Komisj¢ Rewizyjna, organ Naczelnej [zby Pielggniarek i Potoznych;
Zglaszanie kandy@atur s funk.qq PI‘ZCWOdIllf:ZE}CCJ/-CgO 13. delegacie — nalezy przez to rozumie¢ delegata na okrggowy zjazd
Okregowego Sadu Pielggniarek i Potoznych - glosowanie . . . .
pielegniarek i potoznych.
Zgtaszanie kandydatur na funkcje Przewodniczacej/-ego Okregowej §2
Komisji Rewizyjnej - glosowanie
. , . . . 1.  Okregowy zjazd odbywa si¢ raz w roku i jest zwotywany przez
Zglaszanie kandydatur na cztonkéw Okrggowej Rady Pielggniarek okregowa rade w terminie do kofica marca danego roku.
www.orpip.radom.pl



Kadencja okrggowego zjazdu trwa 4 lata.

Wybor cztonkdéw organow okregowej izby nastepnej kadencji oraz
delegatow na Krajowy Zjazd dokonywany jest na najblizszym
okregowym zjezdzie zwolywanym po uplywie okresu, o ktorym
mowa w ust. 2.

§3
W obradach okregowego zjazdu biora udziat z glosem stanowiacym
delegaci.

Zawiadomienie o terminie , miejscu i porzadku obrad Okrggowego
Zjazdu wraz z pouczeniem o obowiazku uczestnictwa w posiedzeniu
Okregowego Zjazdu, Okregowa Rada przesyta osobom wymienionym
w ust 1 co najmniej na 14 dni przed terminem Okregowego Zjazdu.

Wraz z zawiadomieniem, o ktorym mowa w ust. 2 okregowa rada
przesyta sprawozdania z dziatalnosci organdéw okregowej izby
wymienionych w § 1 pkt 5-8, a takze projekty uchwat w sprawach,
ktore sa objete porzadkiem obrad.

W obradach okrggowego zjazdu, na ktéorym maja zostaé wybrani
cztonkowie organéw okrggowej izby nastepnej kadencji mogg braé
udzial, z glosem doradczym, nie bedace delegatami osoby petnigce
funkcje w ustepujacych organach okregowej izby wymienionych w §
1 pkt 5-8. W stosunku do tych osob postanowienia ust. 2 i 3 stosuje
si¢ odpowiednio.

W obradach okrggowego zjazdu moga bra¢ udziat czlonkowie
Naczelnej Komisji Rewizyjnej wyznaczeni przez ten organ do
przedstawienia informacji o wynikach przeprowadzonej kontroli
z dziatalnos$ci okrggowej komisji rewizyjne;.

W obradach okrggowego zjazdu moga bra¢ udziat z prawem zabrania
glosu obserwatorzy powotani przez Naczelna Radg lub jej Prezydium.

Oprocz 0sob wskazanych w ustgpie 4-6 w obradach okrggowego
zjazdu moga by¢ obecni go$cie zaproszeniu przez Przewodniczaca
lub Prezydium okr¢gowej rady, a w czasie obrad okr¢gowego zjazdu,
przez jego Prezydium.

§4.

Delegata obowiazuje obecno$¢ i czynny udzial w posiedzeniach
okregowego zjazdu.

Delegat bierze udzial w posiedzeniach okrggowego zjazdu wytacznie
osobiscie.

Kazdego dnia przed rozpoczeciem obrad okregowego zjazdu delegat
potwierdza swoja obecnos$¢ podpisem na liScie obecnosci.

W przypadku uniemozliwiajagcym uczestnictwo w obradach
okregowego zjazdu, delegat zobowigzany jest bezzwlocznie zglosi¢
usprawiedliwienie pisemne w biurze okrggowej izby.

Delegat moze by¢ cztonkiem tylko jednej Komisji Zjazdowe;.

§5

W sprawach wynikajacych z przepisow prawa okregowy zjazd
podejmuje uchwaty. W trybie przewidzianym dla uchwat zjazd moze
podejmowac :
1) rezolucje - zawierajace wezwanie do okreslonego adresata,
2) stanowiska — zawierajace poglad Iub opinie w okres$lonej
sprawie,
3) deklaracje — zawierajace zobowigzania do okreslonego
postepowania ,
4) apele — zawierajace wezwanie do okreslonego zachowania
si¢ lub podjecia inicjatywy lub realizacji zadania .

Okregowy zjazd jest wladny do podejmowania uchwal, w tym
dokonania wyborow w trybie Regulaminu wyboréw do organow izb
przy obecno$ci co najmniej potowy delegatow.

W przypadku braku kworum okregowa rada powinna wyznaczy¢
ponowny termin okrggowego zjazdu. Okrggowa rada wyznacza
ponowny termin okregowego zjazdu na dzien przypadajacy nie

pozniej niz dwa miesigce i nie wezesniej niz trzy tygodnie po dniu
poprzedniego terminu okregowego zjazdu.

4. Uchwaly sa podejmowane zwykta wigkszoscig gtosow.
5. Uchwaly:
1) w sprawie regulamindw organdw okregowe;j izby;

2) w sprawie wyboru przewodniczacego okrggowej rady,
przewodniczacego okregowej komisji rewizyjnej,
przewodniczacego okregowego sadu oraz okregowego
rzecznika,

— przewodniczacy okr¢gowego zjazdu przekazuje ministrowi
wlasciwemu do spraw zdrowia w terminie 21 dni od dnia ich
podjecia.

6. Przewodniczacy okrggowej rady przekazuje ministrowi wlasciwemu
do spraw zdrowia na jego zadanie, w terminie 14 dni od jego
otrzymania, uchwate, o ktorej mowa w ust. 5, jezeli nie zostala ona
nadestana w trybie okreslonym w tym przepisie, a takze inng uchwate
okregowego zjazdu, w celu umozliwienia realizacji przez ministra
okreslonego w ustawie uprawnienia do zaskarzenia uchwatl do Sadu
Najwyzszego.

7. Uchwale okregowego zjazdu podpisuje przewodniczacy okregowego
zjazdu lub jego zastgpca oraz sekretarz okrggowego zjazdu lub
cztonek prezydium okrggowego zjazdu.

8. Procedur¢ podejmowania przez okregowy zjazd uchwal w trybie
Regulaminu wyborow do organdw izb szczegdtowo reguluje odnosny
Regulamin.

§6

Okregowy zjazd otwiera Przewodniczacy okrggowej rady
i prowadzi je do czasu wyboru przewodniczacego okregowego zjazdu,
w razie nieobecnosci Przewodniczacej okregowej rady zadanie to
wykonuje Wiceprzewodniczacy okregowej rady albo inny cztonek jej
Prezydium.

§7

Po otwarciu zjazdu w gtosowaniu jawnym dokonuje si¢ wyboru
Prezydium okregowego zjazdu, w tym przewodniczacego, co najmniej
jednego wiceprzewodniczacego, sekretarza oraz zastgpce sekretarza
okregowego zjazdu.

§8

Bezposrednio po wyborze Prezydium zjazdu w glosowaniu jawnym
zatwierdza si¢ porzadek obrad.

§9

Przewodniczacy zjazdu przy pomocy cztonkow Prezydium:

—_

1) czuwa nad prawidlowym i sprawnym przebiegiem obrad i
przestrzeganiem regulaminu zjazdu,

2) kieruje przebiegiem zjazdu zgodnie z porzadkiem obrad,

3) zarzadza wybory oraz glosowanie w sprawach, ktore
wymagaja rozstrzygnigcia w tym trybie.

2. Glosowania, zar6wno jawne, jak tez glosowania tajne i imienne moga
by¢ przeprowadzane przy uzyciu urzadzen do elektronicznego liczenia
glosow (glosowanie elektroniczne). System uzywany do gtosowania
elektronicznego musi zapewnia¢é mozliwo§¢ przeprowadzenia
glosowania tajnego lub imiennego przy zachowaniu jego charakteru
Prawidlowo$¢ przeprowadzania glosowan elektronicznych nadzoruje
komisja skrutacyjna.

§10
1.  Okregowy zjazd powoluje nastepujace komisje zjazdowe:

1) komisj¢ mandatowa, ktora stwierdza czy okregowy zjazd
jest wladny do podjecia uchwal;

2) komisj¢ uchwat i wnioskow;
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3) komisje¢ skrutacyjna, ktora przeprowadza gltosowania tajne
i imienne, a takze nadzoruje prawidtowos¢ przeprowadzania
glosowan w sytuacji, gdy glosowania sa przeprowadzane przy
uzyciu urzadzen do elektronicznego liczenia gtosow;

4) w przypadku, gdy okregowy zjazd dziata w trybie
Regulaminu wyboréw do organdéw izb, komisj¢ wyborcza,
ktora przyjmuje zgloszenia kandydatur i w

kolejnosci alfabetycznej sporzadza listy kandydatow.

Okregowy zjazd moze powola¢ takze inne komisje zjazdowe.

Czlonkowie komisji skrutacyjnej nie moga kandydowaé w wyborach
przeprowadzanych w czasie obrad okregowego zjazdu.

§11

Glosowanie we wszystkich sprawach przeprowadza si¢ jawnie
z zastrzezeniem ust. 2.

Okregowy zjazd moze uchwali¢ tajno$¢ glosowania albo glosowanie
imienne w okreslonej sprawie i wowczas gtosowanie przeprowadza
komisja skrutacyjna.

§12

W razie, gdy wynik glosowania budzi uzasadnione watpliwosci,
okregowy zjazd moze  dokonad reasumpcji glosowania.

Whniosek o reasumpcje¢ glosowania w danej sprawie moze by¢
zgltoszony wylacznie na posiedzeniu, na ktorym odbylo si¢
glosowanie.

Reasumpcja gtosowania w danej sprawie moze by¢ przeprowadzona
tylko jeden raz.

Reasumpcji glosowania nie podlegaja wyniki glosowania imiennego
i tajnego.

Do zlozenia wniosku o reasumpcje gtosowania wymagana jest 1/3
podpisow liczby delegatéw obecnych na okregowym zjezdzie.

§13

W trybie przewidzianym dla uchwat okregowy zjazd rozpatruje
wnioski, a takze dokonuje wyborow czlonkow prezydium
okregowego zjazdu oraz komisji zjazdowych,a takze przeprowadza
inne wybory poza trybem okre§lonym w Regulaminie wyborow do
organdw izb.

W przypadku wyboréw, o ktérych mowa w ust. 1, w sytuacji, gdy
jest wiecej niz dwoch kandydatow na dang funkcje albo dokonuje
si¢ jednoczesnego wyboru wigcej niz jednej osoby na jednakowe
funkcje, wybrana zostanie osoba albo osoby, ktore uzyskaty
najwigksza liczbe gloséw, chyba zZe okregowy zjazd przyjmie
wniosek o przeprowadzeniu glosowania w inny sposob.

Wybdr czltonkéw komisji zjazdowej moze by¢é potaczony
z ustaleniem liczby jej cztonkow w ten sposob, ze glosowany jest
sktad komisji wynikajacy ze wszystkich zgtoszonych kandydatur.

§14

Komisje zjazdowe wybierajg ze swego sktadu: przewodniczacego,
zastepcg oraz sekretarza.

Przewodniczacy komisji kieruje jej pracami i sktada okrggowemu
zjazdowi sprawozdanie z jej dziatalnosci.

Komisja sporzadza ze swych czynnosci protokot, ktory podpisuja
wszyscy jej czlonkowie.

§ 15

Przewodniczacy okregowego zjazdu udziela glosu uczestnikom
okregowego zjazdu w sprawach objetych porzadkiem obrad, wedlug
kolejnosci zgloszen — czas wypowiedzi nie moze przekroczy¢ 3
minut.

W przypadku gdy zabierajacy glos odbiega od przedmiotu obrad
Przewodniczacy po dwukrotnym zwrdceniu uwagi moze odebraé
glos.

3. Przewodniczacemu Okregowej Rady, Przewodniczacemu Okrego-
wej Komisji Rewizyjnej, Przewodniczacemu Okregowego Sadu
i Okregowemu Rzecznikowi oraz zaproszonym gosciom Przewod-
niczacy okrggowego zjazdu moze udzieli¢ glosu poza kolejnoscia
0s0b zgloszonych do zabrania gtosu.

4. Pozostalym uczestnikom okregowego zjazdu Przewodniczacy
zjazdu udziela glosu poza kolejnoscia jedynie dla zgloszenia
wniosku formalnego lub sprostowania. Wypowiedz nie moze trwaé
wowczas dtuzej niz 1 minutg.

5. Uczestnicy okregowego zjazdu zglaszaja cheé zabrania glosu
sekretarzowi okregowego zjazdu.

6. Uczestnik okregowego zjazdu nie moze zabiera¢ gtosu w dyskusji
nad ta samg sprawa wiegcej niz dwa razy, chyba ze Przewodniczacy
okregowego zjazdu wezwie go do kolejnego zabrania glosu.

§16
1. Do wnioskow formalnych zalicza si¢ wnioski o:
1) przerwanie albo zamknigcie obrad;

2) zamknigcie listy osob, ktore maja zabra¢ gtos w okreslonej
sprawie;

3) zamkniecie dyskusji w okreslonej sprawie;

4) skierowanie wniosku, projektu uchwaty lub innego

dokumentu przyjmowanego przez okregowy zjazd do komisji
zjazdowej celem rozpatrzenia lub opracowania;

5) glosowanie w danej sprawie bez dyskusji;
6) zmiang porzadku obrad;

7) przeprowadzenie gtosowania;

8) glosowanie imienne;

9) gtosowanie tajne;

10) glosowanie alternatywne;

11) ograniczenie czasu przemowienia;

12) sprawdzenie kworum;

13) reasumpcje gtosowania;

14) zamknigcie listy kandydatow.

2. Okregowy zjazd rozstrzyga o wniosku formalnym po wystuchaniu
wnioskodawcy i ewentualnie jednego glosu przeciwnego.

§17

W razie nieobecno$ci Przewodniczacego Okregowej Rady,
Przewodniczacego Okregowej Komisji Rewizyjnej, Przewodniczacego
Okregowego Sadu Iub Okregowego Rzecznika, sprawozdanie
z dzialalnosci danego organu przedstawia wyznaczony przez ten
organ odpowiednio Wiceprzewodniczacy Okregowej Rady, zastgpca
Przewodniczacego  Okregowej Komisji  Rewizyjnej,  zastgpca
Przewodniczacego Okrggowego Sadu albo zastgpca Okrggowego
Rzecznika.

§18

1. Po zamknigciu dyskusji nad projektem uchwaty, wnioskiem albo
innym dokumentem zgloszonym w toku obrad, Przewodniczacy
okregowego zjazdu oznajmia, ze okregowy zjazd przystepuje do
glosowania. Od tej chwili mozna zabiera¢ glos tylko dla zgloszenia
wniosku formalnego o sposobie lub porzadku glosowania, i to
jedynie przed zarzadzeniem przez Przewodniczacego okrggowego
zjazdu przystapienia do gtosowania.

2. Porzadek glosowania nad uchwalg jest nastepujacy:

1) gtosowanie wniosku o odrzucenie projektu w catosci,
jezeli wniosek taki zostal postawiony;

2) glosowanie poprawek do poszczegolnych postanowien
projektu, przy czym w pierwszej kolejnosci
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glosuje si¢ poprawki, ktorych przyjecie
lub odrzucenie rozstrzyga o innych poprawkach;

3) gtosowanie projektu w catosci, ze zmianami
wynikajacymi z przeglosowanych poprawek;

3. Przewodniczacy okrggowego zjazdu ustala kolejnos$¢ glosowania
projektéw uchwat i poprawek.

4.  Glosowanie jawne odbywa si¢ poprzez podniesienie dokumentu
stwierdzajacego posiadany mandat. Obliczenia oddanych glosow
dokonuja osoby uprawnione do liczenia gltosow w glosowaniu
jawnym i podaja sekretarzowi okrggowego zjazdu wyniki
glosowania.

5. Wynik glosowania ogtasza Przewodniczacy okr¢gowego zjazdu.
§19

Przeprowadzajac  glosowanie  tajne  komisja  skrutacyjna
w szczegolnosci: przygotowuje karty do glosowania, rozdaje delegatom
karty do glosowania, zbiera glosy do sprawdzonych i zamknigtych
przez nig urn, przelicza glosy i ustala wyniki glosowania w protokole,
w ktorym okresla:

1) liczbg uprawnionych do glosowania;
2) liczbe gloséw oddanych;
3) liczbe gloséw waznych;
4) liczbe gloséw niewaznych.
§20
Po wyczerpaniu porzadku obrad Przewodniczacy okr¢gowego zjazdu
oglasza jego zamknigcie.
§21
1. Z przebiegu obrad okregowego zjazdu sporzadza si¢ protokot,
ktory stanowi stwierdzenie przebiegu obrad i w zalacznikach
zawiera:
1) protokoty komisji zjazdowych,

2) pelne teksty podjetych uchwat, przedtozonych
sprawozdan, wnioskow oraz innych dokumentoéw
okregowego zjazdu.

2. Przewodniczacy okrggowego zjazdu jest obowigzany w ciggu
14 dni od zakonczenia okregowego zjazdu przekazac¢ okregowej
radzie dokumenty okregowego zjazdu.

3.  Protokét znajdowaé si¢ bedzie do wgladu czlonkow danej
okregowej izby w biurze okrggowej izby. Zainteresowany cztonek
okregowej izby powinien uzyskaé¢ wglad do protokotu najpdzniej
nastepnego dnia roboczego po zgloszeniu chgci zapoznania si¢
z protokotem.

4. Delegat moze zglosi¢ zastrzezenia lub poprawki do sporzadzonego
protokotu w terminie 14 dni od daty przekazania okregowej radzie
dokumentoéw okregowego zjazdu.

5. O przyjeciu lub odrzuceniu poprawki decyduje prezydium
okregowego zjazdu wigkszoscig glosow.

6. Protokol, do ktérego nie wniesiono w terminie poprawek lub
zastrzezen uwaza si¢ za przyjety. Przyjecie protokotu potwierdzaja
podpisami cztonkowie prezydium okregowego zjazdu.

§22

Postanowienia dotyczace okr¢gowego zjazdu stosuje si¢ odpowiednio
do nadzwyczajnego okregowego zjazdu, z uwzglednieniem
postanowien ponizszych paragrafow.

§23

1. Nadzwyczajny okr¢gowy zjazd zwoluje okregowa rada z wlasnej
inicjatywy, a takze na wniosek Naczelnej Rady, okregowej
komisji rewizyjnej lub co najmniej 1/5 cztonkoéw okregowe;j izby.

2. Nadzwyczajny okregowy zjazd powinien zosta¢ zwolany
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w terminie miesigca od dnia wptynigcia wniosku.

3. Termin obrad nadzwyczajnego okregowego zjazdu zwotywanego
na wniosek powinien zosta¢ wyznaczony na dzien przypadajacy
nie pozniej niz na miesiagc od dnia podjgcia uchwaly o jego
zwolaniu.

§24

1.  We wniosku o zwotanie nadzwyczajnego okregowego zjazdu
nalezy wskaza¢ sprawy, ktore maja by¢ na nim rozpatrywane.
Do wniosku moga by¢ dotaczone projekty uchwat lub innych
dokumentow, ktére w zwigzku z tre$cig wniosku majg by¢
przyjete na nadzwyczajnym okregowym zjezdzie.

2. W uchwale o zwotaniu nadzwyczajnego okrggowego zjazdu
okregowa rada wskazuje sprawy, ktore maja by¢ na nim
rozpatrywane. W przypadku, gdy nadzwyczajny okregowy
zjazd jest zwolywany na wniosek, okregowa rada moze wskazaé
dodatkowe sprawy poza sprawami wskazanymi we wniosku.

§25

1. Nadzwyczajny okrggowy zjazd moze obradowaé wylacznie nad
sprawami wskazanymi w uchwale okregowej rady o jego zwolaniu,
chyba ze konieczno$¢ powzigcia uchwaly w innej sprawie
wynikneta po dniu podjecia uchwaty o zwolaniu okrggowego
zjazdu. W takiej sytuacji wymagana jest zmiana porzadku obrad
podejmowana w formie uchwaly nadzwyczajnego okregowego
zjazdu.

2. W pierwszej kolejnosci nadzwyczajny okregowy zjazd rozpatruje
sprawy, ktore zostaly wskazane we wniosku o jego zwotanie.

Sprawozdanie Okregowej Komisji Wyborczej
z przeprowadzenia wyboréw
na Delegatéw VIII Kadencji 2020 — 2024

Komisja Wyborcza utworzyta 24 okregi wyborcze. Zebrania wyborcze
odbywaly si¢ w terminach od 29 listopada 2019 r do 16 stycznia 2020
r. Czynne i bierne prawo wyborcze posiadato 3972 pielggniarki/
potozne. Jedna pielggniarka pozbawiona zostata zaréwno biernego jak
i czynnego prawa wyborczego z powodu wyroku Okregowego Sadu
Pielggniarek i Potoznych w Radomiu.

Przewidziane zostato tagcznie 96 mandatow w tym dla 8 potoznych.

Odbylo sig¢ 21 zebran wyborczych, w ktorych wybrano 88 delegatow
VIII kadencji w tym,

7 potoznych. 3 zebrania wyborcze nie odbyly si¢ z powodu braku
wymaganej liczby wyborcow. 8 mandatéw nie zostato wykorzystanych
z powodu:

- braku wymaganej frekwencji na zebraniu wyborczym,

- ztego przygotowania si¢ do zebrania wyborczego — brak chetnych
do kandydowania,

- zglaszaniu kandydatow na delegatow, ktorych nie byto na listach
wyborczych z powodu nie dokonania aktualizacji danych dotyczacych
zatrudnienia.

Mimo przekazywanych informacji, ze listy wyborcze beda tworzone
na podstawie danych posiadanych w centralnym rejestrze wiele
pielegniarek/potoznych nie zglosito aktualnego miejsca zatrudnienia,
czy tez jego zmiany. Nie wszystkie Kolezanki sprawdzily swoja
obecnos¢ na listach wyborczych (a raczej niewiele to uczynito), co
w praktyce oznaczato, ze nie mogly uczestniczy¢ w wyborach. Wiele
z nich po zebraniach wyborczych zaktualizowalo dane w Rejestrze
Centralnym, ale nie wszystkie zglosity si¢ do OIPiP w tym nie zglosity
zmiany nazwiska albo zmiany miejsca pracy.

Nazwiska Delegatow VII Kadencji na Okregowy Zjazd Pielggniarek
i Potoznych w Radomiu przedstawione zostaly w ponizszej tabeli.

Barbara Tusinska
Przewodniczaca Okregowej Komisji Wyborczej



'.W P|elegn.|ark|/ Nazwa placéwek wchodzacych w sktad rejonu wyborczego-miejscowosé Nazwisko i imig dflegata vii
Rejonu Potozne kadencji
Fereniec Matgorzata
lendra Beata
1 Pielegniarki Samodzielny Wojewddzki Publiczny Zespét Zaktaddw Psychiatrycznej Opieki Zdrowotnej Sapiniska Grazyna
Surma Mariola
Szokalska lwona
Czyzewska Anna
ledrzejewska Aneta
Kowalczyk Matgorzata
Mirecka Matgorzata
Nowak Marzena
Pielegniarki Ofiara Bozena
8 Parszwska Urszula
2 Radomski Szpital Specjalistyczny Prus Ewa
Skura Grzegorz
Szczepanowska Dorota
[Tkaczyk-Pacak Hanna
\Wierzbicka Urszula
Potosne Kowalczyk Dorota
Nocon Agnieszka
Cwalina Renata
Cybula Ewa
Golonka Ewa
Klamut Henryka
Madej Agnieszka
Malec Justyna
Marcula Jolanta
Pielegniarki Nowak Anna
3 Mazowiecki Szpital Specjalistyczny Sp.z o.o0. Ptaszek Agnieszka
Raszewska Elzbieta
Raszewska Iwona
Sepka Joanna
Siczek Alicja
Urbariska Monika
\Wisnioch Agnieszka
. Banaszek Ewa
Potozne .
Frynas Halina
Radomska Stacja Pogotowia Ratunkowego, Regionalne Centrum Krwiodastwa Owczarek Beta
a Pieleaniarki i Krwiolecznictwa,Mazowiecki Wojewddzki Oérodek Medycyny Pracy,NZO-L dla Przewlekle Chorych ul.25 |[Kowalska Renata
&8 Czerwca,Radomskie Centrum Onkologii,Fresenius Nephrocare, IPPMedycyna Szkolna, GPP ,,Szkolmed”, [Rychter Bozena
GPP”Junior”, Specjalistyczna Przychodnia Medyc. Pracy Sp. z 0.0., GPP”Nastolatek”, School-Med S.C
5 Pielegniarki DPS”Weterana Walki i Pracy, ,,Pod Ztotym Debem”, DPS na ul. Zietaléw,DPS ,,Nad Potokiem”, na ul. Brzeska Anna
8 Garbarskiej, w Wierzbicy,PDO Wrzoséw,DPS w Jedlance Nogacka Jolanta
|Arak Dorota
6 Pielegniarki GROJEC-NZOZ Powiatowe Centrum Medyczne Plekars.ka Elzbieta
Szczypior lwona
Zrodtowska Izabella
GROJEC NZOZ PCM w Gréjcu, SPZOZ Nowe Miasto, SPZOZ Warka,NZOZ’Medicus”,NZOZ ,,Medycyna Ptuzyriska Marzanna
7 Potoine Rodzinna”,NZOZ"Ziel_Med”, SPZOZ ,Belmed”Belsk Duzy,NZOZ ,,Amed”,SPZOZ Bteddw,SPZOZ Chyndw,
SPZ0Z Goszczyn,GSPZOZ Jasieniec, SPZOZ Mogielnica,SPZOZ Pniewy, MGZOZ Warka, Dental Medical
Varsovia Sp. z 0.0. Warka
GROJEC- NZOZ”Medicus”,NZ0Z"Ziel-Med.”,NZOZ ,,Medycyna Rodzinna”,NZOZ”CentrumDializ”, DPS Dabréwka lwona
3 pielegniarki w Lesznowoli, NZOZ”Amed”,SPZOZ”Belmed”w Belsku Duzym,PSSE w Grojcu,Areszt Sledczy,SPZOZ Stecko Grazyna
&8 Warka, SPZOZ Btedéw,SPZOZ Chyndéw,SPZOZ Goszczyn, GSPZOZ Jasieniec, SPZOZ Mogielnica, SPZ0Z
Pniewy,Stowarzyszenie na Rzecz Dzieci i Oséb Niepetnosprawnych”Tecza”,NZOZ ,,Centrum Dializ”
9 Pielegniarki NOWE MIASTO - SPZZOZ Nowe Miasto, SPZOZ Klwdéw, DPS ul. Ogrodowa, DPS ul. Bieliriskiego, DPS Firlej Hanna
&8 Tomczyce, DPS Niedabyl Kotodziejczyk Katarzyna
Fatek-PisarekAgnieszka
. . . . N ., |Kosno Pawet
LIPSKO- SPZZOZ Lipsko, SPZPOZ w Lipsku, DPS w Lipsku,PSSE w Lipsku, SPZOZ Ciepieldw, SPZOZ Rzecznidw, Kowalska Renata
10 Pielegniarki NZOz”Medicus”w Siennie, SPZOZ Chotcza-Jézeféw, NZOZ Solec nad Wistg, NZOZ”Poradnia Rodzinna”M. Nowak Urszula
Matecka i D.tepecka \Wojcik Matgorzata
\Wypchto Agnieszka
LIPSKO-SPZZ0Z Lipsko, SPZZOZ Zwolen,SPZZOZ Lipsko, SPZZOZ Szpital w Itzy, SPZOZ Ciepieléw, SPZOZ  [Niewczas Dorota
11 Potozne Rzecznidéw, NZOZ”Medicus”w Siennie,SPZOZ Chotcza-J6zeféw, NZOZ Solec nad Wista, NZOZ”Poradnia
Rodzinna”M.Matecka i D. tepecka
PIONKI- SPZZOZ Pionki,NZOZ ,Zdrowie”, NZOZ:Medyk”, NZOZ”Centrum”, NZOZ”Prima”, Kaleta Monika
12 Pielegniarki | NZOZw Po$wietnem,SPZOZ JedInia-Letnisko, GPP, Areszt Sledczy w Zytkowicach, NZOZ”Prima” [Kustra Ewa
w Suskowoli Zawtocka Urszula
www.orpip.radom.pl




Barytka Wiestawa

Majdak Ewa
. o - . Makosa Ewa
13 Pielegniarki KOZIENICE-SPZZ0Z Kozienice-Szpital, Reha-Complex Mindewicz Edyta
\Wielgomas Barbara
Zaborowska Matgorzata
KOZIENICE-SPZZOZ Kozienice-szpital, SPZZOZ Pionki, SPZOZ"”Przychodnie Kozienickie”,NZOZ lopek Ewelina
,Millenium:,NZOZ"”Familia”,NZOZ"Optimum”Mniszew, SPZOZ Zajezierze, NZOZ"Dan-
14 Potozne Med.”Gtowaczéw i Brzéza, NZOZ”Magmedic”Magnuszew, NZOZ"Vita”Sieciechéw, SPZ0Z
Gniewoszéw, SPZOZ Garbatka-Letnisko, SPZOZ Grabéw, NZOZ”Meritum” Swierze Gérne, Tczew,
Gézd
KOZIENICE- SPZOZ”Przychodnie Kozienickie”,NZOZ , Millenium,NZOZ” Familia”,PSSE, Balcerowska Marzena Cieslak
Ztobek,DPS,MGOPS,NZOZ”Optimum”Mniszew, SPZOZ Zajezierze, NZOZ”Dan-Med.”Gtowaczéw [Barbara
15 Pielegniarki i Brzdza, NZOZ”Magmedic”Magnuszew, NZOZ”Vita”Sieciechow, SPZOZ Gniewoszow, SPZOZ [Sokulska Matgorzata
Garbatka-Letnisko,Centrum’Lux-Med”, Swierze Gérne, NZOZ”Meritum”,NZOZ Zajezierze,EP
Servis tuczynéw,”Panda”, DPS w Grédku
PRZYSUCHA- SPZZ0Z Przysucha,PSSE w Przysusze, NZOZ”Puls”, SPZOZ Borkowice, SPZOZ  [Moskwa Agnieszka
16 Pielegniarki | Gielnidw, SPZOZ Odrzywdt, SPZOZ Potwordw, NZOZ”Novamed” Rusindéw, SPZOZ w Skrzynnie, [Wtodarczyk Renata
IPP, NZOZ"”Promien”, NZOZ”Med.” w Wieniawie, ZMOW Borkowice
SZYDLOWIEC- SPZZ0Z Szydtowiec, PSSE w Szydtowcu, SPZOZ Jastrzagb, Zaktad Pracy Starczewska Agnieszka
17 Pielegniarki | Chronionej”Elektron”, SPZOZ Oronsko, SPZOZ Miréw Stary, SPZOZ Chlewiska, NZOZ”Zdrowie”, [Tyka Beata
DPS w taziskach
Czyz Iwona
18 Pielegniarki ILZA- SPZZ0Z Itza, GSPZOZ w Itzy, NZOZ”Jolmed”, DPS w Krzyzanowicach Sar Danuta Ztotnik
Bozena
BIALOBRZEGI-SPZOZ Biatobrzegi, MGZOZ Biatobrzegi, PLRU Korczak, PSSE w Biatobrzegach, | 2 ‘I‘.Wabg' "a' bri'f Wynga"e‘
19 | Pielegniarki | SPZOZ Promna-Falecice, SPZOZ Radzanéw, SPZOZ w Starej Btotnicy, SPZOZ Stromiec, SPZOZ Iczby czlonkow wybory
. . . , byty niemozliwe do
w Wysmierzycach, NZOZ GLR m. Zotyniak-Jabtoriska .
przeprowadzenia
| 2wWOLEN- sPz207 Zwolen, NZOZ Kazanéw, SPZOZ Policzna, SPZOZ Praytek, SPZOZ Tezow, |2 <O Wiecka Monika
20 Pielegniarki ,, N , Sochaj Urszula
NZOZ”Troska”, SPZOZ Gozd
Wolska Marzena
RADOM-POLUDNIE - ,Falc Medycyna”Sp. z 0.0., NZOZ ,Wsparcie”, NZOZMedicon, NZOZ
Srédmiescie3, NZOZ”Cor-Vita”, ZOZ"Ztobek”, NZOZ Polmed, NZOZ Planty, NZOZ Ustronie, NZOZ
Gamed, SPZOZ w Kowali, NZOZ Domagalskiego, GPP Junior, NZPOZ Potudnie, NZOZ Opus- Z uwagi na brak wymaganej
Med., NZOZ , Akademia Zdrowia”, GPP Promocja, GPP”biaty Czepek”, Indywidualne Praktyki liczby cztonkéw wybory
21 Pielegniarki Pielegniarek, Grupowe Praktyki Pielegniarskie, SPZOZ Wierzbica, NZOZ”ZdrowaSzkota”, . .r
GPP”Aqgva”, Stowarzyszenie” Nadzieja”, Stowarzyszenie”Tecza”, NZOZ”Gin-Med”, byly niemozliwe .do
NZOZ”Gravmed”, NZOZ”Omega”, NZOZ”Otwarte Serce”, NZOZ ,Centrum” Radom, NZOZ przeprowadzenia
Asklepios Srédmieécie2, NZOZ Borki, NZOZ”Salus Aegroti”, NZOZ Zamtynie, NZOZ Glinice,
Jednostka Wojskowa Sadkow, Woj.Specj.Przych.Lek. ul.Chrobrego
RADOM-POLNOC- Poliklinika MSWIiA, PSSE w Radomiu, Radomskie Towarzystwo Olszewska Ewelina
Dobroczynnosci, Zespot szkét Medycznych, NZOZ Centrum Dializ Fresenius Nephrocare, NZOZ [Skuza Urszula
Srédmiescie 1, SPZOZ Jastrzebia, NSZOZ Olsztyriska, NZOZ , Essamed”, NZOZ w Bartodziejach,
22 Pielegniarki NZOZ ,,Eskulap”, NZOZ Gotebiéw, NZOZ Obozisko, NZOZ Zak, NZOZ Por.Med.Rodzinnej ul.
Kilinskiego, NZOZ Zdrowie, SPZOZ Jedlinisk, SPZOZ Przytyk, SPZOZ Wrzeszczéw, SPZOZ Wolanow,
SPZOZ Zakrzew, GPP”Nastolatek”, ,Szkolmed”, ,,Zdrowie”, ,Medea”, ,Junior”, Indywidualne
Praktyki Pielegniarskie, Zaktady Pracy Chronionej, Stowarzyszenie”Karan”
RADOM-POLUDNIE,POENOC - SPZZ0Z Szydtowiec, SPZZOZ Przysucha, SPZOZ JedInia Letnisko,
NZOZ GIN-MED. Radom, SPZOZ Wierzbica, NZOZ”Puls”w Przysusze, Radom Poliklinika MSWiA,
NZOZ Srédmiescie 1, SPZOZ Jas:trzebia, NSZOZ Olsztyriska, NZOZ , Eskulap”, Przychodnia Z uwagi na brak wymaganej
Gotebidw, NZOZ Obozisko, NZOZ"”Zak”, NZOZ Por.Med.Rodzinnej ul.Kilinskiego, NZOZ Zdrowie, liczby cztonkéw wybory
23 Potozne SPZOZ Jedlinsk, SPZOZ Przytyk, SPZOZ Wrzeszczéw, SPZOZ Wolandéw, SPZOZ Zakrzew, NZOZ bviv niemozliwe do
Medicon, NZOZ Srodmiescie 3, NZOZ Polmed, NZOZ Planty, NZOZ Ustronie, NZOZ Gamed, vy .
SPZOZ w Kowali, NZOZ Domagalskiego, NZPOZ Potudnie, NZOZ"Gravmed”, NZOZ”"Omega”, przeprowadzenia
NZ0z”Salus Aegroti”, NZOZ w Bartodziejach, SPZOZ Gézd, NZOZ Aslepios Srédmieécie 2, NZOZ
Borki, NZOZ Zamtynie, NZOZ Glinice, GDPZOZ w Itzy, SPZOZ Skaryszew
Gietzecka Hanna
lkodziriska Mariola
24 PIELEGNIARKI- Emerytki, pielegniarki bezrobotne oraz inne uprawnione Pietras Barbara

[Tusinska Barbara Wisniewska-
Janas Diana
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I. Dzialalnos¢ ORPiP

Sprawozdanie z dziatalno$ci merytorycznej Okregowej Rady Pielegniarek i Poloznych za okres od 01.01 —31.12.2019 r. przedstawia si¢ nastepujaco:

W okresie sprawozdawczym odbylo si¢ 5 posiedzen Okregowej Rady Pielggniarek i Potoznych, w ktérym uczestniczyli jako go$cie zaproszeni —
Przewodniczaca Komisji Rewizyjnej Mariola Surma, Okregowy Rzecznik Odpowiedzialnosci Zawodowej Malgorzata Fereniec oraz Przewodniczaca

SPRAWOZDANIE

Z DZIALALNOSCI OKREGOWEJ RADY
PIELEGNIAREK I POLOZNYCH W RADOMIU

Okregowego Sadu Pielegniarek i Potoznych Bozena Kibler.

w okresie od 01.01 - 31.12. 2019r

FREKWENCJA UCZESTNICTWA CZEONKOW OKREGOWEJ RADY PIELEGNIAREK I POLOZNYCH W 2019 ri w VII Kadencji

Lp Imie¢ nazwisko Funkcja w ORPiP Miejsce pracy Frekzv(s;(lzrglcl]:a “ Frek:(v;gz];l acjvlv vit
1. Malgorzata Sokulska IPrzewodniczaca OIPiP Radom 100% 100%
2. [Maria Chmielnicka IWiceprzewodniczaca SPZZOZ ltza 100% 96%
3. |Barbara Tusinska Sekretarz OIPiP Radom 100% 100%
4. |Agnieszka Nocon Wiceprzewodniczaca R.Sz.S. 80% 69%
5. |[Ewa Banaszek Skarbnik M.Sz.S. sp. z 0.0. 100% 96%
6. [Renata Cwalina Cztonek ORPiP M.Sz.S. Sp. z o.0. 100% 92%
7. |Mariola Lodzifiska Cztonek ORPiP INIPiP 60% 80%
8. |Iwona Dabrowka Cztonek ORPiP SPZOZ Warka 80% 68%
9. |Grazyna Juskiewicz Cztonek ORPiP [Emerytka 80% 91%
10. |Renata Kowalska Cztonek ORPiP SPR- Radom 60% 55%
11. |Beata Kotsut Cztonek ORPiP SPZZ0OZ Lipsko 60% 56%
12. |[Ewa Kustra Cztonek ORPiP SPZZOZ Pionki 100% 83%
13. |Urszula Nowak Cztonek ORPiP SPZZ0Z Lipsko 100% 87%
14. |Aneta Musiat Cztonek ORPiP IM.Sz.S. Sp.z o.0. 80% 82%
15. |Barbara Pietras Cztonek ORPiP M.Sz.S. Sp.z o.0. 80% 87%
16. |Elzbieta Raszewska Cztonek ORPiP M.Sz.S. Sp.z o0.0. 100% 88%
17. |Elzbieta Sikorska Cztonek ORPiP SPZZ0OZ Przysucha 80% 91%
18. [Agnieszka Starczewska Cztonek ORPiP SPZZ0Z Szydtowiec 100% 87%
19.|Urszula Sochaj Cztonek ORPiP SPZZ0OZ Zwolen 60% 73%
20.|Anna Trzaszczka Cztonek ORPiP R.Sz.S. 40% 71%
21.|Diana Wisniewska-Janas Cztonek ORPiP OIPiP Radom 100% 100%

Malgorzata Fereniec ORzOZ SWPZZPOZ Radom 40% 60%
Mariola Surma Przewodniczaca OKR SWPZZPOZ Radom 60% 86%
Bozena Kibler Przewodniczaca OSPiP SWPZZPOZ Radom 100% 82%
Mirostaw Jaroszek 80Rigezrwca 2018 1 M.Sz.S. Sp. z o.0. - 66%
W prezentowanym okresie sprawozdawczym podjeto lacznie 146 uchwal, ktore zostaty przedstawione ponizej
Rodzaje uchwat Ilo$¢ podjetych uchwat Odmowa| Uwagi
Organizacyjno — finansowe 57
. . . pielggniarki - 17
Stwierdzenie Prawa Wykonywania zawodu i wpis na list¢ cztonkéw
potozne - 0
) . . pielegniarki - 7
'Wpis na liste czlonkow OIPiP
potozne - 1
IWymiana PWZ pielegniarki - 2
pielegniarki - 30
Skreslenie z listy cztonkéw OIPiP
potozne - 3

[Wydanie zaswiadczenia o posiadanych kwalifikacjach pielegniarki - 2

IWygasnigcie PWZ powodu zgonu (20 oséb: 18 pielegniarek i 2 potozne) 1
Skreslenie z Rejestru Indywidualnych PP, Grupowych Praktyk 0
Pielegniarskich

www.orpip.radom.pl




pielegniarki - 3

(Wydanie Duplikatu PWZ -
potoznej - 0
IWpis do Rejestru podmiotéw prowadzacych ksztatcenie podyplomowe 5
i zmiany we wpisie
Skreslenie z Rejestru podmiotéw prowadzacych ksztatcenie podyplomowe 0
Skierowanie na przeszkolenie po 5-letniej przerwie w wykonywaniu 5 pielegniarek
zawodu 1 wydanie za§wiadczenia po odbytym przeszkoleniu dla ]
pielegniarek/potoznych 1 potozna
[Wytypowanie cztonkéw komisji konkursowych 0
Pomoc kolezeniska finansowa 5
Swiadczenie w zwigzku z emeryturg 5
Dofinansowanie do ksztatcenia podyplomowego 5
Wytypowanie przedstawicieli OR do komisji egzaminacyjnych kurséw 0
Razem 144 2 146

I1. Dzialalno§¢ Prezydium ORPiP

W okresie sprawozdawczym oprdocz posiedzen Rady odbylo si¢ 8 posiedzen Prezydium Okregowej Rady Pielegniarek i Poloznych natomiast

frekwencja cztonkéw Prezydium ORPiP przedstawiata si¢ nastepujaco:

FREKWENCJA UCZESTNICTWA W POSIEDZENIACH CZEONKOW PREZYDIUM OKREGOWEJ RADY PIELEGNIAREK

1 POLOZNYCH W ROKU 2019 i w VII Kadencji

L.P Imi¢ nazwisko Funkcjaw Prezydium ORPiP| Frekwencja za 2019 rok VII Kadencja

L. Matgorzata Sokulska Przewodniczaca 100% 93%

2 IAgnieszka Nocon Wiceprzewodniczaca 87,50% 78%

3 IMaria Chmielnicka Wiceprzewodniczaca 75% 84%

4 Barbara Tusinska Sekretarz 100% 100%

5 [Ewa Banaszek Skarbnik 100% 94%

6 Ewa Kustra Czlonek 100% 87%

7. |JAneta Musiat Czlonek 62,50% 71%

8 IBarbara Pietras Cztonek 75% 83%

0 Diana Wisniewska-Janas [Czlonek 100% 100%

W ciggu roku 2019 Prezydium Okregowej Rady Pielggniarek i Potoznych podjeto 151 uchwal, ktore zostaty przedstawione ponize; :

Rodzaje uchwat Iloéc'u[c)l(:;ivj:ltych Odmowa Uwagi

Organizacyjno — finansowe 5

pielegniarki - 81

Stwierdzenie Prawa Wykonywania zawodu i wpis na list¢ cztonkow

potozne - 1

pielegniarek - 9

Wpis na list¢ cztonkow OIPiP

potozna - 2

IWymiana PWZ

pielegniarki - 0

pielegniarki — 11

Skreslenie z listy cztonkéow OIPiP

potozne - 1

pielegniarek - 1

(Wydanie zaswiadczenia o posiadanych kwalifikacjach

Pielegniarskich

potozna - 0
(Wygasniecie PWZ 0
Skreslenie z Rejestru Indywidualnych Praktyk Pielggniarskich, Grupowych Praktyk 0

pielegniarki - 1

Wydanie duplikatu PWZ

potozne - 0
'Wpis do Rejestru podmiotow ksztatcenia podyplomowego i zmiany we wpisie 1
Skreslenie z Rejestru podmiotéw prowadzacych ksztatcenie podyplomowe 0
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Skierowanie na przeszkolenie po 5-letniej przerwie w wykonywaniu zawodu 6

IWytypowanie cztonkow komisji konkursowych 5

Pomoc kolezenska finansowa 6

Swiadczenie w zwigzku z emerytura 7 2
Dofinansowanie do ksztalcenia podyplomowego 7 3

IWytypowanie przedstawicieli ORPiP do komisji egzaminacyjnych ksztatcenia )

podyplomowego

Razem 146 5 151

W trakcie okresu sprawozdawczego - roku 2019, powotane uchwata ORPiP Komisje i Zespoty spotykaly si¢ z rézna czgstotliwoscia
natomiast ilo$¢ spotkan przedstawia si¢ nastepujaco:

L.p Nazwa Komisji Imie i nazwisko przewodniczacej Ilos¢ spotkan
1 [Komisja ksztalcenia Barbara Tusinska 3
2 |Komisja socjalna [Elzbieta Raszewska 4
3 |Komisja prawa i legislacji [Anna Trzaszczka, Barbara Pietras Stz;)et;(n?:)ir?nv; ti};sztrf;qni]e
4 |Komisja etyki, skarg i wnioskéw [Renata Cwalina 1
5 |Zespot Opieki Dlugoterminowej
- stacjonarnej Henryka Lapczynska 3
- domowej - Iwona Dabrowka -
6 |Zespot Pielggniarek Szkolnych Matgorzata Sokulska 2
7 [Zespot Pielggniarek Rodzinnych Matgorzata Konarska 3
8 [Zespot Pielegniarek Psychiatrycznych [Mariola Lodzinska -
9 [Zespot Pielegniarek Epidemiologicznych Maria Chmielnicka 2
10 [Zespot Potoznych [Agnieszka Nocon 2
11 |Zespot Pielggniarek Ratunkowych Renata Kowalska -
12 |Zespot ds. organizacji Grazyna Juskiewicz -
13 |Zespot ds. wspolpracy ze zwigzkami zawodowymi  [Urszula Nowak -
14 |Zespot Opieki Paliatywnej i Hospicyjnej Urszula Sochaj -
15 [Zespoét ,Jesienne Klimaty”. [Hanna Gielzecka 4

II1. Dzialalnos$¢ Rejestru Pielegniarek i Poloznych

Okregowa Rada Pielegniarek i Potoznych w Radomiu wypelniajac ustawowy obowiazek prowadzenia Centralnego Rejestru
Pielegniarek i Potoznych w zakresie czynnosci i zadan przejetych od administracji panstwowej otrzymata od Ministerstwa Zdrowia dotacje.

Na dzien 31.12.2019 r. w Centralnym Rejestrze OIPiP w Radomiu zarejestrowanych byto ogotem:

Pielggniarki 4927
Pielegniarze 68
Polozne 559
Razem 5554

W roku sprawozdawczym w rejestrze podmiotow leczniczych zarejestrowanych byto:

Indywidualnych Praktyk Pielegniarek i Potoznych — 123 w tym Grupowych Praktyk Pielggniarek i Poloznych — 5.

W 2019 roku cztonkom samorzadu migrujacym do pracy w krajach UE - wydano 3 zaswiadczenia potwierdzajace posiadane kwalifikacje —
zgodne z Dyrektywami Europejskimi do wykonywania zawodu na terenie krajow Unii Europejskiej.

www.orpip.radom.pl



IV. Dzialalno$¢ Komisji Ksztalcenia

Rozliczenie kosztow Komisji Ksztalcenia pracujacej w oparciu o regulamin w/s refundacji kosztow ksztatcenia podyplomowego dla cztonkow

samorzadu za okres 01.01-31.12.2019 r. przedstawiamy wg zataczonej ponizej tabeli:

Kd — kurs doksztalcajacy; KS — kurs specjalistyczny; KK — kurs kwalifikacyjny

Ilo$é osob przeszkolonych Nazwa kursu Koszt
18 IKS. Endoskopia dla pielegniarek 9 000,00 zt
18 IKS. Szczepienia ochronne 6 300,00 zt
1 IKS. Szczepienia ochronne dla potoznych 300,00 zt
7 IKS. Resuscytacja krazeniowo oddechowa 2 450,00 zt
19 IKS. Leczenie ran 9 500,00 zt
19 IKS. Wykonanie i interpretacja EKG 9200,00 zt
55 IKS. Wywiad i badania fizykalne 27 250,00 z1
2 IKS. Technologia sterylizacji i dezynfekcji 1 000,00 z1
1 IKK. Piel. anestezjologiczne i intensywna opieka 1 000,00 zt
3 IKK. Piel. operacyjne 3 000,00 zt
25 IKK. Piel. rodzinne 25 000,00 z1
23 IKK. Piel. srodowiska nauczania i wychowania 23 000,0 zt
3 Specjalizacja Pielggniarstwo internistyczne 3000,00 zi
5 Specj. Pielegniarstwo anestezjologiczne 5000,0 zt
24 Specj. Pielegniarstwo chirurgiczne 24 000,0 z}
2 Specj. Pielegniarstwo onkologiczne 1500,0 z1
1 Spec;j. Pielegniarstwo operacyjne 1 000,0 z1
2 Spec;j. Pielegniarstwo psychiatryczne 1 500,0 z1
23 Spec;j. Pielegniarstwo rodzinne 21 300,0 zt
1 Spec;j. Piel. potozniczo - ginekologiczne 1 000,0 z1

1. Koszty dofinansowania szkolen zgodnie z uchwatami - 188 300,00 zt
Koszt abonamentu WOLTER KLUWER -2 799,57 zt
Koszty organizacji bezplatnych szkolen dla cztonkow OIPiP — 38 300,00 zt

Koszty zwigzane z funkcjonowaniem osrodka szkoleniowego -62 400,00 zt

AN O i

przepisow: 21 930,86 zt
Razem : 390 230,43 zi

Koszty zwigzane z organizacja kurséw specjalistycznych i kwalifikacyjnych - 76 500.00 zt

Koszty posiedzen komisji ksztatcenia ( koszty podrézy, kompensaty dnidwki) oraz koszty obstugi wynikajace z odrgbnych

Rozliczenie kosztow Komisji Ksztatcenia za okres VII kadencji przedstawiamy wg zalaczonej ponizej tabeli:

Kd — kurs doksztatcajacy; KS — kurs specjalistyczny; KK — kurs kwalifikacyjny

per::;lc(:lizll;ch Nazwa kursu Koszt za VII kadencje
5 Kd. dla dyspozytorow medycznych 1 500,0 4
1 Kd. trening dna macicy 300,00 zk
1 Kd. pobieranie wymazow 350,00 z}
1 Kd. w zakresie laktacji 300,00 z}
3 KS. Szczepienia ochronne noworodkow dla potoznych 870,00 z4
122 KS. Szczepienia ochronne dla pielggniarek 42 650,00 z1
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51 KS. Resuscytacja krazeniowo oddechowa 17 850,00 z4
19 KS. Resuscytacja krazeniowo oddechowa noworodka 350,00 z4
12 KS. edukacja i wsparcie kobiety w okresie laktacji 4 900,00 z1
134 KS. Wykonanie i interpretacja EKG 59 650,00 zt
23 KS. Endoskopia 11 500,0 z1
20 KS. Leczenie ran 10 000,0 zH
1 KS. Ordynowanie lekow 500,00 zk
20 KS. Edukator w cukrzycy 10 000,0 z}
116 KS. Wywiad i badanie fizykalne 57 420,0 zk
2 KS. Wyk. badan spirotechnicznych 960,00 z4
28 KS. Opieka Piel. w leczeniu systemowym nowotworow 13 000,0 z}
KS. technologia sterylizacji i dezynfekcji 1 000,0 4

KK. Piel. Operacyjne 3 000,00 zk

KK. Dla kierownikow sterylizatorni 3 000,00 z}

176 KK. Piel. rodzinne 176 000,0 zk
4 KK. Piel. rodzinne dla potoznych 4 000,00 z1
19 KK. Piel. anestezjologiczne i intensywna opieka 19 000,00 zf
31 KK. Piel.w $rodowisku wychowania i nauczania 31 000,0 z}
14 KK. Piel. w ochronie zdrowia pracujacych. 14 000,0 zt
26 Specj. Pielegniarstwo chirurgiczne 26 000,0 z1
9 Specj. Piel. anestezjologiczne 9 000,0 z}
14 Spec;j. Piel. w opiece dlugoterminowej 8500,0 z4
3 Spec;j. Pielegniarstwo epidemiologiczne 3 000,0 z4
3 Specj. Pielegniarstwo onkologiczne 2 000,0 z}
1 Spcj. Pielggniarstwo zachowawcze 1 .000,0 z4
9 Spec;j. Pielegniarstwo operacyjne 8 000,0 z4
1 Specj. Pielegniarstwo kardiologiczne 1 .000,0 4
30 Specj. Pielegniarstwo rodzinne 26 300,0 z1
2 Spec;j. Pielegniarstwo potoznicze 2 000,0 zk
Spec;j. Pielegniarstwo w opiece paliatywnej 2 000,0 z4

3 Specj. Pielegniarstwo geriatryczne 3 000,0 z4
11 Specj. Pielegniarstwo psychiatryczne 8 500,0 z4
3 Spec;j. Pielegniarstwo internistyczne 3 000,0 z4
6 [Konferencje/sympozja/warsztaty 2 050,0 zk
934 0s6b RAZEM 588 450,0 zi

V.Dzialalno$¢ Komisji Socjalnej

Komisja Socjalna w okresie sprawozdawczym 01.01.2019 do 31.12.2019 r. pracowata w oparciu o obowigzujacy regulamin.

Rozliczenie kosztow Komisji Socjalnej przedstawia si¢ nastgpujaco:

- . Ilo$¢ wnioskow/ Tlos¢ Kwota przyznanej
Lp. Nazwa Swiadczenia , , , ,
0s6b ogdltem odmow pomocy ogéltem
1. |Pomoc Kolezenska 30 - 30 500,00 zt
2. |Swiadczenie w zwigzku z przejéciem na emeryture 109 2 54 500,00 zt
3. |Ubezpieczenie OC cztonkéw samorzadu - - 30 000,00 zt
4. [Doptata do ubezpieczenia OC z opcja pomocy prawnej 350 - 5250,00 zt
[Koszty delegacji cztonkéw zespotdw, pomoc charytatywna, zasitki
S . . . . 26 472,09 zt
i wigzanki pogrzebowe, udziat w organizowanych imprezach
RAZEM 146 722,09 zt
www.orpip.radom.pl



VI. Szkolenia zorganizowane przez OIPiP dla czlonkéw samorzadu

Okregowa Izba Pielegniarek i Potoznych realizujac ustawowe zadania w zakresie statej aktualizacji wiedzy w roku 2019 zaplanowata

i zrealizowala 4 bezptatne szkolenia dla wszystkich cztonkow samorzadu, ktorych zakres tematyczny przedstawiono ponizej:

L.p. |sz}():lt;1ia Temat szkolenia: Wykladowca: Organizator: uczeIsl:;;:k()w
Firma EVERTH,
1. | 3/21/2019 | Postgpowanie z rang przewlekla dr hab. n. me(.i' Marek NIPiP, 114
Kucharzewski . .
OIPiP w Radomiu
Trudne rozmowy, czyli jak budowa¢ dobre . Firma Pelargos
2. 4/24/2019 relacje w pracy z kobieta w cigzy i po porodzie mgr Grazyna Stochmal OIPiP w Radomiu 34
dr Honorata Blaszczyk,
. L L dr hab.Pawet Miotla,
3. | 6282019 | Pacientz NTM-leczenie, piclegnacja i opicka- | o pioy cnicki. OIPiP w Radomiu 60
najnowsze standardy
mgr Beata Stepanow,
dr Elzbieta Szwatkiewicz
. . . Firma Pelargos,
4. [10/28/2019 | Opieka nad pacjentem z chorobg Alzheimera |mgr Magdalena Bartold OIPiP w Radomiu 53
Razem oséb: 261

W 2019 roku OIPiP w Radomiu przeprowadzita 4 szkolenia dla cztonkow samorzadu, w ktdrych uczestniczyto tacznie 261 osob.

SPRAWOZDANIE Z REALIZACJI KSZTALCENIA ZA 2019 ROK — OSRODEK KSZTALCENIA
PODYPLOMOWEGO OKREGOWEJ I1ZBY PIELEGNIAREK I POLOZNYCH W RADOMIU

Lp. Termin Dziedzina ksztalcenia TloS¢ osob
przeszkolonych

1 L-11.2019 Radom [Kurs speqa}}styczpy: ,,Wykongme 1.1nterpretaCJa zapisu elektrokardiograficznego 10
u dorostych” dla pielggniarek i potoznych

5 1-11.2019 Radom Kurs speqahstyczny: ,,Resuscytacja krazeniowo-oddechowa” dla pielegniarek 17
i potoznych

3 VIIL2018 — IV.2019 Radom Kprs kvyahﬁkacy_]ny: ,.Pielegniarstwo §rodowiska nauczania i wychowania” dla 73
pielegniarek

4. IV.2019 - VI.2019 Radom [Kurs specjalistyczny: ,,Wywiad i badanie fizykalne” dla pielggniarek i potoznych 15

5 V-VIL.2019 Radom [Kurs specjalistyczny: ,,Qplika ple'lqgma.rska I'lad chf)ryml dorostymi w leczeniu 2%
systemowym nowotwordw” dla pielggniarek i potoznych

6. 11.2019 — VIII.2019 Radom [Kurs kwalifikacyjny: ,,Pielggniarstwo rodzinne” dla pielegniarek 21

7. X.2019 Radom [Kurs specjalistyczny: ,,Szczepienia ochronne” dla pielegniarek 14

3. X 2019 Zwoleh Kyrs qusztallcaja(cy: ,,Opieka nad pacjentem z zatozonym portem dozylnym” dla 25
pielegniarek i potoznych

9 X1.2019 Zwoleh Kurs do.kszta.lcaja,cy: ,,Opieka nad pacjentem z zatozonym portem dozylnym” dla 24
pielegniarek i potoznych

10, X-XI1.2019 Radom [Kurs specg ’allstyc.zny: ,TWykc.manle‘l interpretacja zapisu elektrokardiograficznegou 2%
dorostych” dla pielggniarek i potoznych

Lacznie przeszkolono 201
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SPRAWOZDANIE Z DZIALALNOSCI OSRODKA SZKOLEN W _OKRESIE VII KADENCJI

Lp. Termin Dziedzina ksztalcenia Tlos¢ osob
przeszkolonych
Kurs specjalistyczny: ,,Wykonanie i interpretacja zapisu
I X1.2015 Radom elektrokardiograficznego” dla pielggniarek i potoznych 13
2. XI1.2015 Lipsko Kurs specjalistyczny: ,,Szczepienia ochronne” dla pielggniarek 27
3 X1.2015 — 12016 Radom Kurs spec.]a.hstyczny: ,,V\{?fkonaple i interpretacja zapisu 13
elektrokardiograficznego” dla pielegniarek i potoznych
4. XII1.2015 —1.2016 Lipsko  [Kurs specjalistyczny: ,,Szczepienia ochronne” dla pielegniarek 27
1X.2015 - 11.2016 Radom  |[Kurs kwalifikacyjny: ,,Pielegniarstwo rodzinne” dla pielggniarek 22
6. X 2015 — I11.2016 Radom Kurs kwahﬁ.kzicyjny:_ ,,Plelf;gmarstwo $rodowiska nauczania 23
i wychowania” dla pielggniarek
B . Kurs specjalistyczny: ,,Wykonanie i interpretacja zapisu
7 1.2016 ~1I1.2016 Lipsko elektrokardiograficznego” dla pielggniarek i potoznych 18
g 112016 — IV.2016 Radom Kurs sp.eCJall.styczn.y: »Resuscytacja krazeniowo — oddechowa” dla 13
pielegniarek i potoznych
9 V2016 — V2016 Radom Kurs specj a.hstyczny: ,,V\kaoname i interpretacja zapisu 12
elektrokardiograficznego” dla pielegniarek i potoznych
10. V.2016 Radom [Kurs specjalistyczny: ,,Szczepienia ochronne” dla pielggniarek 12
I1. V.2016 — X1.2016 Radom  |[Kurs kwalifikacyjny: ,,Pielggniarstwo rodzinne” dla pielegniarek 14
12, VI1.2016 — VIIL.2016 Radom Kurs”speq a.hstycz.ny: ,,.Ordynlowame lekow 1 wypisywanie recept — 25
Cz. I” dla pielegniarek i potoznych
13 VIII.2016 — IX.2016 Radom Kurs”speq a'hstycz.ny: ,,Qrdynpwame lekéw 1 wypisywanie recept — 25
Cz. I” dla pielggniarek i poloznych
14. X.2016 —1V.2017 Radom  [Kurs kwalifikacyjny: ,,Pielggniarstwo rodzinne” dla pielegniarek 33
15. X.2016 — X1.2016 Radom  [Kurs specjalistyczny: ,,Szczepienia ochronne” dla pielggniarek 18
16. X 2016 — X1.2016 Radom [Kurs spe_qahstyczny: ,Edukacja i wsparcie kobiety w okresie laktacji 1
dla potoznych
17 X.2016 — IV.2017 Radom Kurs kwahﬁ.lq’i’cyjny:. ,,Plelggmarstwo srodowiska nauczania 15
i wychowania” dla pielggniarek
18, X 2016 — X1.2016 Radom Kyrs specj ah.styczn.y: ,Resuscytacja krazeniowo — oddechowa” dla 17
pielegniarek i potoznych
19. XI1.2016 — V.2017 Radom  |[Kurs kwalifikacyjny: ,,Ochrona zdrowia pracujacych” dla pielggniarek 20
20. 12017 — 11.2017 Radom [Kurs specj a‘llstyczny: ,,Wg/konar}le 1 1r}terpr§taqa 'zaplsu 14
elektrokardiograficznego” dla pielggniarek i potoznych
21, 12017 — TV.2017 Radom [Kurs specj alistyczny: ,,Opieka plelf;fgn}’arska pad ch.orym¥ dor0§1ym1 29
w leczeniu systemowym nowotworow” dla pielegniarek i potoznych
22. X.2016 —IV.2017 Radom  |[Kurs kwalifikacyjny: ,,Pielggniarstwo rodzinne” dla pielegniarek 33
23. 111.2017 = 1V.2017 Radom  |[Kurs specjalistyczny: ,,Szczepienia ochronne” dla pielegniarek 16
24, X.2016 — IV.2017 Radom Kurs kwahﬁ-l«’i,cyjny:. ,,Plelggmarstwo srodowiska nauczania 15
i wychowania” dla pielggniarek
25. IV.2017 - VI.12(;)1ﬂ7i(I;;Iowe Miasto [Kurs specjalistyczny: ,,Szczepienia ochronne” dla pielegniarek 26
26. XI1.2016 - V.2017 Radom  |Kurs kwalifikacyjny: ,,Ochrona zdrowia pracujacych” dla pielggniarek 20
27. 1I1.2017 —1X.2017 Radom  [Kurs kwalifikacyjny: ,,Pielggniarstwo rodzinne” dla pielegniarek 18
28. X.2017 Radom [Kurs specjalistyczny: ,,Szczepienia ochronne” dla pielggniarek 8
29, X.2017 — X1.2017 Radom Kurs speCnglstyczny: ,,W,ykonar.ne 1 1qterpr§taCJa ?aplsu 17
elektrokardiograficznego” dla pielggniarek i potoznych
30. XI1.2017 Radom Ku.rs doks,%taicaj acy: ,,.Oplek.a nad pacj entem z zatlozonym portem 21
dozylnym” dla pielegniarek i potoznych
31 X11.2017 Radom Ku.rs dokszta{ca_] acy: ,,Qplekg nad pacj entem z zatozonym portem 24
dozylnym” dla pielegniarek i potoznych
32. XI1.2017 - V.2018 Radom  |Kurs kwalifikacyjny: ,,Pielggniarstwo rodzinne” dla pielggniarek 17
13, 1112018 Radom Ku.rs doksstaicaj acy: ,,Qplek}a nad pacj entem z zatlozonym portem 19
dozylnym” dla pielegniarek i potoznych

www.orpip.radom.pl



[Kurs doksztatcajacy: ,,Opieka nad pacjentem z zatozonym portem

34 [11.2018 Radom dozylnym” dla pielegniarek i potoznych 13
35, 112018 — I11.2018 Radom Kurs”speCJ a}lstycz.ny: ,,.Ordyn.owame lekéw i wypisywanie recept — 30
Cz. I” dla pielggniarek i potoznych
36. 111.2018 Radom Kurs”speCJa}lstycz'ny: ,,Qrdynpwame lekow 1 wypisywanie recept — 24
Cz. I” dla pielggniarek i potoznych
37 V2018 Radom Ku.rs doks’%talcajjc}cy: ,,Qpleka nad PaCJentem z zalozonym portem 17
dozylnym” dla pielegniarek i potoznych
3 . . |Kurs specjalistyczny: ,,Wykonanie i interpretacja zapisu
38. 11.2018 —IV.2018 Kozienice elektrokardiograficznego u dorostych” dla pielggniarek i potoznych 15
39, V2018 Kozienice Kurs dgksztalcajqcy: ,,Cewnikowanie pecherza moczowego” dla 28
pielegniarek
40. X1.2017 - V.2018 Radom  |Kurs kwalifikacyjny: ,,Pielggniarstwo rodzinne” dla pielegniarek 17
41. IV.2018 — V.2018 Radom  [Kurs specjalistyczny: ,,Szczepienia ochronne” dla pielggniarek 20
4 V1.2018 Radom [Kurs speCJzt}lstyczpy: ,,R_esusc‘fytaqg oddechowo-krazeniowa 12
moworodka” dla pielggniarek i potoznych
43. VI-VIL2018 [tza [Kurs specjalistyczny: ,,Szczepienia ochronne” dla pielggniarek 21
44, VII - X 2018 Radom Kurs specj alistyczny: ,,Wywiad i badanie fizykalne” dla pielegniarek 30
i potoznych
45 X1.2018 Radom Ku.rs doksgtalca]gcy: ,,.Opleka nad pacj entem z zatozonym portem o
dozylnym” dla pielegniarek i potoznych
46. X1.2018 Radom [Kurs specjalistyczny: ,,Szczepienia ochronne” dla pielegniarek 17
3 . Kurs specjalistyczny: ,,Wykonanie i interpretacja zapisu
47 IX = XI1.2018 Kozienice elektrokardiograficznego” dla pielggniarek i potoznych 12
3 — Kurs specjalistyczny: ,,Wykonanie i interpretacja zapisu
48. X = XI1.2018 Kozienice elektrokardiograficznego” dla pielegniarek i potoznych 12
49, VIIL2018 — IV.2019 Radom Kurs kwahﬁ.ke,l’cyjny:. ,,Plel?gnlarstwo srodowiska nauczania 23
i wychowania” dla pielggniarek
Kurs specjalistyczny: ,,Wykonanie i interpretacja zapisu
30. I-11.2019 Radom elektrokardiograficznego u dorostych” dla pielggniarek i potoznych 10
51 L-I1.2019 Radom Kprs sp_eCJah.styczn.y: »Resuscytacja krazeniowo-oddechowa” dla 17
pielegniarek i potoznych
52 VIIL2018 — TV.2019 Radom Kurs kwahﬁ.ke,l’cyjny:. ,,Plel?gmarstwo srodowiska nauczania 23
i wychowania” dla pielggniarek
53 V2019 — VI.2019 Radom Kurs specj alistyczny: ,,Wywiad i badanie fizykalne” dla pielegniarek 15
i potoznych
54 V-VIL2019 Radom Kurs specj alistyczny: ,,Opieka plele;fgn}?rska pad ch_orym} doro.slyml 2%
w leczeniu systemowym nowotworow” dla pielegniarek i potoznych
55. 11.2019 — VIII.2019 Radom  [Kurs kwalifikacyjny: ,,Pielggniarstwo rodzinne” dla pielegniarek 21
56. X.2019 Radom [Kurs specjalistyczny: ,,Szczepienia ochronne” dla pielegniarek 14
57 X 2019 Zwoleh Ku.rs doks’%talca]gcy: ,,Qpleka nad pacj entem z zatozonym portem 25
dozylnym” dla pielegniarek i potoznych
53 X1.2019 Zwoleh Kllirs doksgtalca_]?}cy: ,,Qpleka nad pacj entem z zatozonym portem 24
dozylnym” dla pielegniarek i potoznych
Kurs specjalistyczny: ,,Wykonanie i interpretacja zapisu
59 X-XI1.2019 Radom elektrokardiograficznego u dorostych” dla pielggniarek i potoznych 26
Lacznie przeszkolono 1159
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SPRAWOZDANIE Z DZIALALNOSCI OKREGOWEGO RZECZNIKA ODPOWIEDZIALNOSCI
ZAWODOWEJ PIELEGNIAREK I POLOZNYCH W RADOMIU ZA ROK 2019

W okresie VII kadencji funkcje Okregowego Rzecznika
Odpowiedzialnosci Zawodowej petnili:

e Malgorzata Fereniec - ORzOZ

e Dorota Kowalczyk — z-ca ORzOZ
e Renata Rywacka -z-ca ORzOZ
*  Monika Urbanska - z-ca ORzOZ
e Edyta Jendrzejczyk - z-ca OrzOZ

Okregowy Rzecznik Odpowiedzialnosci Zawodowe] w swojej
dziatalno$ci podejmowal czynnosci przewidziane prawem. W 2019
roku wptynegto 4 skargi, prowadzono 5 postepowan wyjasniajacych
(w tym 1 postepowanie z 2018 roku). Wydano 2 postanowienia
0 umorzeniu, 1 postanowienie o odmowie wszczgcia postgpowania, 2
postepowania sg w toku. Na postanowienia 0 umorzeniu postgpowania
wplynety zazalenia skarzacych.

W okresie sprawozdawczym przeprowadzono szkolenia w placoéwkach
medycznych zgodnie z harmonogramem, z zakresu odpowiedzialnosci
zawodowej. Przeszkolono 189 pielegniarek i potoznych. W szkoleniach
uczestniczyla Przewodniczaca Okregowej Rady Pielegniarek
i Potoznych.

Okregowy Rzecznik i jego zastepcy uczestniczyli w posiedzeniach
Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych z gtosem doradczym.

Dyzury ORzOZ petnione sa w kazdy I i Il poniedzialek miesiaca oraz
IT i IV wtorek miesiaca w godzinach od 15:00 do 16:00. Informacja

zamieszczona w biuletynie.

Okregowy Rzecznik Odpowiedzialno$ci Zawodowej
Pielegniarek i Poloznych w Radomiu

Malgorzata Fereniec

Sprawozdanie z dzialalnos$ci Okregowego Sadu Pielegniarek i Poloznych VII kadencji
za okres 01.01- 31.12. 2019 r.

Okregowy Sad Pielegniarek i Potoznych w Radomiu, wybrany na
zjezdzie VII kadencji w 2015 roku obraduje w sktadzie:

e Bozena Kibler — przewodniczaca
e Malgorzata Kowalczyk i Elzbieta Woszczyk — wiceprzewodniczace

. Ewa Kwasnik, Renata Kowalska, Iwona Marczak, ElZbieta Olczyk,
Katarzyna Podsiadta, Iwona Piskorz — cztonkowie

W okresie sprawozdawczym tj. od 01.01.2019 do 31.12.2019 roku
w OSPiP w Radomiu odbyly si¢ planowe posiedzenia sadu podczas
ktorych ustalono terminarz spotkan roboczych na rok 2019, a takze
zaplanowano terminy posiedzen w prowadzonych aktualnie sprawach.
W ubiegtym roku kontynuowano postgpowanie zakonczone wydaniem
nieprawomocnego orzeczenia skazujgcego oskarzona pielegniarke.
Orzeczenie uprawomocnito si¢. Ponadto odbyly si¢ planowe posiedze-
nia i rozprawa zakonczona umorzeniem prowadzonej sprawy.

W kwestiach merytorycznych korzystano z konsultacji prawnych z kan-
celarig wspotpracujaca z OIPiP oraz Naczelnym Sadem.

Pani Przewodniczaca Bozena Kibler uczestniczy z glosem doradczym
w posiedzeniach Okrggowej Rady Pielegniarek i Potoznych pehni tez
dyzury w drugi i czwarty poniedziatek miesiaca w siedzibie Okregowej
1zby.

Cztonkowie Okrggowego Sadu uczestniczyli w szkoleniach prowadzo-
nych przez Okrggowa Izb¢ a takze w szkoleniach wewngtrznych za-
poznajac si¢ z obowigzujacymi i zmieniajacymi si¢ aktami prawnymi
regulujacymi prace sadu, ponadto prowadzili prewencj¢ wykroczen za-
wodowych w swoich miejscach pracy.

Sprawozdanie z dzialalno$ci Okregowej Komisji Rewizyjnej
w Radomiu za rok 2019

Okregowa Komisja Rewizyjna w Radomiu w okresie sprawozdawczym
pracowata w oparciu o nastgpujace akty prawne :

-Ustawa o samorzadzie Pielegniarek i Potoznych z dnia Ollipca 2011
(Dz .U. nr 174 poz.1038 z p6zniejszymi zmianami)

-Ustawe o rachunkowosci z dnia 29 wrze$nia 1994r.(Dz.U.nrl121,
poz.591 z pozniejszymi zmianami)

-Uchwaty nr 2 XXXI Okregowego Zjazdu Pielegniarek i Poloznych
z dnia 19.11 2015 roku w sprawie regulamindéw organow Okregowych
1zb Pielegniarek i Potoznych

Okregowa Komisja Rewizyjna w roku 2019 pracowata w sktadzie:
*  Mariola Surma —przewodniczaca

*  Halina Frynas- zastgpca przewodniczacej

*  Justyna Gryz - sekretarz

*  Marzena Nowak — cztonek

*  Malgorzata Stawinska —cztonek

*  Grazyna Stecko- cztonek

Realizowata zadania ustawowe poprzez:

-kontrol¢ dziatalno$ci finansowej i1 gospodarczej Okrggowej Izby
Pielegniarek i Potoznych,

-sktadata sprawozdanie i plan pracy do Naczelnej Komisji Rewizyjnej

-wspotpracowala z Okregowa Rada Pielegniarek i
w Radomiu

Potoznych

W okresie sprawozdawczym odbyto si¢ 5 spotkan na ktérych podjeto
11 uchwat.

Przewodniczaca uczestniczyta w posiedzeniach Okregowej Rady Pie-
legniarek i Poloznych w Radomiu.

Przeprowadzono kontrole Okregowej Rady w zakresie:
- Realizacji budzetu na rok 2019
- Kontrolg kasy,
- Dokumenty kadrowe, umowy o prac¢ oraz umowy zlecenia,
-Rozliczenie czasu pracy ,wykorzystania urlopow, listy obecnosci,
W czasie kontroli stwierdzono:

- Realizacja budzetu prawidlowa, wptywy i wydatki zgodne z zaplano-
wanym budzetem,

- Dokumentacja prowadzona na biezaco i wlasciwie przechowywana,
- Sprawozdania finansowe godne z przepisami,

- Ksiegi rachunkowe prowadzone prawidtowo,

- Uchwaly podjete na posiedzeniach Rady i Prezydium sa zgodne i pra-
womocne.

Stwierdzone podczas kontroli uchybienia byly wyjasniane na biezaco
w obecnosci 0sob kontrolowanych.

Okregowa Komisja Rewizyjna stwierdza , ze dziatalnos¢ Okregowe;j
Rady Pielggniarek i Potoznych w Radomiu jest prawidtowa nacecho-
wana gospodarnoscig i zasadg racjonalnego wykorzystania posiada-
nych $rodkow rzeczowych i finansowych.

Przewodniczaca ORPIP w Radomiu
Mariola Surma

www.orpip.radom.pl



Woko6t samorzadu

Wazne!
Decyzja Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych w Radomiu

W 2020 roku zorganizowane zostang dla cztonkéw wpisanych do rejestru OIPiP 14-dniowe wyjazdy na turnusy rehabilitacyjno-lecznicze celem
poprawy stanu zdrowia.

Organizacja turnusow przebiega¢ bedzie zgodnie z regulaminem zamieszczonym w zataczeniu.
HARMONOGRAM TURNUSOW
14 - dniowy wyjazd do Osrodka Leczniczo-Wypoczynkowego ,, Eden” w Mielnie w terminie 22.03-05.04. 2020r.
whioski przyjmowane beda od 1 stycznia 2020r. Decyduje kolejnos¢ zloZenia wniosku.
OIPiP ponosi 50% kosztow turnusu rehabilitacyjno-leczniczego jednak do kwoty nie przekraczajacej 1200 zt.

Do dyspozycji gosci sa 2-osobowe pokoje, ktore doskonale nadajg si¢ do wypoczynku. Korzystanie z basenu i kompleksu SPA dla kierowanych
pielegniarek i potoznych jest bezptatne. W ofercie gastronomicznej sa obfite $niadania oraz obiadokolacja.

Ponadto w ofercie znajduje sig:

1. Rozruch poranny na plazy

2. Zajgcia na basenie

3. Cwiczenia zdrowy Kregoshup Fitness

Koszt pobytu po zakwalifikowaniu zgodnie z regulaminem to kwota: ok. 1210,45 zt

SA JESZCZE WOLNE MIEJSCA - Czekamy na zgloszenia.

OO LI

KOLEJNE OFERTY TURNUSOW REHABILITACYJNO - LECZNICZYCH W 2020 ROKU
14 - dniowy wyjazd zaplanowany jest do Gorniczego Sanatorium Zwiazkowego ,,Gornik” w Iwoniczu Zdréj w terminach:

*16.06.2020 — 30.06.2020 — wnioski przyjmowane beda od 15 kwietnia 2020r
ilo$¢ miejsc 20. Cena dla cztonka spetniajacego wymogi regulaminu --1050 zt + optata klimatyczna

*14.09.2020 — 28.09.2020 — wnioski przyjmowane beda od 13 lipca 2020r
ilo$¢ miejsc 20. Cena dla cztonka spetniajacego wymogi regulaminu - 945 zt + optata klimatyczna

Podczas kazdego pobytu sa w ofercie zabiegi rehabilitacyjne. Wynegocjowane ceny uzaleznione s3 od termindéw turnusow. Zapewnione sg noclegi w
2-osobowych pokojach oraz catodzienne wyzywienie.

Decyduje kolejnos¢ ztozenia wniosku.

LRI I

Kolejny 14 - dniowy wyjazd zaplanowany jest do Sanatorium Energetyk w Krynicy Zdrdéj Zdrdéj w terminie:
+04.08.2020 — 18.08.2020 — wnioski przyjmowane beda od 1 czerwca 2020r
ilo$¢ miejsc 20. Cena dla cztonka spetniajacego wymogi regulaminu -1050 zt
+ oplata klimatyczna
Podczas pobytu sa w ofercie zabiegi rehabilitacyjne. Zapewnione sg noclegi w komfortowych 2-osobowych pokojach oraz catodzienne wyzywienie.

Decyduje kolejno$¢ ztozenia wniosku.

Szczegoty ofert zamieszczone beda na stronie internetowej OIPiP

St);CZéI"l - luty 2020 ’




Zatacznik nr 1 do Uchwaly nr 532/VII/2019 Okregowej Rady Pielegniarek i
Potoznych w Radomiu z dnia 13 grudnia 2019 roku w/s zatwierdzenia
regulaminu udzielania pomocy w formie skierowania na turnusyrehabilitacyjno
lecznicze cztonkéw OIPiP w Radomiu

REGULAMIN UDZIELANIA POMOCY W FORMIE
SKIEROWANIA NA TURNUSY REHABILITACYJNO-
LECZNICZE CZLONKOW OIPiP W RADOMIU

I. PRZEPISY OGOLNE
§1.

Prawo do uzyskania pomocy w formie skierowania na turnusy
rehabilitacyjno-lecznicze maja wylacznie cztonkowie Okrggowej
Izby Pielegniarek i Potoznych w Radomiu w tym czlonkowie
przebywajacy na emeryturze/rencie.

Warunkiem przyznania pomocy w formie skierowania na turnusy
rehabilitacyjno-lecznicze  jest regularne oplacanie  sktadki
cztonkowskiej oraz brak wymagalnychzobowigzan w stosunku do
Okregowej Izby Pielggniarek i Potoznych w Radomiu.

Regularne oplacanie sktadek czlonkowskich oznacza optacanie
sktadki cztonkowskiejprzewidziane odrgbnymi przepisami.

Osoby wpisane do rejestru pielggniarek lub rejestru potoznych
prowadzonego przez Okregowa Rad¢ Pielggniarek i Potoznych
w Radomiu majg prawo korzysta¢ ze $§wiadczen w ramach
niniejszego regulaminu dopiero gdy zgodnie z wnioskiem:

1) udokumentuja przebieg pracy zawodowej i co najmniej 10
- letni staz pracy w zawodzie pielggniarki/potoznej,

2) co najmniej przez 24 miesigce regularnie optacajg sktadke
czlonkowska,

udokumentujg prawo do uzyskania pomocy w zwigzku
z przebywaniem na emeryturze/rencie i okazg PWZ

W przypadku braku chetnych nazaméwione turnusy rehabilitacyjno-
lecznicze dopuszcza si¢ mozliwos¢ korzystania z turnusow przez
bliskich cztonka Okrggowej Izby Pielggniarek i Potoznych za 100%
odptatnoscia.

II. ZASADY KIEROWANIA NA TURNUSY
REHABILITACYJNO-LECZNICZE

§2

Pomoc w formie skierowania na turnusy rehabilitacyjno-lecznicze
ma na celu poprawg stanu zdrowia Cztonkow Okrggowej Izby.

Wyboru placowek, do ktorych kierowani sg cztonkowie OIPiP
na turnusy rehabilitacyjno-lecznicze zatwierdza Okregowa Rada
Pielegniarek i Potoznych w Radomiu.

Izba ponosi 50% kosztéow turnusu rehabilitacyjno-leczniczego,
jednak do kwoty nie przekraczajacej 1200 zt. /stownie: jeden tysiac
dwiescie zt/.

Udzielanie pomocy uzaleznione jest od posiadania przez Izb¢ na
ten cel $rodkow finansowych, ktoérych wysokos¢ okreslona jest
w uchwale budzetowej Okregowego Zjazdu.

Z pomocy, w formie skierowania na turnusy rehabilitacyjno-
lecznicze, cztonkowie Okregowej Izby moga skorzystaé jedynie raz
na pig¢ lat, za wyjatkiem osob po przebyciu choroby nowotworowej,
ktéorym moze zosta¢ ono przyznane raz na trzy lata na podstawie
decyzji Okrggowej Rady.

Pierwszenstwo w uzyskaniu pomocy maja osoby ze schorzeniami
onkologicznymi.

§3.

Whioskodawca cztonek OIPiP, sktada pisemny wniosek stanowiacy

zalacznik nr 1 niniejszego regulaminu w terminie okreslonym przez
ORPiP na dany rok kalendarzowy.

Do wniosku nalezy dotaczyé:
- zaswiadczenie lekarskie potwierdzajace brak przeciwwskazan do
uczestnictwa w turnusie rehabilitacyjno-leczniczym /zatacznik nr 2/
- w przypadku przebycia choroby nowotworowej rowniez
dokumenty potwierdzajace to schorzenie.

Whioski rozpatrywane sa przez Komisj¢ powotang przez ORPiP
zgodnie z kolejnoscia ich wplywu z zastrzezeniem § 2 ust. 6
w terminie nie pozniej niz 2 miesigce przed rozpoczeciem turnusu
rehabilitacyjno-leczniczego.

§4.

Decyzje w sprawach przyznawania pomocy, o ktérej mowa
w dziale II Regulaminu, podejmuje Okrggowa Rada Pielggniarek
i Potoznych w Radomiu na wniosek powotanej Komisji.

Okregowej Radzie Pielggniarek i Potoznych w Radomiu
przystuguje prawo domagania si¢ od Wnioskodawcy dodatkowych
dokumentéw potwierdzajacych zasadno$¢ przyznania pomocy
w postaci skierowania na turnus rehabilitacyjno-leczniczy.

Decyzj¢ o skierowaniu na turnus rehabilitacyjno-leczniczy, cztonek
OIPiP otrzymuje na pismie.

Cztonek OIPiP po otrzymaniu pozytywnej decyzji zobowiazany
jest w ciaggu 5 dni do uiszczenia na wskazane konto kwoty nie
objetej dofinansowaniem przez OIPiP w Radomiu.

Brak wplaty we wskazanym w ust. 4 terminie skutkuje odmowa
skierowania na turnus rehabilitacyjno-leczniczy.

W przypadku niewykorzystania skierowania na turnus
rehabilitacyjno-leczniczy, cztonek samorzadu jest obowigzany
zwroci¢ catos¢ kosztow poniesionych przez Izbg.

W przypadku uzasadnionej skargi podmiotu prowadzacego
turnus rehabilitacyjno-leczniczy na zachowanie skierowanego
tam Czlonka Okregowej Izby, Cztonek ten traci prawo ubiegania
si¢ w przyszlosci o pomoc w formie skierowania na turnus
rehabilitacyjno-leczniczy.

Zgodnie z ustawg o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych
cztonkom OIPiP , korzystajacym z dofinansowania udzialu
w turnusach rehabilitacyjno-leczniczych zostanie wystawiony
PIT, ktory nalezy rozliczy¢ w zeznaniu rocznym jako przychod
z innych zrodet.

III. OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH

§5

Dane osobowe (dalej: dane) Czlonkow Okregowej Izby sa
przetwarzane na  podstawie = Rozporzadzenia  Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27.04.2016 r. w sprawie
ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych.

Dane Cztonkéw Okregowej Izby sa przetwarzane przez Okregowa
Izb¢ Pielegniarek 1 Poloznych w Radomiu oraz dziatajacych w jej
imieniu i z jej upowaznienia cztonkéw Komisji, zobowigzanych
do zachowania w tajemnicy danych w okresie wykonywania
w/w funkcji oraz po jej zakonczeniu. Administratorem danych jest
Okreggowa Izba Pielgegniarek i Potoznych w Radomiu.

Dane Cztonkéw Okregowej Izby sa przetwarzane wylacznie
w celu realizacji prawidlowego wykonania zadan wynikajacych
z niniejszego Regulaminu.

Cztonkowie Okregowej Izby przekazuja swoje dane w formie
wniosku, o$wiadczenia oraz przedstawiaja stosowne dokumenty,
jesli jest to konieczne lub wynika z odrgbnych przepisow.

Dane Cztonkoéw Okregowej Izby sa przechowywane przez okres
6 lat poczawszy od dnia wyplaty §wiadczen, objetych niniejszym

www.orpip.radom.pl



Regulaminem lub odmowy ich przyznania. Po uptywie tego okresu
s niszczone w sposob uniemozliwiajacy ich odtworzenie.

Cztonek Okregowej Izby ma prawo do uzyskania dost¢pu do swoich
danych, zadania sprostowania lub usunigcia danych albo ograniczenia
ich przetwarzania, przenoszenia danych do innego administratora,
otrzymanych w ustrukturyzowanym formacie, sprzeciwu wobec
przetwarzania danych.

IV. PRZEPISY KONCOWE

Regulamin, wnioski 1 zalaczniki, oraz terminy turnusow
rehabilitacyjno-leczniczych zamieszczone beda na stronie www.
orpip.radom.pl

Regulamin wchodzi w Zycie z dniem 1 stycznia 2020 roku.

Z prac Naczelnej Rady Pielegniarek i Poloznych

Uzgodnienia dotyczace realizacji Porozumienia z 9 lipca 2018 r.

W Ministerstwie Zdrowia odbylo si¢ (24.01.) kolejne spotkanie

z przedstawicielami Naczelnej Rady Pielggniarek i Poloznych
oraz Ogdlnopolskiego Zwigzku Zawodowego dotyczqce realizacji
Porozumienia z 9 lipca 2018 r. Ministerstwo Zdrowia i Narodowy
Fundusz Zdrowia poinformowaty o rozpoczeciu prac zwigzanych z trwatg
gwarantowanq kontynuacjq wyptaty srodkow przeznaczonych dla
pielegniarek i potoznych po 3 marca 2020 r. Do konsultacji spotecznych
maja by¢ przekazane projekty rozwigzan prawnych w tym zakresie.

Spotkanie byto kontynuacjag rozméw z 6 grudnia 2019 r. Ministerstwo
Zdrowia i Narodowy Fundusz Zdrowia staraly si¢ przedstawi¢ swoje
stanowisko do problemow zglaszanych przez nasze srodowisko.

Uzgodniono:

1. NFZ wyda w trybie pilnym komunikat do $wiadczeniodawcoéw
o mozliwos$ci cato$ciowego wykorzystania srodkow z OWU dla
pielegniarek i potoznych za okres od 1.01.2019 do 31.12.2019
z informacja, ze $rodki te musza by¢ niezwlocznie pobrane

w zwiazku z zamknigciem roku finansowego.

2. Ministerstwo Zdrowia i NFZ poinformowaty o rozpoczeciu prac
zwigzanych z trwala gwarantowana kontynuacja wyptlaty srodkow
przeznaczonych dla pielegniarek po 31.03.2020r. — strona spoteczna
i zwigzkowa maja otrzyma¢ wkrotce projekty rozwigzan prawnych
celem konsultacji.

3. Ministerstwo Zdrowia deklaruje przygotowanie propozycji zmian
W ustawie 0 najnizszym wynagrodzeniu pracownikow medycznych
w zakresie zmiany wspotczynnikéw pracy opisanych w zataczniku
do ustawy celem:

e podniesienia wspolczynnikow,

e zmniejszenia rozbieznosci pomigdzy grupami pielggniarek
a takze ewentualnych zmian w opisie grup. Pierwsze spotkanie
w tej sprawie odbedzie si¢ 28.01.2020r.

4. Strona zwigzkowa 1 spoteczna zglosita MZ 1 NFZ koniecznos¢
wzrostu $rednich wynagrodzen pielegniarek i potoznych celem
zachowania proporcji zwigzanych ze skokowym wzrostem
minimalnego wynagrodzenia.

5. NFZ ma sprawdzi¢ zasady wzrostu wynagrodzen zasadniczych
pielegniarek i potoznych zatrudnionych w systemie POZ celem
potwierdzenia, ze takze dla tej grupy zawodowe;j zostaly wykonane
przez $wiadczeniodawcow gwarantowane wzrosty wynagrodzen
zasadniczych.

6. Minister Zdrowia poinformowat o rozpoczetych kontrolach norm
zatrudnienia pielgegniarek i potoznych w podmiotach leczniczych
z polecenia wojewodow 1 konsultantow wojewddzkich ds.
pielegniarstwa i potoznictwa. Dodatkowo NFZ deklaruje, ze
w zakresie kontroli planowych w przypadku pojawiajacych si¢ skarg
bedzie rozszerzat zakresy kontroli takze na kwestie dotyczace norm
zatrudnienia. OZZPiP przypomnial, Ze kontrole norm nie moga
ogranicza¢ si¢ tylko do sprawdzenia dokumentéw, ale kontrolerzy
powinni pojawi¢ si¢ bezposrednio na oddziatach i kontrolowaé
rzeczywiste liczby tozek oraz wspolpracowaé z dzialajacymi

w szpitalach organizacjami zaktadowymi OZZPiP.

Priorytety Ministra Zdrowia na lata 2020-2023

8 stycznia odbylo si¢ posiedzenie sejmowej Komisji Zdrowia
podczas, ktérego Minister Zdrowia Lukasz Szumowski przedstawil
liste planowanych zamierzen resortu w nowej kadencji

Minister Lukasz Szumowski podsumowat dotychczasowa prace resortu
oraz zapowiedzial, ze nadchodzaca kadencja bedzie kontynuacja
podjetych wczesniej dziatan, m. in. skracania kolejek do specjalistow,
reformy onkologii, informatyzacji w ochronie zdrowia.

Minister Zdrowia przedstawit listg priorytetow resortu na lata 2020-
2023. W szczegolnosci nalezy do nich:

* przygotowanie pakietu badan profilaktycznych dla oséb po 40. roku
zycia

» wprowadzenie w calej Polsce sieci onkologicznej (Narodowa Strategia

styczen - luty 2020

Onkologiczna, pilotaz Krajowej Sieci Onkologicznej, rozwoj cancer
unitow dedykowanych rakowi piersi, leczenia jelita grubego i raka ptuc;
rewitalizacja Narodowego Instytutu Onkologii)

* kontynuacja prac w zakresie informatyzacji ochrony zdrowia

» wprowadzenie koordynowanej opieki nad seniorami i osobami
niesamodzielnymi (sie¢ placowek opiekunczo-leczniczych)

* zwigkszenie naktadéw na opieke dlugoterminowa w zaktadach
opiekunczo-leczniczych i pielggnacyjno-leczniczy do 50 %

 zmiana modelu dziecigcej opieki psychiatrycznej poprzez program
kontraktowania trzystu poradni.



PP dotyczace tzw. pakietu Szumowskiego beda obowiazywaé na przyszte

Uczestniczaca w posiedzeniu komisji Wiceprezes NRPiP Mariola
Lodzinska zwrocita uwagg na dramatyczna sytuacje w psychiatrycznej
opiece zdrowotnej. Zadala pytanie, czy w zwiazku z tym resort
przewiduje zwigkszenie finansowania w psychiatrycznych zaktadach
opiekunczo-leczniczych oraz czy zadeklarowane zwigkszenie naktadow
bedzie dotyczylo tylko ZOL-i, czy rowniez zakladow pielggnacyjno-
opiekunczych. Wiceprezes NRPiP nawigzata rowniez do wypowiedzi
Ministra Zdrowia o pozytywnym trendzie w polskim pielgegniarstwie
dotyczacym wzrostu wynagrodzen. Wyrazita nadziej¢, ze zobowiazania

Punkty krytyczne w procesie krwiolecznictwa z punktu
widzenia pielegniarki i poloznej

mgr Urszula Makowska

Kierownik Pracowni Immunologii Transfuzjologicznej z bankiem
Krwi Mazowieckie Centrum Rehabilitacji Szpital Chirurgii

Urazowej $w. Anny

I. Aktualnie obowigzujgce akty prawne

1. ROZPORZADZENIE Ministra Zdrowia z dnia 8 Lipca 2019 r.
( Dz.U.2019r. Poz.1441) zmieniajace Rozporzadzenie MZ z dnia
16.10.2017r (Dz.U.2017r. Poz 2051) w sprawie leczenia krwia i jej
sktadnikami w podmiotach leczniczych wykonujacych dziatalnosé
lecznicza w rodzaju stacjonarne i calodobowe S$wiadczenia
zdrowotne.

2. OBWIESZCZENIE Ministra Zdrowia z dnia 6 marca 2019
r.w sprawie wymagan dobrej praktyki pobierania krwi i jej
sktadnikow, badania, preparatyki, przechowywania, wydawania
i transportu dla jednostek organizacyjnych publicznej stuzby krwi

II. Punkty krytyczne w procesie krwiolecznictwa

1. Identyfikacja pacjenta, pobranie probki na badania serologiczne
(immunohematologiczne).

2. Identyfikacja pacjenta, kontrola dokumentacji i obserwacja pacjenta
przed podtaczeniem krwi lub jej sktadnika.

3. Zgloszenie lekarzowi objawow wskazujacych na wystapienie
niepozadanej reakcji zwiazanej z przetoczeniem.

1. Pobieranie materialu do badan

(serologicznych).

immunohematologicznych

1.1. identyfikacja pacjenta.
2.1. pobranie probki.

3.1. opisanie probowki i uzupehienie danych na zleceniu na
badanie.

lata.
Inauguracja Mi¢dzynarodowej Kampanii ,,Nursing Now” Polska

Ministerstwo Zdrowia - Departament Pielggniarek i Potoznych
uprzejmie informuje, ze 5 lutego 2020 roku w Ministerstwie Zdrowia
uroczyscie zainaugurowano Miedzynarodowg Kampanig ,,Nursing
Now” Polska. 200 lat temu urodzita si¢ wybitna reformatorka
wspodlczesnego pielggniarstwa Florence Nightingale, w zwiazku z tym
Swiatowa Organizacja Zdrowia oglosita rok 2020 Miedzynarodowym
Rokiem Pielggniarki i Potoznej. Celem kampanii jest przede
wszystkim podniesienie prestizu zawodu pielggniarki, potoznej

oraz pokazanie roli i znaczenia tych zawodow w systemie ochrony
zdrowia a takze uhonorowanie wktadu tych grup zawodowych

w zdrowie spoteczenstwa w Polsce i na $wiecie. Kampania ma pokazaé
miodym ludziom, ze jest to zawod dajacy duze mozliwoéci i szanse
samorealizacji, ktory warto wybrac.

W zakresie oczekiwan i proponowanych rozwigzan prowadzenia
Kampanii, Departament Pielggniarek i Potoznych stale wspotpracuje
z samorzagdem zawodowym pielegniarek i potoznych, Ogédlnopolskim
Zwiazkiem Zawodowym Pielggniarek i Potoznych, Polskim
Towarzystwem Pielggniarskim, Polskim Towarzystwem Potoznych
oraz innymi organizacjami dziatajagcymi na rzecz srodowiska
zawodowego pielegniarek i poloznych.

Bezposrednio przed pobraniem osoba pobierajaca
jednoznacznej identyfikacji i weryfikacji tozsamosci pacjenta.

dokonuje

Od pacjenta pobiera si¢ krew zylna, a w wyjatkowych przypadkach krew
tetnicza lub pgpowinowa:

*  stosujac zamknigte systemy prézniowe,

*  w probowke — zgodnie z wytycznymi pracowni ktdra wykonuje
badania- najczeSciej zawierajaca  antykoagulant (EDTA),
0 objetosci 4-7 ml.

Po pobraniu na etykiecie probowki, w obecnosci pacjenta, na podstawie

danych uzyskanych od pacjenta, a jezeli jest to niemozliwe — danych

uzyskanych na podstawie stosowanego w podmiocie leczniczym znaku

identyfikacyjnego, wpisuje si¢ nast¢pujace dane:

*  nazwisko i imi¢ ( wielkimi literami);

* numer PESEL pacjenta, a w przypadku braku PESEL — dat¢
urodzenia pacjenta;

e dat¢ i godzing pobrania probki krwi.

* na zleceniu na badanie grupy krwi lub proby zgodnoséci — osoba
pobierajaca wpisuje: dat¢ i godzing pobrania probki krwi oraz
oznaczenie ( oznaczenie osoby zawiera imi¢, nazwisko, tytut
zawodowy i specjalizacj¢ oraz numer prawa wykonywania zawodu)

W przypadku braku mozliwosci uzyskania danych pacjenta, na etykiecie
i zleceniu na badanie nalezy wpisac:

e symbol ,,NN”,
o plee,
*  nr ksiegi gtownej lub niepowtarzalny numer identyfikacyjny.

Potwierdzonym wynikiem grupy krwi jest wylacznie wynik oparty na
dwoch badaniach, wykonanych z dwodch probek krwi pobranych od
pacjenta, kazdorazowo zidentyfikowanego, w réznym czasie, z dwoch
réznych miejsc wkhucia.

Za potwierdzony wynik grupy krwi uznaje si¢:

1. dwa zgodne wyniki badan

www.orpip.radom.pl



2. wynik zawierajacy wpisy o dwoch zgodnych oznaczeniach
3. wynik wpisany w karcie grupy krwi
4. wynik wpisany legitymacji stuzbowej zolierzy zawodowych,

Potwierdzony wynik grupy krwi wydaje si¢ pacjentowi
W postaci papierowej albo w formie przedstawionej w pkt. 3 i 4.

Wynik grupy krwi z jednego oznaczenia, zwany dalej
Hhiepotwierdzonym wynikiem grupy krwi”, wydaje si¢ pacjentowi
W postaci papierowe;.

WYJATKOWE SYTUACJE !

W przypadku braku wyniku grupy krwi, jezeli przetoczenie jest pilne
albo w przypadku trudnosci w pobraniu krwi, w celu wykonania dwoch
oznaczen grupy krwi i uzyskania potwierdzonego wyniku dopuszcza
si¢ jednoczasowe pobranie dwoch probek krwi, pod warunkiem
udokumentowanego przeprowadzenia identyfikacji pacjenta przez
zlozenie czytelnego podpisu na zleceniu wykonania badania grupy krwi
przez dwie osoby przeprowadzajace identyfikacje. W obydwu pobranych
probkach wykonuje si¢ badania.

Data iTEo-dzina pobrania prébki krwi

Oznaczenie i pndp'is osoby pobierajgcej probke
oraz osoby/os6b identyfikujacych

W przypadku noworodkéw z niska masa urodzeniowa dopuszcza si¢
wydanie potwierdzonego wyniku grupy krwi na podstawie oznaczenia
grupy krwi z krwi pgpowinowej oraz z jednej probki krwi zylnej.
W przypadku braku mozliwosci pobrania probki krwi zylnej lekarz
podejmuje decyzje o przetoczeniu KKCz grupy O, koncentratu
krwinek ptytkowych, zwanych dalej ,,KKP”, rekonstytuowanego grupy
O zawieszonego w osoczu AB albo w roztworze wzbogacajacym, KKP
grupy AB, osocza albo krioprecypitatu grupy AB.

Dopuszcza si¢ wykonanie drugiego oznaczenia grupy krwi i proby
zgodnosci z jednej probki krwi.

2. Proces przetoczenia.

2.1. kontrola zgodnosci grupy krwi biorcy z kazda jednostka krwi lub jej
sktadnika przeznaczona do przetoczenia jest prowadzona w obecnosci
pacjenta i polega na:

a) identyfikacji pacjenta oraz poréwnaniu jego imienia i nazwiska,
numeru PESEL lub daty urodzenia z danymi zawartymi w wyniku proby
zgodnosci,

b) identyfikacji pacjenta opisanego symbolem NN, symbolem pfci, oraz
poréwnanie przypisanego nr ksiegi gtdéwnej lub niepowtarzalnego nr
identyfikacyjnego pacjenta z danymi zawartymi w wyniku grupy krwi
Iub wyniku préby zgodnoscei,

¢) poréwnaniu wyniku badania grupy krwi pacjenta z grupa krwi na
etykiecie pojemnika oraz, w przypadku przetaczania KKCz, KPK, KG,
dodatkowo z grupa krwi zawartag w wyniku proby zgodnosci;

d) poréwnaniu numeru donacji krwi lub jej sktadnika z numerem donacji
zawartym w wyniku proby zgodnosci, jezeli jest wymagany;

e) sprawdzeniu, czy jednostka krwi Ilub jej sktadnika zostata
przygotowana zgodnie ze specjalnymi zaleceniami wpisanymi w karcie
zlecen lekarskich;

f) sprawdzeniu daty waznosci krwi i jej sktadnika;
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g) sprawdzeniu daty waznosci proby zgodnos$ci zawartej w wyniku proby
zgodnosci;

h) poréwnaniu wyniku grupy krwi pacjenta z grupa krwi na etykiecie
sktadnika, w przypadku przetaczania KKP, osocza lub krioprecypitatu.

2.2. Lekarziuprawniona do tego pielegniarka lub potozna, ktorzy dokonali
oceny zgodnosci krwi lub jej sktadnika z grupg krwi biorcy, sktadajg swoj
podpis na wyniku proby zgodnosci wraz z datg i godzing dokonania oceny
albo na innym dokumencie wydanym przez bank krwi jednoznacznie
wskazujacym, dla kogo dany sktadnik krwi jest przeznaczony. Dokonuja
ponadto oceny wizualnej krwi lub jej sktadnikow.

2.3. W przypadku przetaczania sktadnika krwi niewymagajacego przed
podaniem wykonania proby zgodnosci: osocza, KKP oraz krioprecypiatu,
lekarz i uprawniona do tego pielegniarka albo potozna sktadaja swoj
podpis na druku wydania, ktéry jest wydawany ze sktadnikiem krwi,
z datg i godzing rozpoczecia przetoczenia.

2.4. Datg i godzing rozpoczgcia przetoczenia zawartosci kazdego
pojemnika nalezy ponadto wpisa¢ w ksiazce transfuzyjnej, w wyniku
proby zgodnosci oraz karcie znieczulenia ogodlnego, jezeli obowiazuje,
a na oddziale anestezjologii i intensywnej terapii — w karcie obserwacji
pacjenta;

- przed rozpoczgciem przetoczenia lekarz lub uprawniona do tego
piclegniarka lub potozna dokonuja oceny wizualnej krwi lub jej
sktadnikow;

2.5. W przypadku rozbieznosci wykrytych podczas kontroli zgodnosci
krwi lub jej sktadnika, w szczegdlnosci z danymi biorcy krwi,nie wolno
przetaczac tej jednostki krwi lub tego sktadnika;

2.6. W/w przypadku, krew lub jej sktadnik zwraca si¢ do banku krwi wraz
z protokotem zawierajacym informacje o przyczynie zwrotu i wynikiem
proby zgodnosci, jezeli jest wymagana. O mozliwosci ponownego
wydania krwi lub jej sktadnika decyduje kierownik banku krwi lub osoba
przez niego upowazniona.

2.8. W przypadku wykrycia rozbieznosci — nalezy sporzadzi¢ raport
o niepozadanym zdarzeniu;

2.9. Wynik proby zgodnosci, jezeli jest wymagany,oraz wynik grupy
krwi muszg by¢ dostgpne podczas przetoczenia.

2.10. Wpisu do ksiggi transfuzyjnej dokonuje personel pielggniarski.

2.11. Osoba wykonujaca przetoczenie jest zobowigzana do obserwacji
pacjenta bezposrednio przed przetoczeniem, 15 min od rozpoczgcia
przetoczenia kazdej jednostki krwi lub jej sktadnika oraz po jego
zakonczeniu, nalezy zmierzy¢ i zarejestrowaé cieplote ciata, tetno
i ci$nienie tetnicze krwi.

2.12. Lekarz odpowiedzialny za przetoczenie jest obecny w chwili
rozpoczecia przetoczenia zawartosci kazdego pojemnika z krwia lub jej
sktadnikami.

Nalezy przestrzegaé czasu przetaczania sktadnikow krwi:
- KKCz — nie dluzej niz 4 godziny,
- Osocze, KKP, krioprecypitat — nie duzej niz 30 min.

Jezeli nie jest mozliwe natychmiastowe przetoczenie
rozmrozonego osocza, skladnik moze by¢ przechowywany przez
4 godziny w temperaturze od 20°C do 24°C lub przez 24 godziny
w temperaturze od 2°C do 6°C.

Lekarz odpowiedzialny za przetoczenie lub wyznaczona
przez niego pielggniarka lub potozna oraz lekarz przejmujacy opieke
nad pacjentem sa odpowiedzialni za obserwacj¢ pacjenta podczas
przetoczenia oraz 24 godziny od zakonczenia przetoczenia. Lekarz moze
podja¢ decyzje o krotszej obserwacji pacjenta, jednak nie moze by¢ ona
kroétsza niz 12 godzin

Przechowywanie zestawdw poprzetoczeniowych — pojemniki
z pozostatoscia krwi lub jej sktadnika po przetoczeniu wraz z zestawami



do przetoczenia, opisane data i godzing zakonczenia przetoczenia,
nalezy przechowywac¢ w temperaturze od 2°C do 6°C przez 72 godziny
w specjalnie do tego celu przeznaczonej chtodziarce, a nastgpnie
zutylizowac.

3. Zgloszenie lekarzowi objawow wskazujacych na wystapienie
niepozadanej reakcji zwigzanej z przetoczeniem.

W przypadku wystapienia u pacjenta objawow nasuwajacych podejrzenie
wczesnej niepozadanej reakcji, w tym powaznej niepozadanej reakcji,
nalezy:

1) natychmiast wstrzymac przetoczenie 1 niezwlocznie powiadomic
lekarza;

2) zmierzy¢ pacjentowi cieplote ciata, t¢tno i ci$nienie tetnicze krwi;
3) dalsze postgpowanie uzaleznia¢ od nasilenia i rodzaju objawow.
Platforma e-learning IHIT

Przypominamy o mozliwosci odbywania szkolen na odleglosé
z zakresu krwiolecznictwa, jako dzialania wspierajacego proces
ksztalcenia zawodowego cztonkéw Komitetow Transfuzjologicznych,

Stop agresji wobec pielegniarek i potoznych.
Niepokojace wyniki ankiety Naczelnej Rady
Pielegniarek i Potoznych

W zawigzku z nasilajacg si¢ przemoca wobec personelu medycznego,
a w szczegdlnosci wobec pielggniarek i potoznych Prezydium NRPiP
na posiedzeniu w dniu 14 stycznia 2020 r. podj¢lo Stanowisko
Nr 32 w sprawie agresywnych zachowan pacjentdéw i1 osoéb im
bliskich zagrazajacych zdrowiu i zyciu 0sob wykonujacych zawody
pielegniarki i potoznej skierowanym do Ministra Zdrowia, Rzecznika
Praw Pacjenta, Rzecznika Praw Obywatelskich.

Kolejnym dziataniem NRPiP w tej sprawie byto spotkanie z Ministrem
Zdrowia oraz z Ministrem Spraw Wewngtrznych i Administracji
w celu podjecia konkretnych dziatan zmierzajacych do zapewnienia
bezpieczenstwa wykonywania pracy przez pielggniarki i potozne
w lecznictwie stacjonarnym i srodowisku domowym pacjenta.

W zwigzku z tym Zofia Malas - Prezes NRPiP zwroécita si¢ z prosba
o przekazanie informacji ile zdarzen naruszenia bezpieczenstwa
(agresji fizycznej i psychicznej wobec pielegniarki, potoznej)
wykonywania zawodu miato miejsce w ostatnich latach na terenie
dziatania Okrggowych Izb. Przekazane informacje beda wykorzystane
w rozmowach z Ministrem Zdrowia.

Na terenie dzialalno$ci OIPiP w Radomiu pisma zostaly skierowane
do okolo 140 podmiotéw.

Ponizej w tabeli przekazane sa informacje od tych podmiotow, ktore
zwrotne udzielity odpowiedzi na pismo:

0sOb bezposrednio zaangazowanych w nadzér nad krwiolecznictwem
w podmiotach leczniczych oraz wszystkich 0s6b uczestniczacych
w procesach krwiolecznictwa.

Szkolenie obejmuje trzy $ciezki:

« dla lekarzy

« dla pielegniarek i potoznych

* dla diagnostow

Serdecznie zachgcamy do logowania si¢ na platforme opracowana przez
Instytut Hematologii i Transfuzjologii w ramach realizacji finansowanego
przez Ministra Zdrowia programu polityki zdrowotnej pn. ,,Zapewnienie

samowystarczalno$ci Rzeczpospolitej Polskiej w krew 1 jej sktadniki na
lata 2015-2020.

Uczestnicy szkolen, po ukonczeniu kursu i zaliczeniu testu koncowego
moga uzyskac Certyfikaty i punkty edukacyjne. Platforma ma juz ponad

2100 kont uzytkownikow oraz prawie 700 Certyfikatow.

Przypominamy adres, pod ktérym mozna si¢ logowacé:

www.krwiolecznictwo-szkolenia.edu.pl

8. INOVIS Sp. z o.0. 0]

9. |Radomski Szpital Specjalistyczny 100

10. |SPZOZ Nowe Miasto nad Pilica 59,

. kazdego

11. |SPZOZ w Btedowie inia

12. |SPZOZ w Mogielnicy pardzo
czesto

13. |SPZZOZ Pionki pardzo
czesto

14. |SPZZOZ w Kozienicach 3

15. |SPZZOZ w Lipsku 70

16. |SPZZOZ w Przysusze 0]
ilo$¢ nie

17. |SPZZOZ w Zwoleniu podana,
zdarzen
[przybywa

18. |SWPZZPOZ w Radomiu 17

Po wskazanym w piSmie terminie informacj¢ przestal rowniez
SPZZ0OZ w Itzy informujac o dwoch udokumentowanych zdarzeniach
agresywnych zachowan pacjentow.

Jak wynika z analizy przygotowanej przez Naczelna Rade
Pielegniarek i Poloznych. sposrod 817 pielegniarek i poloznych
tylko 49 nie spotkalo si¢ z zachowaniami agresywnymi, natomiast
768 doswiadczylo agresji podczas wykonywania zawodu
w placéwkach ochrony zdrowia i innych instytucjach.

Agresja moze przybiera¢ rozne formy. Od agresji werbalnej

L.p. [Nazwa placéwki I;IOS'C' . przejawiajqcej Slf; w atakach siownycfl}, majacych na ce,lu psychiczne
darzen zranienie drugiej osoby; po napas$¢ fizyczna. Grozby, falszywe
] bardzo publiczne oskarzenia, zniszczenie mienia osoby, nekanie to przyktady
L. IDPS nad Potokiem czesto agresywnych zachowan, jakich dopuszczaja si¢ pacjenci wobec
personelu medycznego. Tak wskazuja same pielegniarki, potozne,
2. |DPS w Grodku 0 ktére doswiadczajg naruszenia bezpieczenstwa podczas wykonywania
3. |DPS w Krzyzanowicach 0f swoich obowigzkow.

4. |DPS w Lipsku 75 Placowka medyczna, pomimo funkcji ratowania zycia i zdrowia,
powinna by¢ miejscem bezpiecznym nie tylko dla pacjenta, ale rowniez
5. |DP S w Niedabylu dla o0sob wykonujacych zawody medyczne, w tym pielegniarek
6. |DPS w Wierzbicy 5 i potoznych. Relacja: personel medyczny — pacjent, z wielu powodow
jest szczegoélnie obcigzona mozliwoscia pojawienia si¢ zachowan
7. |DPS Weterana Walki i Pracy w Radomiu 20 agresywnych. Jakie moga by¢ tego przyczyny? Pacjent przybywajacy
do nowego obcego otoczenia, jakim jest szpital, przychodnia —
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doswiadcza wielu emocji zwigzanych ze swoim stanem zdrowia. Jego
poczucie bezpieczenstwa zostaje zagrozone. Czesta pojawiajaca si¢
reakcjg w takiej sytuacji jest frustracja zwigzana z przelaniem swoich
obaw i niepewnos$ci na inne osoby. Najczesciej sa nimi pielggniarki,
potozne — osoby w najblizszym otoczeniu pacjenta i jego rodziny.
W tym miejscu nalezy zada¢ pytanie: gdzie konczy si¢ granica, w ramach
ktorej pielggniarka, potozna moze zrzuci¢ zachowanie pacjenta na konto
strachu, bdlu, choroby czy wieku?

‘W 2012 roku wprowadzona zostata istotna nowelizacja ustaw o zawodach
pielggniarki i potoznej. Na jej mocy przedstawiciele wymienionych
zawodow medycznych podczas wykonywania obowigzkow stuzbowych
korzystaja z ochrony prawnej przewidzianej dla funkcjonariusza
publicznego. W praktyce oznacza to, ze naruszenie nietykalnosci
cielesnej, zniewaga czy czynna napas¢ na pielegniarke, potozna moze
skutkowa¢ karg grzywny, ograniczenia wolnosci lub pozbawienia
wolnosci.

Sposréd 817 pielegniarek i poloznych, ktére wziely udzial
w wypelnieniu ankiety, tylko 49 nie spotkalo si¢ z zachowaniami
agresywnymi, natomiast 768 doswiadczylo agresji podczas
wykonywania zawodu w placowkach ochrony zdrowia i innych
instytucjach.

Zachowania agresywne wystepowaly w 21 rodzajach placowek
ochrony zdrowia i innych instytucjach takich jak DPS czy nawet
zlobki. Najbardziej narazeni na przemoc byli pracownicy oddziatow
szpitalnych, nastepnie w SOR i Izbach Przyjeé, nieco mniej na psychiatrii.
Z informacji uzyskanych od pielggniarek i potoznych wynika, ze jest
niska zglaszalno$¢ agresji na psychiatrii poniewaz panuje przekonanie,
ze jest to ryzyko wpisane w miejsce pracy i brak mozliwosci zgloszenia
takich przypadkow.

Wsréd sprawcoOw zachowan agresywnych ankietowani wymienili:
pacjenta (691 zgloszen), rodzing (616 zgloszen), innych pracownikéw
medycznych. Najczestsza forma agresji, z jaka spotykali si¢ badani, byta
przemoc fizyczna — grozby, szturchania, popychania.

Wyniki ankiety sa niepokojace; jednoznacznie wskazuja, iz skala
tego zjawiska jest wysoka. Oznacza to, iz obecnie w wickszosci
podmiotow leczniczych w Polsce brak jest rejestrow monitorujacych
zachowania agresywne oraz procedur regulujgcych postgpowanie

Jak zminimalizowaé¢ ryzyko wystapienia zdarzen niepozadanych
w podmiotach leczniczych? Jakie btedy organizacyjne odgrywaja w tym
wzgledzie zasadnicza rolg? Czy kiedykolwiek uda nam si¢ wyeliminowac
ryzyko wystapienia zranien ostrymi narzedziami w trakcie udzielania
$wiadczen zdrowotnych? Jakie wnioski powinnySmy wyciagnac,
analizujac wyniki kontroli NIK w podmiotach leczniczych? Wazne
wnioski 1 uwagi ekspertow na tematy tak istotne dla bezpieczenstwa
personelu medycznego i pacjentow to efekt poniedziatkowej konferencji
organizowanej przez Okrggowa Izbe Pielggniarek i Potoznych w dniu 27
styczen 2020 r pt.

»Zdarzenia niepozadane w praktyce pielegniarek
i potoznych”.
Swoja obecnoscig zaszczycili nas wspaniali wykladowcey poruszajac
nastepujgce zagadnienia:

Analiza wdrozenia norm zatrudnienia pielegniarek i potoznych
w podmiotach leczniczych

Zofia Matas — Prezes Naczelnej Rady Pielggniarek i Potoznych
Niepozgdane zdarzenia medyczne”
Dr n. farm. Leszek Borkowski - Prezes Fundacji Razem w Chorobie

Punkty krytyczne w procesie krwiolecznictwa w praktyce pielegniarek
i poloznych

Urszula Makowska — Kierownik Pracowni Immunologii
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W sytuacji agresywnego zachowania pacjenta lub jego osob bliskich.
Brak jest zaréwno 0sob przeszkolonych, ktore rzeczywiscie mogtyby
zareagowa¢ W sytuacji agresywnych zachowan, brak jest ciaglego
monitoringu i innych urzadzen umozliwiajacych pielggniarce i potoznej
powiadomienie odpowiednich stuzb o grozacym im niebezpieczenstwie.
Co wigcej, nie szkoli si¢ personelu zatrudnionego w podmiotach
leczniczych w kierunku pozadanych reakcji w sytuacji zaistnienia
niebezpieczenstwa dla ich zdrowia lub zycia, ktére pozwolityby na
minimalizowanie ewentualnie skutkow tych zachowan.

Naczelna Rada Pielggniarek z uwagi na duzy problem agresji wobec 0s6b
wykonujacych zawody pielegniarki i potoznej, za pilne uznaje podjgcie
zaréwno prac legislacyjnych, ktére naktadalyby stosowne zobowiazania
na podmioty zatrudniajace personel medyczny, jak podjecie praktycznych
dziatan, aby w kazdym miejscu gdzie pielggniarka lub potozna udziela
$wiadczen zdrowotnych realizujac zadania publiczne, miata zapewnione
srodki bezpieczenstwa, a ich zapewnienie bylo obowiazkiem ustawowym
kazdego podmiotu udzielajacego $wiadczen zdrowotnych.

., Narastajgcy problem agresji w polskich placowkach medycznych
wymaga  podjecia  zdecydowanych  konsekwencji  systemowych.
Uswiadamianie spofeczenstwu, iz udzielajgc Swiadczen zdrowotnych
podlegamy ochronie prawnej przewidzianej dla funkcjonariusza
publicznego to jeden ze sposobow na poprawe naszego bezpieczenstwa.
W praktyce oznacza to, iz naruszenie nietykalnosci cielesnej, zniewaga
czy czynna napasé na pielegniarke, potozng bedzie skutkowaé sankcjami
prawnymi. Obecnie w wigkszosci podmiotow leczniczych w Polsce brak
Jjest procedur regulujgcych postgpowanie w przypadku agresywnych
zachowan. Jako samorzqd zawodowy wnioskujemy o podjecie
dziatan legislacyjnych naktadajgcych stosowne zobowigzania na
podmioty zatrudniajgce kadry medyczne, jak: opracowanie procedury
umozliwiajqcej pielegniarce, poloznej natychmiastowe powiadomienie
odpowiednich stuzb o grozgcym niebezpieczenstwie; organizacjg
szkolen dla personelu z psychologiem, prawnikiem, policjq w zakresie
komunikacji z pacjentem oraz jak nalezy reagowaé¢ na zachowanie
agresywne” — mowi Prezes NRPiP Zofia Malas.

Ankieta dostepna jest na stronie Naczelnej Izby Pielegniarek i Potoznych
od grudnia 2019 roku i caly czas zbierane sg dane dotyczace zachowan
agresywnych wobec pielegniarek i potoznych w opiece zdrowotne;j,
ktore nastepnie zostang przekazane do Ministerstwa Zdrowia.

Transfuzjologicznej z bankiem Krwi Mazowieckie Centrum Rehabilitacji
Szpital Chirurgii Urazowej $w. Anny

Zdarzenia niepozgdane jako blgd organizacyjny kadry zarzqdzajqcej
w podmiotach leczniczych.

dr hab. n. pr. Dorota Karkowska — prof. Ut

Profilaktyka zdarzen niepozgdanych przy stosowaniu przymusu
bezposredniego.

Mariola todzinska-
i Potoznych

Wiceprezes Naczelnej Rady Pielegniarek

Ekspozycja zawodowa na krew- zmniejszenie ryzyka poprzez stosowanie
bezpiecznego sprzetu,

Bozena Feret - Przedstawiciel Becton Dickinson Polska Sp. z 0.0.

Mimo elektronicznej rejestracji na stronie internetowej, na ktorej
nalezalo podaé swoje dane - ze 133 zarejestrowanych 0s6b przybylo
tylko 104.

Tvlko 3 osoby usprawiedliwily swoja nieobecnosé.  Wielu
kolezankom odmawialy§my mozliwosci uczestnictwa w konferencji,
gdyz przewidziane bylo tylko 120 miejsc.

Za kazdego uczestnika /1200s6b/ zaplaciliSmy po 80 zl.




Ze wzgledu na obszerno$¢ materialéw informacje z poszczegolnych prelekceji opublikowane
zostaly na stronie internetowej w aktualnos$ciach ,,Relacja z konferencji z 27.01.2020r”




Koniecznie przeczytaj

Wielkanocna nadzieja

Swiat dzi$ potrzebuje i szuka nadziei. Zastanawiamy si¢ czym jest nadzieja i czy mozna bez niej zy¢?

Nadzieja nadaje sens w zyciu, jest poczuciem pewnosci, jest stanem sit cztowieka, jego mozliwosci,
aspiracji i ambicji.

Nadzieja- lubimy ja mie¢, lubimy si¢ na nig powoltywaé. Z nadzieja jest tak jak ze stoncem. Stonce
wschodzi, dochodzi do zenitu, potem chyli si¢ ku zachodowi. Nadzieja rowniez wschodzi w ludziach.
Wydaje si¢ cztowiekowi, Ze jest silny w nadziei. Potem nadzieja przygasa, przychodzi czas, ze znowu
odzywa. Stonce i nadzieja wschodzg i gasng a jednak mamy pewno$é, ze jutro bedzie nowy dzien.
Nadzieja nadaje sens i poczucie celu dziataniem. Nadzieja jest kotwicg duszy dlatego musi zawsze goscié
w naszych sercach. Nadziei doswiadcza si¢ w sobie, jest ona droga do wlasnego wnetrza gdzie odnajdzie
si¢ powigzanie z jutrem, z przysztoscia, z drugim cztowiekiem. Nadzieja kaze nam si¢ angazowac we
wszystkie sprawy. Ukryta jest w nas gleboko. To ona pozwala nam zy¢. Warto szukac jej przez cale zycie,
kazdego dnia a zycie z nadzieja nie bedzie przecieka¢ nam przez palce, bo zycie to $wiatlo, to blask
nadziei prosty i czysty. Nadziei gotowej nie mozna da¢, mozna pomoc w jej szukaniu. To poszukiwanie
jest tajemnicze, mozna w nim daé co$, czego si¢ wlasciwie nie ma, mozna pomagajac samemu doznawaé
pomocy. Szukajmy wszystkiego co dobre i pigkne. Inaczej wszystko zszarzeje. Trudno$ci przemijajg jak
chmury na niebie ale nie zniechgcajmy si¢ zawsze przyszto$é otwiera przed nami Bog, ktory jest Bogiem
nadziei. Nadzieja chrzescijanska jest specyficzna, nigdy nie zawiedzie. Jest nasza podporg i pociecha.

Nadzieja chrzescijanska jest w Zmartwychwstatym Chrystusie, ktory na nowo zrodzit nas do zywej
nadziei. Nadzieja wielkanocna to pewnos¢, to odkrycie wyzszego sensu zdarzen, cierpien, przeciwnosci,
radosci. Dlatego doswiadczajac jej nie bojmy sie ani terazniejszosci, ani przesztosci, ani ludzi, ani $wiata,
ani pytan , ani odpowiedzi. Niech nas nie strasza nocne majaki katastrof, epidemii, chordb, zawisci
ludzkiej. Wchodzmy bez Ieku w kazdy rozpoczynajacy si¢ dzien. Kazdy z nas powinien by¢ czlowiekiem
nadziei na kazda pore, zwlaszcza w sytuacjach kryzysowych. Sw. Jan Pawetl II mowit w Warszawie
trzynastego czerwcal999r. : ,,Aby odkry¢ nadzieje trzeba zwroci¢ wzrok ku goérze. Dopiero poznanie
Chrystusa wyzwala od rozpaczy, bo w Nim poznajemy nie tylko naszg nedze ale i naszg mito$¢. Obudzcie
w sobie nadzieje, niech ta nadzieja wyda w was owoc wierno$ci Bogu we wszelkiej probie.”

Wskazaniem dla nas niech beda takze stowa poety Cz. Mitosza: ,,Z miloscig widzi si¢ glebiej, z nadzieja
dalej.”

I tak dzwigk wielkanocnych dzwonéw napelni nas nowa nadzieja na lepsze jutro. Niech Zmartwychwstaly
Chrystus zwyci¢zajac $mier¢ rozjasni doliny zmartwien, przeniknie cienie codzienno$ci, umocni
w chwilach trudnych i beznadziejnych.

Zycze, by nadzieja nigdy was nie opuszczala i byta tadunkiem ciepta, serdecznosci, ktéra mamy sie
obdarowywac.

Zycze wielkanocnej nadziei na caty rok !

mgr Jadwiga Kowalczyk

styczen - luty 2020



WAZNE INFORMACIJE !

W zwigzku ze zmianami Ustawy o ZFSS, ktora
weszta w zycie 4 maja 2019 od 1 stycznia 2020r
ulegt zmianie regulamin i wnioski, ktore skltadaja
cztonkowie o pomoc kolezenska. Zapisy nowelizacji
ustawy zaktadaja, ze udostepnienie pracodawcy danych
osobowych osoby uprawnionej do korzystania z pomocy
kolezenskiej 1 przyznanie $wiadczenia nastepuje
w formie o$wiadczenia. Pracodawca moze jednak
zada¢ udokumentowania informacji podanych przez
pracownika w poswiadczeniu.

Pracodawca moze zada¢ udokumentowania danych
osobowych w zakresie niezbednym do ich potwierdzenia.
Potwierdzenie moze odbywac si¢ w szczegolnosci na
podstawie oswiadczen i za§wiadczen o sytuacji zyciowej
(w tym zdrowotnej), rodzinnej i materialnej osoby
uprawnionej do korzystania z pomocy kolezenskiej ze
wzgladu na zachorowanie.

Pracodawca ma prawo zadania dokumentacji
medycznej, ale tylko takiej, ktéra jest niezbedna do
udokumentowania uprawnienia do §wiadczenia. Moze
to by¢ np. zaswiadczenie wystawione przez lekarza
prowadzacego o tym, ze odbywa si¢ leczenie na chorobe
przewlekla.

Takze  wszystkie karty informacyjne  szpitale
i inne dokumenty sktadane moga by¢ tylko do wgladu
i do potwierdzenia za zgodno$¢ a nastgpnie oddane
zainteresowanemu. Pod zadnym pozorem nie moga by¢
przechowywane.

Poniewaz  dotychczas  dokumentowanie  sytuacji
socjalnej cztonka izby odbywato si¢ wylacznie poprzez
dostarczanie zaswiadczen obecnie nalezy dokonac
stosownych zmian w regulaminie i wnioskach. W kazdym
przypadku podstawowa forma dokumentowania
sytuacji socjalnej (jezeli w ten sposob wnioskodawca
musi przekazaé swoje dane osobowe) powinno by¢
wlasnor¢czne o$wiadczenie wnioskodawcy.

Nie jest wiec prawidlowy zapis, w ktérym przewidziano
dokumentowanie sytuacji zdrowotnej 1 socjalnej
wylacznie za posrednictwem innych dokumentéw niz
oswiadczenia. Taki zapis zostat usuniety z regulaminu.

W zwiazku z powyzszym od 1 stycznia 2020r
dokumenty medyczne przyjmowane beda tylko do
wgladu i sktadane stosowne o§wiadczenia.

W zapisach ustawy przewija si¢ slowo pracodawca,
niemniej jednak mimo, ze OIPiP nie jest pracodawca dla
cztonkow samorzadu, nalezy stosowac si¢ do zapisOw
WW ustawy.

Osoby, ktore sktadaty dokumenty dotyczace ich stanu
zdrowia ubiegajac si¢ o pomoc kolezenska po 4 czerwca
2019r - prosimy o kontakt z OIPiP celem ich zwrotu do

31 marca 2020r. Po tym terminie cata dokumentacja
zostanie komisyjnie zniszczona.

Kolejng zmiang w regulaminie komisji Socjalnej jest
wysokos¢ przyznanej pomocy kolezenskiej w przypadku
pierwszorazowego  zachorowania  na  chorobg
nowotworowg. Od 1 stycznia 2020r wynosi ona 2000
tys. zt.

Obowigzujacy regulamin z aktualnym wnioskiem
znajduje si¢ na stronie internetowej OIPiP w Radomiu.

W Regulaminie Dofinansowania  Ksztalcenia
Podyplomowego Czlonkow Okregowej Izby
Pielggniarek i Potoznych w Radomiu, ktory stanowi
Zalacznik nr 1 do wuchwaly Okregowego Zjazdu
Pielggniarek i Potoznych w Radomiu nr 9/V1/2012 z dnia
20.03.2012 r. wprowadza si¢ nastgpujace zmiany :

§ 12 Regulaminu otrzymuje nowe brzmienie :

,» 912 1. Kursy i szkolenia organizowane przez O$rodek
Szkoleniowy Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych
w Radomiu, sg w catoéci finansowane z budzetu komisji
ksztatcenia czlonkom wpisanym do rejestru OIPiP
zgodnie z wymogami §1 oraz §4 Regulaminu i po
spetieniu warunkow o ktorych mowaw §6 ust.113, §7
ust.1i13, §8ust.1,2i4iw §9ust1,2i5.

2. Jednodniowe szkolenia — kursokonferencje
organizowane przez Okregowa Izbe Pielegniarek
i Potoznych w Radomiu sg w cato$ci finansowane
z budzetu komisji ksztalcenia, bez zwrotu kosztow
podrozy.

3. Rezygnacja =z uczestnictwa w szkoleniach
o ktérych mowa w ust. 1 i ust. 2 bez wiarygodnego
usprawiedliwienia w czasie krotszym niz 7 dni przed
rozpoczeciem szkolenia bedzie skutkowaé brakiem
mozliwo$ci wnioskowania przez pielegniarke/potozng
o kolejng refundacje¢ przez okres 24 miesigcy.”

www.orpip.radom.pl



KONKURS 2020 rok

Okregowa Rada Pielggniarek i Potoznych oraz Komisja
Ksztatcenia ORPiP w Radomiu ogtasza Konkurs o przyznanie
,.Krysztatlowego Czepka” pod hastem:

Pielegniarka/polozna - lider w zespole

Regulamin konkursu ,, Krysztalowy Czepek”

§1 1. Konkurs o przyznanie nagrody ,,Krysztalowy Czepek”
organizowany jest przez Okregowa Izb¢ Pielegniarek
i Poloznych przy wspotudziale Komisji Ksztatcenia OIPiP
w Radomiu.

2. Celem Konkursu jest wylonienie sposrod zgloszonych
kandydatur osob, ktore beda miaty przyznang nagrode wg
spelniajacych kryteria regulaminu. Przewiduje si¢ 5 nagrod
,.Krysztatowego Czepka”.

§2 Regulamin Konkursu (dalej: ,,Regulamin”) okresla zasady
i warunki organizacji Konkursu, tryb powotania i pracy Komisji
Konkursowej oraz zasady wylonienia wyr6znionych osob.

§3 1. Organizatorem Konkursu jest Okregowa Izba Pielegniarek
i Potoznych przy wspoétudziale Komisji Ksztatlcenia OIPiP
w Radomiu (dalej:,,Organizator”).

2. Siedziba Organizatora: ul. Paderewskiego 15, 26-600 Radom,
tel.48 3606960, e-mail: orpip@orpip.radom.pl

§4 1. Konkurs ogtaszany jest przez Organizatora, ktory sprawuje
nadzoér nad jego prawidtowym przebiegiem.

2. Konkurs skierowany jest do wszystkich zainteresowanych
cztonkow samorzadu pielegniarek i potoznych zrzeszonych
w OIPiP w Radomiu .

§5 Kandydatki/ow nalezy zglasza¢ wg. wymienionych nizej
kryteriow:
1. Etyczna postawa:

a) wobec pacjentow — udzielanie wszystkim pacjentom opieki
zgodnie

z obowiazujacymi standardami, okazywanie zyczliwosci,
cierpliwo$ci, budowanie atmosfery wzajemnego zaufania,
respektowanie prawa pacjenta do intymnosci i godno$ci
osobistej podczas udzielania $wiadczen medycznych,
zachowanie tajemnicy zawodowej.

b) wobec wspotpracownikow — przekazywanie wiedzy
iumiejetnosci zawodowych mtodszym Kolezankom i Kolegom,
ksztattowanie poczucia odpowiedzialnosci za wykonywana
prace, uczciwosci, rzetelnosci, pracowitosci i doktadnosci.

Pelieniu obowiazkow kierowniczych przez pielegniarki/
potozne powinno towarzyszy¢ poczucie odpowiedzialnosci za
podwtadnych i ich rozw6j zawodowy i naukowy, poszanowanie
uczug, pogladéw, wierzen i obyczajow.

¢) wobec samorzadu — solidarne wspieranie dziatalnosci samo-
rzadu, dbalos¢ o prestiz zawodu 1 podnoszenie jego znaczenia
w spoteczenstwie, brak dziatan, ktére moglyby spowodowaé
zka opini¢ o zawodzie, lojalnos¢, solidarno$¢ zawodowa. Mile
widziana wspoélpraca z Samorzadem.

styczen - luty 2020

2. Zaangazowanie w pracy wyrdzniajace si¢ na tle lokalnego
srodowiska.

3. Nienaganna opinia.

4. Wysoka kultura osobista.

5. Podejmowanie nowych wyzwan zawodowych.
6. Integracja zespotu.

§6 1. Karty zgloszen stanowiace zatgcznik nr 1 oraz nr 2 do
regulaminu nalezy przesta¢ na adres Organizatora poczta
w formie listu poleconego lub sktada¢ za pokwitowaniem
w siedzibie Organizatora.

2. Termin ztozenia zgtaszania kandydatéw mija 15.04. 2020 r.

3. Zgloszenia mogg dokonywaé cztonkowie samorzadu /grupa
co najmniej 10 osob/ zgodnie z wymogami § 5.

4. Karty zgloszen ztozone po terminie nie bedg zakwalifikowane
do Konkursu.

W przypadku wystania zgloszenia w formie listu poleconego
decyduje data stempla pocztowego.

§7 1. Komisje¢ Konkursowa stanowia cztonkowie Komisji
Ksztalcenia oraz czlonkowie Okregowej Rady Pielegniarek
i Potoznych w Radomiu.

2. Komisja Konkursowa wybierze sposréd  siebie
przewodniczacego, ktory bedzie kierowal pracag komisji.

§8 1. Komisja Konkursowa dokona oceny zgloszonych
kandydatow wedhug kryteriow zawartych w § 5.

2. Zgloszenia Kandydatow mozna dokona¢ zgodnie z karta
zgloszenia.

§9 1. Interpretacja postanowien Regulaminu nalezy wytacznie
do Organizatora, ktory zastrzega sobie prawo do dokonywania
zmian i uzupetien w Regulaminie.

2. We wszystkich sprawach nieuregulowanych niniejszym
Regulaminem decyzje podejmuje Organizator.

3. Organizator zastrzega sobie prawo do przetwarzania danych
osobowych zwycigezcodw konkursu i zamieszczanie w biuletynie
informacyjnym ,,Wokot czepka” oraz na stronie internetowej,
w prasie lokalnej, mediach oraz w innych wydawnictwach.

§10 1. Regulamin Konkursu dostgpny bedzie na tamach
biuletynu informacyjnego ,,Wokoét czepka” oraz stronie
internetowej  Organizatora: ~ www.orpip.radom.pl  oraz
w siedzibie Organizatora.

2. Wszelkie informacje o konkursie mozna otrzyma¢ pod nr
tel. 48 3606960 lub wysytajac pytania na adres e-mail: orpip@
orpip.radom.pl




Zalacznik nr 1 do Regulaminu

Oswiadczenie kandydata do konkursu ,,Krysztatowy Czepek”
IMig 1 NAZWISKO. ..ottt et e
Adres ZamieSZKania. ... ...o.ouiiiitit it

Numer telefonu..........cooevvviinnnn.. adrese-mail...............oooo .

OSWIADCZENIE:

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w celach wynikajacych z konkursu ,,Krysztatowy
Czepek” zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2002 r, Nr 101 poz. 926
z pdzniejszymi zmianami)

Miejscowos¢, data Podpis

Zalacznik nr 2 do Regulaminu

KARTA ZGLOSZENIA NA KONKURS,, KRYSZTALOWY CZEPEK”

IMig 1 NAZWISKO. ..ttt e
AT e
Staz pracy........cocevvvvvennenn.n. Nr zaswiadczenia PWZ..............oooiiiin,
A ] el o) - T
Nrtelefonu........ooooeviiiiiiiiiiiii, adres e-mail................oo

Podpisy z numerem PWZ os6b zglaszajacych w zalgczeniu / co najmniej 10 oséb/

Karty zgloszen dostepne do pobrania na stronie internetowej www.orpip.radom.pl

www.orpip.radom.pl
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Drogie Kolezanki

/////////¢§

Okregowa Rada Pielegniarek i Potoznych w Radomiu z okazji przejscia na emeryture przekazuje serdeczne zyczenia realizacji dalszych
planéw i zamierzen wspieranych dobrym zdrowiem i zastuzong satysfakcjg z zawodowych dokonan, oraz wszelkiej pomys$lnosci w zyciu
osobistym.

Zyczenia przekazujemy Paniom :

1. Zawtockiej Urszuli - zatrudnionej w GPP Zdrowa Szkota
2. Wojcickiej Wiestawie - zatrudnionej w SPZZOZ w Pionkach
3. Pawelskiej Marii - zatrudnionej w SPZZOZ w lizy
4. Kowalik Joannie - zatrudnionej w. SPZZOZ w Kozienicach
5. Gtoéwce Teresie - zatrudnionej w SPZZOZ w Lipsku
6. Juskiewicz Grazynie - zatrudnionej w GPP Zdrowa Szkota
7. Figurze Teresie - zatrudnionej w SPZZOZ w Lipsku
8. Nowak Hannie - zatrudnionej w SPZOZ w Nowym Mie$cie
9. Witczak Jadwidze - zatrudnionej w RSzS
10. Lis Irenie - zatrudnionej w M.Sz.S. Sp. z o.0.
11. Przybylskiej Teresie - zatrudnionej w SPZZOZ w Szydlowcu
12. Wrzesien Barbarze - zatrudnionej w SPZZOZ w Szydtowcu
13. Cieslik Magdalenie - zatrudnionej w Sp.z 0.0. ,,Zdrowie” w Pionkach
14. Jaworskiej Sabinie - zatrudnionej w PCM w Grodjcu
15. Mazur Barbarze - zatrudnionej w SPZZOZ Zwolen
16.Staniewskiej Alicji - zatrudnionej w M.Sz.S. Sp. z 0.0.
17.Pikulskiej Mariannie - zatrudnionej w SPZZOZ w Szydlowcu
18. Karpecie Annie - zatrudnionej w SPZZOZ w Szydtowcu
19.Kudelskiej Anna - zatrudnionej w Niepublicznym Mtodziezowym O$rodku Wychowawczym w Pogroszynie

20. Woszczyk Elzbiecie - zatrudnionej w M.Sz.S. Sp. z o.0.
s o
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,» Czlowiek jest wielki nie przez to co posiada,
lecz przez to kim jest, nie przez to co ma,
lecz przez to czym dzieli si¢ z innymi”.
Jan Pawel 11
KOCHANA TERENIU

Dzigkujemy Ci za wspolne lata pracy, profesjonalizm, fachowos¢, zyczliwosé. Skladamy podzickowania za Twoje ogromne serce
poswiecenie dla pacjentdow 1 wspotpracownikow.

e
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Mamy nadzieje, Ze nie zapomnisz o nas i podobnie jak my wszyscy, bedziesz dobrze wspomina¢ spedzone z nami chwile.
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Zyczymy, aby otaczata Cie zyczliwoéé ludzi, zeby$ znalazta czas dla siebie na pielegnowanie swoich pasji, zainteresowan i aby wszystko co
byto do tej pory niemozliwe stato si¢ mozliwe.

Zyczymy duzo zdrowia, pomy$Inosci na dalsze lata, pogody ducha oraz wiary w realizacje marzef.

Kolezanki Oddzialu Dzieci¢cego

SPZZOZ w Lipsku
e
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Kobieta to pickny kwiat,
to niedoceniane ziolo,
ktéore zajmuje caly swiat,

o ktérym sie méwi wkolo.
Méwi nie znajae istoty ciala,
méwi nie znajae doling
duszy,
kobieta to nie tylko kwiat,

to kamien, co z czasem sie

Lruszy
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Okregowa lzba Pielegniarek i Potoznych
w Radomiu

YZdrowyeh, Pogoduyech
Swiat Wielkanoenyeh,
przepeluionych wiara,

nadzieja i miloseia.

Radosnego, wiosenneqgo

YV nastroga,

serdecznyech spothkan w

qgronie rodzing i wsrod
prayjaciol
oraz wesolego ,,Alleluja’.

{ Poloznyech w Radomiu
AN M ST

- > ot
oo



OSRODEK SZKOLENIA OKREGOWEJ IZBY PIELEGNIAREK I POLOZNYCH

OFERTA SZKOLEN W ZAKRESIE KSZTALCENIA PODYPLOMOWEGO
PIELEGNIAREK 1 POLOZNYCH
W I-II KWARTALE 2020 ROKU

Okregowa lIzba Pielegniarek i Potoznych
w Radomiu

Lp. Dziedzina/zakres ksztatcenia Planowany _terrr:‘m
rozpoczecia -
KURSY SPECJALISTYCZNE
Resuscytacja krgzeniowo — oddechowa 18.01.2020
1.
Kurs dla pielegniarek i potoznych 25.04.2020
Resuscytacja kragzeniowo — oddechowa noworodka
2. 07.03.2020
Kurs dla pielegniarek i potoznych
Wykonanie i interpretacja zapisu EKG 25.01.2020
3.
Kurs dla pielegniarek i pofoznych 16.05.2020
4, Szczepienia ochronne — Kurs dla pielegniarek 22.02.2020
5. Szczepienia ochronne — Kurs dla potoznych 16.05.2020
6. Leczenie ran — Kurs dla pielegniarek 04.04.2020
Wywiad i badania fizykalne
7. 13.03.2020
Kurs dla pielegniarek i potoznych
Opieka pielegniarska nad chorymi dorostymi w leczeniu systemowym
8. . . . ) : 23.05.2020
nowotworow — Kurs dla pielegniarek i potoznych
9. Edukacja i wsparcie kobiety w okresie laktacji — Kurs dla potoznych 30.05.2020
KURSY KWALIFIKACYJNE
10. Pielegniarstwo opieki dtugoterminowej — Kurs dla pielegniarek maj 2020
11. Pielegniarstwo opieki paliatywnej — Kurs dla pielegniarek marzec 2020
12. Pielegniarstwo rodzinne — Kurs dla pielegniarek luty 2020
13. Pielegniarstwo srodOW|sk.a nauczania i wychowania styczen 2020
Kurs dla pielegniarek
14. Ochrona zdrowia pracujgcych — Kurs dla pielegniarek luty 2020
15. Pielegniarstwo rodzinne — Kurs dla potoznych marzec 2020
SZKOLENIA SPECJALIZACYINE
16. Pielegniarstwo geriatryczne — dla pielegniarek maj 2020
17. Pielegniarstwo opieki dtugoterminowej — dla pielegniarek maj 2020
18. Pielegniarstwo opieki paliatywnej — dla pielegniarek kwiecien 2020
19. Pielegniarstwo rodzinne — dla pielegniarek kwiecien 2020
20. Pielegniarstwo ginekologiczno-potoznicze — dla potoznych kwiecien 2020

* Mozliwe przesuniecie zaplanowanego terminu w przypadku braku wymaganej liczby uczestnikow.
Informacja
Osoby zainteresowane zapraszamy do zgtaszania swojego udziatu w powyzszych szkoleniach poprzez sktadanie wnioskéw w systemie SMK.

Informacji dotyczacych szkolerh mozna uzyska¢ w biurze Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych w Radomiu, ul. Paderewskiego 15, pod
numerem telefonu (48) 360-05-12

e-mail: szkolenia@orpip.radom.pl lub na stronie internetowej: www.orpip.radom.pl

www.orpip.radom.pl



Zapraszamy do udzialu

FA I I I L I w Spotkaniu Edukacyjnym zorganizowanym we wspélpracy z

SERVICE OKREGOWA IZBA PIELEGNIAREK I POLOZNYCH W RADOMIU

P E L A R G D S Zaproszenie skierowane jest do

PIELEGNIAREK i POLOZNYCH

z oddzialow:
pediatrycznych, rehabilitacyjnych, noworodkowych, ginekologiczno-potozniczych, neonatologicznych, intensywnej
terapii , chirurgii, ortopedii, neurologicznych, urologicznych, psychiatrycznych, pulmonologicznych, izb przyjec,
szkot rodzenia, POZ i innych.

Termin: 27. 04. 2020 r. (poniedziatek)
Godzina: 11:00 — 14:00
Miejsce: Okrggowa Izba Pielggniarek i Potoznych w Radomiu,

ul. Paderewskiego 15

Reckitt Benckiser (Poland) S.A.
NDT- Bobath czy metoda Vojty — ktora z metod rehabilitacji niemowlat jest lepsza.
Wyklad wyglosi mgr Anna Markowska

Berlin-Chemie/Menarini Polska Sp. z o.0.
Czynnosciowe zaburzenia pokarmowe u niemowlat.

Wyklad wyglosi mgr Magdalena Bartold

Zgloszenia uczestnictwa prosimy dokonac telefonicznie do
Okregowej 1zby Pielegniarek i Poloznych
pod numerem tel.: 0- 48 360 69 60
lub
do Malgorzaty Czerwonka z firmy Pelargos

602 735 704; e-mial: m.czerwonka@pelargos.com.pl

Wszystkie uczestniczki otrzymaja:

- certyfikat uczestnictwa w niniejszym spotkaniu
- skrypty tematyczne

- interesujace materialy informacyjne

- poczestunek

Udzial w zajeciach jest bezplatny,
Spotkanie organizowane jest w ramach cyklicznej

wspolpracy z OIPiP w Radomiu.

styczen - luty 2020



Z wielkim smutkiem i zalem zawiadamiamy, ze w dniu 4.02.2020r odeszta nasza od nas

MALGORZATA DZIK

wspaniala pielegniarka

,,Odeszta$ cicho, bez stow pozegnania jakby$ nie chciata swym odejsciem smucié, jakby$ wierzyta
w godzing rozstania, ze masz niebawem z dobra wiesciag wroci¢”

Stato si¢ tak jak ks.Jan Twardowski w zacytowanym wierszu napisal: odesztas cicho Malgosiu, odesztas
od rodziny, przyjaciot, kolezanek, znajomych. Odesztas$ z kardiologii, odeszta$ od nas.

Odesztas. ... Tylko dlaczego tak szybko? Tak niespodziewanie?

Dzigkujemy Ci kolezanko za wszystkie dobre ale i te trudne chwile, za rady ,za pomoc, wsparcie. Za to
ze dla wielu bytas zawodowym autorytetem, uczytas , nadzorowatas, chwalitas, czasem krytykowatas
wprowadzajac w tajniki zawodu.

Zegnamy Cie Matgosiu z nadzieja na spotkanie, kiedy$, gdzie$ w innym $wiecie. Bedziesz czeka¢ na nas
ze zdjeciami z tej podrozy, tej niezaplanowanej, ostatniej... Z ktorej nigdy nie wrocisz. ..

Jest tak jak mowitas: .....przychodzimy i odchodzimy, ale zawsze zostawiamy czastke siebie.
Wierzymy, ze czastka Ciebie na zawsze pozostanie wérod nas,

w Twoim ukochanym oddziale, w Kardiologii

Zegnaja Cie kolezanki oddzialu Kardiologii Radomskiego Szpitala Specjalistycznego

Wyrazy wspolczucia przekazuje Okregowa Rada Pielegniarek i Poloznych w Radomiu.

,Odesztas cicho, bez stow pozegnania.
Tak jakbys nie chciata, swym odejsciem smucic...
tak jakbys wierzyta w godzing rozstania,
Ze masz niebawem z dobrq wiesciq wrécicé”
Ks. Jan Twardowski
Z gtebokim zalem przyjeliSmy wiadomosé,
ze dnia 27 grudnia 2019 r.
zmarta nasza Wspaniata Kolezanka

Teresa Kudlak

wieloletnia pielegniarka Izby Przyjec
w Powiatowym Centrum Medycznym w Grdjcu.

=

Zapamietamy jq jako zawsze zyczliwg kolezanke.

Prezes, Zarzad, Kolezanki i Koledzy
Powiatowego Centrum Medycznego w Grdjcu

38| www.orpip.radom.pl



Okreggowa Izba Pielggniarek i Potoznych
ul. Paderewskiego 15
26-600 Radom
Tel./fax 48 360 69 60 sekretariat
48 366 94 79 rejestr
e-mail: orpip@orpip.radom.pl

www.orpip.radom.pl

DYZURY RADCY PRAWNEGO

PONIEDZIALEK 15:00 - 16:00

DYZURY CZLONKOW OKREGOWEGO SADU
1111V poniedzialek m-ca w godz. 15:00 - 16:00
DYZURY RZECZNIKA ODPOWIEDZIALNOSCI
ZAWODOWE] *

IiIII poniedzialek m-ca w godz. 15:00 - 16:00

ITiIV wtorek m-ca w godz. 15:00 - 16:00

* Nie dotyczy okresy wakacyjnego od 01.07.2020 do 31.08.2020 r.

GODZINY PRACY BIURA OIPiP

PONIEDZIALEK 7:30 - 17:00

WTOREK 8:00 - 16:00
SRODA 7:30 - 15:30
CZWARTEK 7:30 - 15:30

PIATEK 7:00 - 15:00

* Nie dotyczy okresy wakacyjnego od 01.07.2020 do 31.08.2020 r.

Osrodek Szkoleniowy OIPiP
ul. Paderewskiego 15
26-600 Radom
tel./fax 48 360 05 12

e-mail: szkolenia@orpip.radom.pl

KONTO: SGB-Bank S. A.
83 1610 1322 2109 0410 2535 0001
Sktadki na ubezpieczenie grupowe w INTER Polska prosze
wplaca¢ na rachunek:
56 1610 1322 2109 0410 2535 0002 SGB-Bank S.A.

HARMONOGRAM SPOTKAN
PELNOMOCNIKOW ORPIP NA ROK 2020

Godzina

Lp. Planowany termin

1. 24 stycznia (pigtek)  13.00
2. -

3.

HARMONOGRAM SPOTKAN
PIELEGNIAREK NACZELNYCH

I DYREKTOROW

DS. PIELEGNIARSTWA NA ROK 2020

Lp. Planowany termin Godzina

1. 24 stycznia (pigtek)  13.00

2. -

3.

Posiedzenia pielegniarek i dyrektorow ds. pielegniarstwa lub pelnomocnikéw ORPiP moga ulec zmianie.
O wszelich zmianach bedziemy informowac na biezaco na stronie www.orpip.radom.pl

styczen - luty 2020
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