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Szanowne kolezanki i koledzy!

Rozpoczat sie nowy rok, ktéry bedzie kontynuacja roz-
poczetych dziatan jak réwniez rozpoczeciem nowych
wyzwan. Bezwzglednie musimy pamieta¢ o tym, ze kor-
poracja zawodowa jej silna dziatalnoscia jej cztonkdw,
ktorej nie moze zabrakng¢ determinacji w dziataniach,
aby osiggnaé¢ wytyczone cele. Wieloletnie starania
o podwyzki ptacy dla naszego srodowiska daty wreszcie
wymierne wyniki i nie zapominajmy, ze w tym roku réw-
niez kolejna podwyzka.

Niewatpliwym sukcesem wspdlnych dziatan -samorza-
du pielegniarek i potoznych, oraz zwigzkéw zawodo-
wych/OZZPiP/ - jest zamieszczenie w rozporzgdzeniu
Ministra Zdrowia zmieniajgcym rozporzadzenie w spra-
wie Swiadczen gwarantowanych z zakresu leczenia szpi-
talnego obok wymagan dotyczacych lekarzy - czesci wy-
magan pielegniarki lub potoznej dotyczgce wskaznikéw
w przeliczeniu na 1 t6zko, czyli norm minimalnego za-
trudnienia.

Juz s widoczne efekty tych dziatan. Po pierwsze pod-
wyzki zatrzymujg nasze kolezanki, kolegéow w kraju,
pielegniarki/potozne -emerytki, chetnie zostajg w za-
wodzie, a takze liczniej wracajg kolezanki po przerwie
w wykonywaniu zawodu. Po drugie hasto ,restruktu-
ryzacja placéwki” nie jest juz jednoznaczna - jak w po-
przednich latach - ze zwalnianiem pielegniarek/potoz-
nych.

Nie bedziemy ustawaé w dziataniach promocji naszych
zawodow.

W obecnym biuletynie przedstawione s3 sprawozda-
nia z naszej merytorycznej pracy i z naszej aktywno-
$ci w 2018r. Zapraszam do zapoznania sie z analiza. Jak
juz wielokrotnie pisatam w 2019r nasza radomska izba
przewodniczy Mazowieckiemu Forum Samorzaddw Za-
woddw Zaufania Publicznego.

W dniu 5 kwietnia 2019r na Warszawskim Uniwersy-
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tecie Medycznym organizujemy Ogdlnopolskg Kon-
ferencje nt. ,,Odpowiedzialnosci spotecznej zawodoéw
zaufania publicznego”. Serdecznie zapraszam. Dla osdéb
chetnych w udziale w konferencji zamierzamy wynajgc
autokar, a informacja juz niebawem zamieszczona be-
dzie na naszej stronie internetowej.

15 czerwca 2019r kolejne wydarzenie pod naszym prze-
wodnictwem - X Integracyjny Piknik Rodzinny Mazowiec-
kiego Forum Samorzaddw Zaufania Publicznego, ktory
odbedzie sie w Warszawie /dzielnica Ursynow/ w parku
im. Romana Koztowskiego /tz. Kopa Cwila/. Bedg row-
niez wynajete autokary i takze zapraszam z rodzinami.

Matgosia




28.12.2018 — odbyt sig¢
przeszkoleniu po przerwie w wykonywaniu

egzamin po

zawodu pod przewodnictwem

przewodniczacej komisji Henryki Klamut

04.01.2019 — Przewodniczaca ORPiP jako
Prezydent MFSZZP wzigta udziat w spotkaniu
noworocznym Okregowej Izby Inzynieréw

Etyki pod przewodnictwem Renaty Cwaliny

19.02.2019 - odbylo si¢ posiedzenie
Prezydium ORPiP w Radomiu

21.02.2019 — odbyto si¢ posiedzenie Komisji
Rewizyjnej pod przewodnictwem Marioli
Surmy

26.02.2019r- Przewodniczaca M. Sokulska,

oraz  Wiceprezes NRPiP M. Lodzinska

Budownictwa spotkaty si¢ z Prezydentem Radomia
14.01.2019 - odbylo si¢  spotkanie
Mazowieckiego Forum Samorzadéw
Zawodow  Zaufania  Publicznego. Na

zaproszenie Prezydent Malgorzaty Sokulskiej
do siedziby OIPiP przybyli przedstawiciele
samorzadow zrzeszonych w Mazowieckim
Forum.

16.01.2019 - ORPiP
wzigta udziat w posiedzeniu Konwentu

Przewodniczaca

Przewodniczacych w NIPiP w Warszawie

17.01.2019 — odbyto si¢ posiedzenie ORPiP
w Radomiu

24.01.2019 — odbyto si¢ posiedzenie Komisji

Ksztalcenia poswigcone przygotowaniem

konkursu ,,Krysztatowy Czepek”

25.01.2019 — Przewodniczaca ORPiP wzicta
udziat w uroczystym otwarciu nowej siedziby
Warszawskiej Okregowej Izby Pielggniarek
i Potoznych

01.02.2019 — Przewodniczaca M. Sokulska,
Wiceprezes NRPiP M. Lodzinska oraz
Wiceprzewodniczaca ORPiP M. Chmielnicka
spotkaty si¢ ze Starosta Radomskim

04.02.2019 — odbyta si¢ rozprawa sadowa
Okregowego Sadu Pielggniarek i Potoznych
w Radomiu

05-06.02.2019 — Przewodniczaca, Skarbnik,
Sekretarz 1 pracownik Rejestru wzigli udziat
w szkoleniu zorganizowanym przez NIPiP
w Warszawie

14.02.2019 — odbyto si¢ posiedzenie Zespotu
Pielegniarek Epidemiologicznych pod
przewodnictwem Marii Chmielnickiej

17.02.2019 — Przewodniczaca M. Sokulska
wzigta udzial w spotkaniu noworocznym Izby
Aptekarskiej w Warszawie

18.02.2019 — odbylo si¢ posiedzenie Komisji

Z prac Okregowej Rady Pielegniarek
i Potoznych

W dniu 14 grudnia 2018 odbylo
si¢ posiedzenie = Okregowej Rady
Pielegniarek i Poloznych, na ktérym
podjeto nastepujace uchwaty:

Uchwaly nr 394 - 396/VI1/2018 - w/s

stwierdzenia PWZ 1 wpisu do rejestru
ORPiP w Radomiu

Uchwala nr 397 - w/s
wydania nowego zaswiadczenia PWZ

Uchwaly nr 398 - 399/VII1/2018 - w/s
wpisu  do  rejestru  pielegniarek
i poloznych

Uchwaly nr 400 - 401/VI1/2018 — w/s

wykreslenia z rejestru pielggniarek
i potoznych

Uchwala nr 402/VII/2018 — w/s
wygasniecia PWZ pielggniarki/potoznej
z powodu $§mierci

Uchwala nr 403/VII/2018 - wi/s

pomocy kolezenskiej finansowej dla
cztonkow samorzadu

Uchwala nr 404/VII/2018 - w/s
przyznania jednorazowej zapomogi
kolezankom odchodzacym na emeryture

Uchwala nr 405/VII/2018 — w/s
przyznania dofinansowania ksztalcenia
podyplomowego

Uchwala nr 406 - 407/VII/2018 — w/s
wytypowania przedstawicieli ORPiP do
komisji egzaminacyjnej kursu

Uchwala nr 408 /VII/2018 — wi/s

utworzenia ksiggi znakow  OIPiP
w Radomiu

Uchwala nr 409/VII/2018 - wi/s
wprowadzenia poprawionych

wnioskow komisji ksztatcenia 1 komisji
socjalnej

www.orpip.radom.pl

Uchwala nr 410/VII/2018 - w/s
prenumeraty czasopism dla cztonkow
ORPiP w Radomiu

Uchwala nr 411/VII/2018 - w/s
wplaty wigkszej raty kredytu

412/V11/2018 — wis
artykut

Uchwala nr
wyplaty  wierszowki  za
w Biuletynie

Uchwala nr 413/VII/2018 - w/s
zakupu ksigzek

Uchwala nr 414/VII/2018 - w/s
przyjecia  harmonogramu  posiedzen
OPPiP i Prezydium

Uchwala nr 415/VII/2018 - w/s
wyplaty ryczattu W zwigzku
z poniesionymi kosztami za prowadzenie
prewencji przez ORzOZ za okres od
05.07.2018 do 31.12.2018 r

Uchwala nr 416/VII/2018 - w/s
zmiany osoby do obstugi kancelaryjnej
OSPiP

W dniu 17 stycznia 2019 odbylo
si¢ posiedzenie Okregowej Rady
Pielegniarek i Poloznych, na ktérym
podjeto nastepujace uchwaty:

Uchwala nr 417/VII/2019 - wi/s

stwierdzenia PWZ i wpisu do rejestru
ORPiP w Radomiu

Uchwala nr 418/VII/2019 - wi/s
wydania duplikatu za§wiadczeni o PWZ

Uchwaly nr 419 - 423/VII/2019 - w/s
wykre$lenia z rejestru pielggniarek
i potoznych

Uchwaly nr 424/VII/2019 - wi/s

stwierdzenia PWZ i wpisu do rejestru
ORPiP w Radomiu

Uchwala nr 425/VII/2019 - wis
pomocy kolezenskiej finansowej dla
cztonkow samorzadu

Uchwala nr 426/VII/2019 - wi/s
przyznania  jednorazowej  zapomogi
kolezankom odchodzacym na emeryture

Uchwala nr 427/VII2019 - w/s
przyznania dofinansowania ksztalcenia
podyplomowego

Uchwala nr 428/VII/2019 - w/s
wytypowania przedstawicieli ORPiP do
komisji egzaminacyjnej kursu

Uchwala nr 429/VII/2019 - wis
wytypowania przedstawicieli ORPiP do
komisji egzaminacyjnych podstawowych
kursow



Uchwala nr 430/VII/2019 - w/s
zatwierdzenia planu pracy ORPiP oraz
Prezydium ORPiP w Radomiu na rok
2019

Uchwala nr 431/VII/2019 - wi/s
zwolania XXXVI Okr¢gowego Zjazdu
Pielegniarek i Potoznych w Radomiu

Uchwala nr 432/VII/2019 - w/s
zorganizowania i sfinansowania kosztow
uroczystosci z okazji Miedzynarodowego
Dnia Pielggniarki i Dnia Polozne;j

Uchwala nr 433/VII/2019 - wi/s
zorganizowania i dofinansowania
kosztow szkolenia nt. ,Leczenie ran
przewlektych”

Uchwala nr 434/VII/2019 - wi/s
sfinansowania kosztow szkolenia dla
Przewodniczacej, Skarbnika, Sekretarza
i pracownika Rejestru

Uchwala nr 435/VII/2019 - wi/s
przystapienia do ubezpieczenia cztonkoéw
samorzadu przyjezdzajacych do OIPiP

Uchwala nr 436/VII/2019 - wi/s
doposazenia o$rodka ksztalcenia
Uchwala nr 437/VII/2019 - w/s

obstugi ksiggowej OIPiP w Radomiu

Z prac Prezydium Okregowej Rady
Pielegniarek i Poloznych

W dniu 19 lutego 2019 odbylo si¢
posiedzenie Prezydium Okregowej
Rady Pielegniarek i Poloznych, na
ktérym podjeto nastepujace uchwaty:
Uchwala nr 657/VII/2019 - wi/s

stwierdzenia PWZ 1 wpisu do rejestru
ORPiP w Radomiu

Uchwala nr 658 - 659/VI1/2019 — w/s
wpisu do rejestru ORPiP

Uchwaly nr 660 - 662/VII/2019 - w/s
wykreslenia z rejestru pielegniarek
i potoznych

Uchwaly nr 663 /VII/2019 - wi/s
wydania duplikatu PWZ

664/VII/2019 - wi/s
rejestru  pielggniarek

Uchwala nr
wykreslenia  z
i potoznych

Uchwala nr 665/VII/2019 - wi/s

pomocy kolezenskiej finansowej dla
cztonkow samorzadu

666/VII/2019 - wi/s
jednorazowej  zapomogi

Uchwala nr
przyznania

kolezankom odchodzacym na emeryture

Uchwala nr 667/VII/2019 - w/s
przyznania dofinansowania ksztalcenia
podyplomowego

Uchwala nr 668 - 669/VII/2019 — w/s
skierowania na przeszkolenie pielegniarki
i potoznej ktéra nie wykonuje zawodu
tacznie przez okres dluzszy niz 5
lat w okresie ostatnich 6 latach w/s
wytypowania przedstawicieli ORPiP do
komisji egzaminacyjnej kursu

Uchwala nr 670/VII/2019 - w/s
wytypowania przedstawicieli ORPiP do
komisji egzaminacyjnych podstawowych
kursow

Uchwala nr 671/VII/2019 - wi/s
wytypowania przedstawiciela ORPiP
do komisji konkursowej na stanowisko
zastgpcy  dyrektora ds. lecznictwa
w WSPL w Radomiu

OKREGOWA RADA PIELEGNIAREK I POLOZNYCH W RADOMIU ZWOLUJE
XXXVI OKREGOWY ZJAZD PIELEGNIAREK I POLOZNYCH W RADOMIU
ktory odbedzie si¢ w dniu 29 marca 2019 r od godz. 9:00

w sali konferencyjnej

hotelu Aviator

ul. Malczewskiego 18, w Radomiu
OBECNOSC DELEGATOW OBOWIAZKOWA

Ewentualng nieobecnos¢

/tylko w uzasadnionych przypadkach/
prosimy zgtasza¢ na piSmie

w sekretariacie Izby, e- mailem lub

telefonicznie : 0-48 360-69-60 lub

najpdzniej do dnia 22 marca 2019r.

Okregowa Rada Pielegniarek
i Poloznych w Radomiu

styczen, luty 2019



/PROJEKT/

PORZADEK OBRAD XXXVI
OKREGOWEGO ZJAZDU

PIELEGNIAREK I POLOZNYCH
W RADOMIU

1.0twarcie obrad
Zjazdu

XXXVI Okregowego

2.Wybér komisji zjazdowych:
- wybor asesorow zjazdu,

- Komisji Mandatowej,

- Komisji Uchwat i Wnioskow.

3.Wybér Prezydium Zjazdu.

4.Przyjecie porzadku obrad.

S. Sprawozdanie z dziatalnosci
Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych
za okres 01.01.2018 — 31.12.2018 roku
/zatwierdzenie sprawozdania/

6.Sprawozdanie z dziatalno$ci Okrggowe;j
Komisji Rewizyjnej za okres 01.01.2018 —
31.12.2018 roku /zatwierdzenie sprawozdania/

7.Sprawozdanie z dziatalnosci Okregowego
Sadu Pielggniarek i Potoznych
za okres 01.01.2018 — 31.12.2018 roku -
/zatwierdzenie sprawozdania/

8.Sprawozdanie z dzialalnosci Okrggowego
Rzecznika Odpowiedzialnosci Zawodowej
za okres 01.01.2018 — 31.12.2018 roku /
zatwierdzenie sprawozdania/

SPRAWOZDANIE

9.Zatwierdzenie sprawozdania finansowego,
bilansu i wyniku finansowego OIPiP za okres
01.01.2018-31.12.2018 roku - /zatwierdzenie
sprawozdania/

10.Przedstawienie projektu budzetu na rok
2019 - /zatwierdzenie budzetu na rok 2019 /

11.Zatwierdzenie regulaminu zasad
gospodarki  finansowej Okrggowej Izby
Pielggniarek i Poloznych w Radomiu

12.Dyskusja.
13.Podjecie uchwat, stanowisk i apeli.
14.Zamknigcie obrad XXXVI Zjazdu.

W czasie obrad przewidziana jest przerwa
kawowa, oraz lunch.

Z DZIALALNOSCI OKREGOWEJ RADY
PIELEGNIAREK | POLOZNYCH W RADOMIU
w okresie od 01.01 - 31.12. 2018r

|. Dziatalnos¢ ORPiP

Sprawozdanie z dziatalnosci merytorycznej Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych za okres od 01.01-31.12.2018

r. przedstawia sie nastepujaco:

W okresie sprawozdawczym odbyto sie 6 posiedzenn Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych, w ktérym
uczestniczyli jako goscie zaproszeni — Przewodniczgca Komisji Rewizyjnej Mariola Surma, Okregowy Rzecznik
Odpowiedzialnosci Zawodowe]j Mirostaw Jaroszek, a od 05.07.2018r Matgorzata Fereniec oraz Przewodniczgca
Okregowego Sadu Pielegniarek i Potoznych Bozena Kibler.

FREKWENCJA UCZESTNICTWA CZtONKOW OKREGOWEJ RADY PIELEGNIAREK | POLOZNYCH W 2018 .

Lp Imie nazwisko Funkcja w ORPiP Miejsce pracy Frekwencja

1. Matgorzata Sokulska Przewodniczgca OIPiP Radom 100%
2. Maria Chmielnicka Wiceprzewodniczaca SPZZ07Z Itza 100%
3. Barbara Tusirska Sekretarz OIPiP Radom 100%
4. Agnieszka Nocon Wiceprzewodniczgca R.Sz.S. 83,3%
5. Ewa Banaszek Skarbnik M.Sz.S. sp. z 0.0. 83.3%
6. Renata Cwalina Cztonek ORPiP M.Sz.S. Sp. z o.0. 83,3%
7. Mariola todzinska Cztonek ORPiP NIPiP 83,3%
8. lwona Dabréwka Cztonek ORPiP SPZ0OZ Warka 83.3%
9. Grazyna Juskiewicz Cztonek ORPiP Emerytka 100%
10. Renata Kowalska Cztonek ORPiP SPR- Radom 50%
11. Beata Kotsut Cztonek ORPiP SPZZ0Z Lipsko 50%
12. Ewa Kustra Cztonek ORPiP SPZ70Z Pionki 83.3%
13. Urszula Nowak Cztonek ORPiP SPZZ0Z Lipsko 66.6%
14. Aneta Musiat Cztonek ORPiP M.Sz.S. Sp.z 0.0. 83,3%
15. Barbara Pietras Cztonek ORPiP M.Sz.S. Sp.z o.0. 100%
16. Elzbieta Raszewska Cztonek ORPiP M.Sz.S. Sp.z 0.0. 86.3%
17. Elzbieta Sikorska Cztonek ORPiP SPZZ0Z Przysucha 100%
18. Agnieszka Starczewska Cztonek ORPiP SPZZ0Z Szydtowiec 83.3%
19. Urszula Sochaj Cztonek ORPiP SPZZ0Z Zwolen 83.3%
20. Anna Trzaszczka Cztonek ORPiP R.Sz.S. 83.3%

www.orpip.radom.pl



21. Diana Wisniewska-Janas Cztonek ORPiP OIPiP Radom 100%
Mirostaw Jaroszek ORzOZ (01.01. - 05.07.2018) MSzS Radom 50%
Matgorzata Fereniec ORzOZ (05.07.—31.12.2018) SWPZZPOZ Radom 100%
Mariola Surma Przewodniczgca OKR SWPZZPOZ Radom 100%
Bozena Kibler Przewodniczgca OSPiP SWPZZPOZ Radom 100%

W prezentowanym okresie sprawozdawczym podj¢to acznie 114 uchwal, ktdre zostaty przedstawione ponizej :

Rodzaje uchwat llo$¢ podjetych uchwat Odmowa Uwagi

Organizacyjno — finansowe 33
Stwierdzenie Prawa Wykonywania zawodu i wpis | - pielegniarki 13
na liste cztonkéw -

- potozne 0
Wohis na liste cztonkéw OIPiP - pielegniarki

- potozne 4
Wymiana PWZ 1
Skreslenie z listy cztonkéw OIPiP - pielegniarki 15

- potozne 1
Wydanie zaswiadczenia o posiadanych o L
kwalifikacjach pielegniarki 3
Wygasniecie PWZ powodu zgonu (15 os.) 1
Skreslenie z Rejestru Indywidualnych PP, 0
Grupowych Praktyk Pielegniarskich
Wydanie Duplikatu PWZ pielegniarki 1

potoznej 0
Wopis do Rejestru podmiotéw prowadzgcych 4
ksztatcenie podypl. i zmiany we wpisie
Skreslenie z Rejestru podmiotéw prowadzacych 0
ksztatcenie podypl.
Skierowanie na przeszkolenie po 5-letniej 1
przerwie w wykonywaniu zawodu
Wytypowanie cztonkdéw komisji konkursowych 4
Pomoc kolezeriska finansowa 5
Swiadczenie w zwigzku z emerytura

6

Dofinansowanie do ksztatcenia podyplomowego 5
Wytypowanie przedstawicieli OR do komisji 8
egzaminacyjnych kursow
Wydanie zaswiadczen po odbytym przeszkoleniu
po przerwie w wykonywaniu zawodu 1
pielegniarki/potoznej
Razem 112 114

styczen, luty 2019




1. Dzialalno§é Prezydium ORPiP

W okresie sprawozdawczym oprocz posiedzen Rady odbyto si¢ 12 posiedzen Prezydium Okregowej Rady
Pielegniarek i Poloznych natomiast frekwencja cztonkéw Prezydium ORPiP przedstawiata si¢ nastgpujaco:

FREKWENCJA UCZESTNICTWA W POSIEDZENIACH CZLONKOW PREZYDIUM OKREGOWEJ RADY PIELEGNIAREK
| POLOZNYCH W ROKU 2018

L.P Imie nazwisko Funkcja w PORPiP Frekwencja Uwagi
1. Matgorzata Sokulska Przewodniczaca 100% -
2. Agnieszka Nocon Wiceprzewodniczaca 90,9% -
3. Barbara Tusinska Sekretarz 100% -
4. Maria Chmielnicka Wiceprzewodniczaca 90,9% -
5. Ewa Banaszek skarbnik 100% -
6. Ewa Kustra Cztonek 100% -
7. Aneta Musiat Cztonek 90,9% -
8. Barbara Pietras Cztonek 100% -
9. Diana Wisniewska-Janas Cztonek 100% -

W ciagu roku 2018 Prezydium Okrggowej Rady Pielegniarek i Potoznych podjeto 251 uchwal, ktére zostaty
przedstawione ponizej :

Rodzaje uchwat llos¢ podjetych uchwat Odmowa Uwagi

Organizacyjno — finansowe 25
Stwierdzenie Prawa Wykonywania zawodu i wpis | pielegniarki 109
na liste cztonkéw

potozne 7
Wopis na liste cztonkéw OIPiP pielegniarek 17

potozna 3
Wymiana PWZ

pielegniarka 3
Skreslenie z listy cztonkéw OIPiP pielegniarki 24

potozne 4
Wydanie zaswiadczenia o posiadanych pielegniarek
kwalifikacjach .

potozna 0
Wygasniecie PWZ 0

Skreslenie z Rejestru Indywidualnych
Praktyk Pielegniarskich, Grupowych Praktyk pielegniarki 2
Pielegniarskich

Wydanie Duplikatu PWZ

pielegniarki 2
potozne 0
Wpis do Rejestru podmiotow ksztatcenia 8
podypl.i zmian we wpisie
Skreslenie z Rejestru podmiotéw prowadzgcych 0
ksztatcenie podyplomowe
Skierowanie na przeszkolenie po 5-letniej 4
przerwie w wykonywaniu zawodu
Wytypowanie cztonkéw komisji konkursowych 1
Pomoc kolezenska finansowa 9 1
Swiadczenie w zwigzku z emeryturg 8
Dofinansowanie do ksztatcenia podyplomowego 7 1
Wytypowanie przedstawicieli ORPiP do komisji 9
egzaminacyjnych ksztatcenia podyplomowego
Wydanie zaswiadczen po odbytym przeszkoleniu
po przerwie w wykonywaniu zawodu 1
pielegniarki/potoznej
Razem 249 2 251

8| www.orpip.radom.pl



W trakcie okresu sprawozdawczego- roku 2018, powotane uchwatg ORPiP Komisje i Zespotly spotykaty si¢ z r6zna

czestotliwo$cia natomiast ilo§¢ spotkan przedstawia si¢ nastepujaco:

L.p Nazwa Komisji Imie i nazwisko przewodniczacej llos¢ spotkan
Komisja ksztatcenia Barbara Tusinska 4
Komisja socjalna Elzbieta Raszewska 6
Komisja prawa i legislacji Anna Trzaszczka, konsultacje w systemie
teleinformatycznym
Barbara Pietras
4 Komisja etyki, skarg i wnioskéw Renata Cwalina 3
5 Zespot Opieki Dtugoterminowej Henryka tapczynska 2
- stacjonarnej
- domowej Iwona Dabrowka 1
6 Zespot Pielegniarek Szkolnych Matgorzata Sokulska 3
7 Zespot Pielegniarek Rodzinnych Matgorzata Konarska 3
8 Zespot Pielegniarek Psychiatrycznych Mariola todziriska 1
oraz konsultacje
w systemie
teleinformatycznym
9 Zespot Pielegniarek Epidemiologicznych Maria Chmielnicka 1
10 Zespdt Potoznych Agnieszka Nocon 3
11 Zespot Pielegniarek Ratunkowych Renata Kowalska konsultacje w systemie
teleinformatycznym
12 Zespot ds. organizacji Grazyna Juskiewicz 2
13 Zespot ds. wspotpracy ze zwigzkami zawodowymi | Urszula Nowak konsultacje w systemie
teleinformatycznym
15 Zespot Opieki Paliatywnej i Hospicyjnej Urszula Sochaj konsultacje
w systemie
teleinformatycznym
16 Zespot ,Jesienne Klimaty”. Hanna Gietzecka 4

lll. Dziatalnos¢ Rejestru Pielegniarek i Potoznych

Okregowa Rada Pielegniarek i Potoznych w Radomiu wypetnia ustawowy obowigzek prowadzenia Centralnego
Rejestru Pielegniarek i Potoznych w zakresie czynnosci i zadan przejetych od administracji panstwowe;j.

Na dzien 31.12.2018 r. w Centralnym Rejestrze OIPiP w Radomiu zarejestrowanych byto ogétem:

Pielegniarki 4874
Pielegniarze 63
Potozne 560
Razem 5497

W roku sprawozdawczym w rejestrze podmiotéw leczniczych zarejestrowanych byto Indywidualnych Praktyk Pielggniarek
i Poloznych — 124, w tym Grupowych Praktyk Pielggniarek i Potoznych — 5.

W 2018 roku cztonkom samorzadu migrujacym do pracy do krajow UE - wydano 9 zaswiadczen potwierdzajacych posiadane
kwalifikacje — zgodne z Dyrektywami Europejskimi do wykonywania zawodu na terenie krajow Unii Europejskie;.
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IV. Dziatalnos¢ Komisji Ksztatcenia

Rozliczenie kosztow Komisji Ksztatcenia pracujgcej w oparciu o regulamin w/s refundacji kosztéw ksztatcenia
podyplomowego dla cztonkéw samorzgdu za okres 1.01-31.12.2018 r. przedstawiamy wg zatgczonej ponizej tabeli

llos¢ Nazwa kursu Koszt
uczestnikow
81 Kurs doksztatcajgcy — Opieka nad pacjentem z zatozonym portem dozylnym 4 860,0 zt
1 Kurs doksztatcajgcy — trening dna macicy 300,0 zt
41 Kurs specjalistyczny — Szczepienia ochronne 14 350,0 zt
1 Kurs specjalistyczny — Szczepienia ochronne dla potoznych 220,0 zt
10 Kurs specjalistyczny — Resuscytacja krgzeniowo oddechowa 3500,0 zt
31 Kurs specjalistyczny — Wykonanie i interpretacja zapisu elektrokardiograficznego 15 500,0 zt
70 Kurs specjalistyczny — Wywiad i badanie fizykalne 35 000,0 zt
1 Kurs specjalistyczny — Edukacja i wsparcie kobiety 500,0 zt
w okresie laktacji
2 Kurs kwalifikacyjny — Ochrona zdrowia pracujacych 2 000,0 zt
2 Kurs kwalifikacyjny — Pielegniarstwo rodzinne dla potoznych 2 000,0 zt
28 Kurs kwalifikacyjny — Pielegniarstwo rodzinne 28 000,0 zt
3 Specjalizacja w dziedzinie — Pielegniarstwo epidemiologiczne 3 000,0 zt
1 Specjalizacja w dziedzinie — Pielegniarstwo anestezjologiczne 1 000,0 zt
2 Specjalizacja w dziedzinie — Pielegniarstwo chirurgiczne 2 000,0 zt
1 Specjalizacja w dziedzinie — Pielegniarstwo onkologiczne 500,0 z}
2 Specjalizacja w dziedzinie — Pielegniarstwo operacyjne 1 500,0 zt
9 Spegcjalizacja w dziedzinie — Pielegniarstwo psychiatryczne 9 000,0 z}
5 Specjalizacja w dziedzinie — Pielegniarstwo rodzinne 5000,0 zt
35 Konferencje, sympozja, warsztaty 11 400,0 zt
326 OGOLEM zgodnie z uchwatami 139 630,02zt

. Koszty dofinansowania szkolen zgodnie z uchwatami - 139 630,00zt.

. Koszt abonamentu WOLTER KLUWER - 3 900,00zt.

. Koszty organizacji bezptatnych szkolen dla cztonkéw OIPiP - 47.300

. Koszty zwigzane z organizacjg kurséw specjalistycznych i kwalifikacyjnych - 54.150

. Koszty zwigzane z funkcjonowaniem osrodka szkoleniowego - 48 000,00zt

. Koszty posiedzen komisji ksztatcenia ( koszty podrozy, kompensaty dnidwki) oraz koszty obstugi wynikajace
odrebnych przepiséw : 22 758,33zt

N oOOU,A_,WNER

Razem : 315 738,33

V. Ksztatcenie podyplomowe zorganizowane przez Osrodek Ksztatcenia

Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych w Radomiu

Lp. Termin Dziedzina ksztatcenia llos¢ oséb
przeszkolonych
11.2018 K o . ,
1 urs doksztatcajacy: ,Opieka nad pacjentem z zatozonym portem 19
’ Radom dozylnym” dla pielegniarek i potoznych
11.2018 K L . . .
2 urs doksztatcajacy: ,,Opieka nad pacjentem z zatozonym portem 13
’ Radom dozylnym” dla pielegniarek i potoznych
3 11.2018 - 111.2018 Kurs specjalistyczny: ,,Ordynowanie lekow i wypisywanie recept — 30
’ Radom Cz. 1” dla pielegniarek i potoznych *
11.2018 K -~ . . o ) .
4 urs specjalistyczny: ,,Ordynowanie lekdw i wypisywanie recept — 24
’ Radom Cz. I” dla pielegniarek i potoznych *

www.orpip.radom.pl



5 Iv.2018 Kurs doksztatcajacy: ,Opieka nad pacjentem z zatozonym portem 17
’ Radom dozylnym” dla pielegniarek i potoznych
11.2018 — 1V.2018 Kurs specjalistyczny: ,Wykonanie i interpretacja zapisu
6. elektrokardiograficznego u dorostych” dla pielegniarek 15
Kozienice i potoznych
7 Iv.2018 Kurs doksztatcajacy: ,Cewnikowanie pecherza moczowego” dla 28
. Kozienice pielegniarek
8. X1.2017 — V.2018 Radom Kurs kwalifikacyjny: ,Pielegniarstwo rodzinne” dla pielegniarek 17
1V.2018 —V.2018
9. Kurs specjalistyczny: ,,Szczepienia ochronne” dla pielegniarek 20
Radom
10 Vi.2018 Kurs specjalistyczny: ,Resuscytacja oddechowo-krazeniowa 12
’ Radom noworodka” dla pielegniarek i potoznych
VI.2018 - VI1.2018
11. Kurs specjalistyczny: ,Szczepienia ochronne” dla pielegniarek 21
Itza
12 ViIl.2018 - X.2018 Kurs specjalistyczny: ,Wywiad i badanie fizykalne” dla 30
’ Radom pielegniarek i potoznych
X1.2018 Kurs doksztalcaiacy: Opieka nad baci o3
13 urs doksztatcajacy: ,,Opieka nad pacjentem z zatozonym portem 32
’ Radom dozylnym” dla pielegniarek i potoznych
X1.2018
14. Kurs specjalistyczny: ,Szczepienia ochronne” dla pielegniarek 17
Radom
IX.2018 - Xil.2018 Kurs specjalistyczny: ,Wykonanie i interpretacja zapisu
1. elektrokardiograficznego” dla pielegniarek i potoznych ** 12
Kozienice g g pieleg P Y
X.2018 - XI1.2018 Kurs specjalistyczny: ,Wykonanie i interpretacja zapisu
16. elektrokardiograficznego” dla pielegniarek i potoznych ** 12
Kozienice 8 g pieleg P Y
17, VII1.2018 — IV.2019 Radom Kurs kwallﬁ!<acyjny: ,,Plglsgnlars'two srodovx;lilia nauczania 23
i wychowania” dla pielegniarek
tacznie przeszkolono 342

* szkolenie wspodtorganizowane z ZDZ w Kielcach

* %k

*** gzkolenie w trakcie

szkolenie wspodtorganizowane z ZDZ w Kielcach CKZ w Radomiu

VI. Szkolenia zorganizowane przez OIPiP dla cztonkéw samorzadu

Okregowa lzba Pielegniarek i Potoznych realizujgc ustawowe zadania w zakresie statej aktualizacji wiedzy w 2018 roku
zrealizowata 10 bezptatnych szkolen dla cztonkéw OIPiP w Radomiu w ponizszym zakresie tematycznym w ktdrych
uczestniczyto tacznie 643 o0sdb:
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L.P Data szkolenia Temat szkolenia Wyktadowca Organizator llo$¢ uczestnikow

23.02.2018 Od ODO do RODO mgr Tomasz Paprocki OIPiP 131
w Radomiu
2. 20.03.2018 Nieletnia matka, Przedstawiciel Present Service, 22
bezpieczenstwo ] OIPiP
w podrdzy, pielegnacja Present Service w Radomiu
i masaz
3. 27.03.2018 Rozwdj niemowlecia Mgr Joanna Mead Johnson 20
w pierwszych mies. zycia Surowinska, Nutrition, OIPiP
Ewa Nowicka w Radomiu
4, 24.04.2018 Neurorozwojowe Przedstawiciel Pelargos, OIPiP 35
standardy postepowania w Radomiu
z noworodkiem Pelargos

i niemowleciem
w zakresie pielegnacji

5. 12.06.2018 Aspekty prawne Mec. Nestle, OIPiP 161
w praktyce pielegniarki Wojciech Wojtal w Radomiu
i potoznej.
6. 25.09.2018 RODO w dokumentacji Mec. OIPiP 51
piel. szkolnej Wojciech Wojtal w Radomiu
7. 23.10.2018 Zdarzenia niepozadane Radca prawny Pawet NIPiP, Inter Polska 79
w pielegniarstwie Strzelec
.i potoznictwie prawo
pracy
8. 6.11.2018 Dla potoznych Dr n. med.Zdzistaw Present Service, 53
i pielegniarek Domagata, OIPiP
Agata Chodecka, w Radomiu
Daria Jezewska
9. 15.11.2018 Rodo w placowce Przedstawiciel Prometriq 36
medycznej Prometriq Akademia Akademia
Zarzadzania Zarzadzania Sp.
z 0.0 oraz OIPiP
w Radomiu
10. 7.12.2018 Wielochorobowos¢- mgr Lilia Kimber - Pelargos, OIPiP 55
specyfika opieki nad Dziwisz w Radomiu
pacjentem geriatrycznym
RAZEM 643

VII. Dziatalnos¢ Komisji Socjalnej
Komisja Socjalna w okresie sprawozdawczym 01.01.2018 do 31.12.2018 r. pracowata w oparciu o obowigzujgcy
regulamin.

Rozliczenie kosztow Komisji Socjalnej

llo$é wnioskéw/os6b Kwota przyznanej
ogoétem pomocy ogétem
Lp. Nazwa swiadczenia llos¢ odmow
1. |Pomoc Kolezerska 52 2 56 300,00 zt
2. [Swiadczenie w zwigzku z przejéciem na 123 - 61 500,00 zt
| emeryture
3. |Ubezpieczenie OC cztonkdéw samorzgdu - - 28 000,00 zt
4. |Doptata do ubezpieczenia OC 486 - 7 290,00 zt
\w zakresie pomocy prawne;j

www.orpip.radom.pl



Sprawozdanie z dzialalnosci
Okregowej Komisji Rewizyjnej

w Radomiu
VII kadencji za okres od 01.01
-31.12.2018r
Okregowa Komisja
Rewizyjna w Radomiu
w okresie sprawozdawczym

pracowata w oparciu o nastepujace
akty prawne:

- Ustawa o samorzadzie Pielggniarek
i Potoznych z dnia 01 lipca
2011 (Dz.U. nr 174 poz.1038
z p6zniejszymi zmianami )

- Ustawe o rachunkowosci z dnia 29
wrzesnia 1994r. (Dz.U. nr 121 poz .
591 z pdzniejszymi zmianami )

- Uchwaly nr 2 XXXI Okregowego
Zjazdu Pielegniarek i Potoznych
z dnia 19.11.2015 roku

w sprawie regulamindw organow

Okregowych ~ Izb  Pielggniarek
i Potoznych.
Okrggowa  Komisja  Rewizyjna

w roku 2018 pracowata w sktadzie:
Mariola Surma — przewodniczaca

Halina Frynas -
przewodniczacej

zastepca

Justyna Gryz — sekretarz
Marzena Nowak — cztonek
Matgorzata Stawinska — cztonek
Grazyna Stecko — cztonek

Realizowata  zadania  ustawowe

poprzez:

- kontrole dziatalnosci finansowej
i gospodarczej Okregowej Izby
Pielggniarek i Potoznych,

- sktadata sprawozdanie i plan pracy
do Naczelnej Komisji Rewizyjne;j,

- wspotpracowata z Okregowa Rada
Pielegniarek i Potoznych w Radomiu.

W okresie sprawozdawczym odbyto
si¢ 6 spotkan na ktorych podjeto
11 uchwal. Jedno spotkanie nie
odbyto si¢ z powodu braku kworum.
Dnia 28.08.2018r. przewodniczaca
Naczelnej  Komisji  Rewizyjnej
przeprowadzila kontrole Okregowe;j

Komisji Rewizyjnej w Radomiu.
Zalecenia pokontrolne przyjeto.

Sprawozdanie z dzialalnoS$ci
Okregowego Sadu Pielegniarek
i Poloznych

w Radomiu VII kadencji
za okres od 01.01 -31.12.2018r

Okregowy Sad Pielegniarek
i Potoznych w Radomiu wybrany
na zjezdzie pielegniarek i potoznych
VII kadencji w 2015r obraduje
w sktadzie:

- Bozena Kibler- przewodniczaca

- Matgorzata Kowalczyk i Elzbieta
Woszezyk- wiceprzewodniczace

- Ewa Kwasnik, Renata Kowalska,
Iwona Marczak, Elzbieta Olczyk
Katarzyna Podsiadta, Iwona Piskorz
-cztonkowie

W okresie sprawozdawczym tj od 01
stycznia 2018 r do 31 grudnia 2018 r
odbyty si¢ cztery planowe posiedzenia
sadu, podczas  ktérych ustalano
terminarz posiedzen roboczych sadu,
omawiano prewencje wykroczen
zawodowych w $rodowiskach pracy
sedziow 1 analizowano akty prawne
regulujace prace sadu a takze ustalano
sktady sedziowskie na rozprawy.
Prowadzono takze warsztaty
w formie symulowanych rozpraw-
wedlug kazusow z wydawaniem
orzeczen i1 uzasadnien wraz z ich
umocowaniem prawnym.

W marcu cztonkowie OSPiP wzigli
udziat w szkoleniu organizowanym
przez Naczelna Izbe pielegniarek
i potoznych w  Warszawie.
Cztonkowie sadu uczestniczyli takze

w szkoleniach 1 uroczystosciach
organizowanych przez OIPiP
w  zakresie  odpowiedzialnosci
zawodowej, aktéw  prawnych,
przepiséw RODO, oraz uroczystym
wreczaniu  PWZ  pielegniarkom
i potoznym.

W roku 2018 roku do OSPiP wptynety
dwie sprawy. W pierwszej sprawie
prowadzonej przez prokurature od

styczen, luty 2019

2012 roku zastosowano umorzenie
ze wzgledu migdzy innymi na
uplyw czasu pomimo postawienia
pielegniarce zarzutow. Orzeczenie
jest prawomocne. Kolejna sprawa
zakonczyta si¢ wydaniem orzeczenia
w lutym br. Orzeczenie nie jest
prawomocne.

W kwestiach  merytorycznych
korzystano z konsultacji prawnych
z kancelaria ~ wspotpracujaca
z OIPiP. Przewodniczagca OSPiP
Bozena Kibler z glosem doradczym
uczestniczyta ~w  posiedzeniach
Okregowej  Rady  Pielegniarek
i Potoznych. Przewodniczaca sadu
pelni dyzury w  drugi 1 czwarty
poniedziatek miesigca w siedzibie Izb
w Radomiu przy ul. Paderewskiego
15.

Sprawozdanie
Okregowego Rzecznika
Odpowiedzialno$ci Zawodowej
Okregowej Izby Pielegniarek
i Poloznych w Radomiu
VII kadencji za okres 01.01-
31.12.2018r

W VII kadencji w 2018r
funkcje  Okregowego Rzecznika
Odpowiedzialnosci Zawodowej
Pielggniarek i Potoznych w Radomiu
petnili:

Mirostaw Jaroszek - ORzOZ /do
lipca 2018t/

Matgorzata Fereniec — ORzOZ /od
lipca 20181/

Dorota Kowalczyk — z-ca ORzOZ
Edyta Jendrzejczyk — z-ca ORzOZ

Monika Urbanska — z-ca ORzOZ /od
lipca 20181/

Renata Rywacka — z-ca ORzOZ
W lipcu 2018rw zwigzku zrezygnacja

Mirostawa  Jaroszka  petnigcego
funkcje = Okregowego Rzecznika
Odpowiedzialnosci Zawodowej

Pielggniarek i Potoznych w Radomiu
podczas Zjazdu Nadzwyczajnego
funkcje ta delegaci powierzyli
Matgorzacie Fereniec. W wyborach
uzupetniajacych Monika Urbanska
wybrana zostata na zastgpcg ORzOZ.



W okresie sprawozdawczym
Okregowy Rzecznik
Odpowiedzialnos$ci Zawodowej

Pielegniarek i Potoznych w Radomiu
podejmowat czynnosci przewidziane
prawem. Z prowadzonych
postepowan  wyjasniajacych - 1
umorzono, wydano - 1 postanowienie
o odmowie wszczecia postgpowania
wyjasniajacego, 2 - postepowania
wyjasniajace zakonczono
i skierowano wnioski o ukaranie
do Okregowego Sadu Pielggniarek
i Potoznych w Radomiu, -1
postepowanie zakonczono w styczniu
2019 roku.

Szkolenia z zakresu
odpowiedzialno$ci zawodowej
pielggniarek i potoznych odbywaty
si¢ zgodnie =z harmonogramem
w placéwkach medycznych
dziatajacych na terenie OIPiP

we wspotpracy z Przewodniczaca
ORPiP. Lacznie przeszkolono 335
pielegniarek i1 potoznych. Okregowy
Rzecznik  lub  jego  zastgpca
uczestniczyt z gtosem doradczym

w posiedzeniach Okrggowej Rady
Pielggniarek i Potoznych w Radomiu.
ORzOZ uczestniczyt réwniez
W uroczystym wreczaniu PWZ
pielegniarkom i potoznym.

Rzecznicy pelia dyzury
w kazdy pierwszy i trzeci poniedziatek
miesigca oraz  drugi i czwarty
wtorek miesigca w biurze OIPiP
w Radomiu w godzinach 15.00-16.00.
Informacja o dyzurach zamieszczona
jest w biuletynie ,,Wokol czepka”,
oraz na stronie internetowej OIPiP
w Radomiu.

Okregowy Rzecznik
Odpowiedzialno$ci Zawodowej
Pielegniarek i Poloznych

w Radomiu

Malgorzata Fereniec

PLAN PRACY OKREGOWEJ RADY PIELEGNIAREK | POLOZNYCH W RADOMIU NA ROK 2019

I. Merytoryczny udzial OIPiP w procesie legislacyjnym dotyczacym opiniowania
nowych i nowelizowanych aktow prawnych w zakresie wykonywania zawodu
pielegniarki i poloznej.

Lp. Zadania Sposdb realizacji Termin Realizatorzy
realizacji
1. Opiniowanie aktéw wykonawczych do 1. Opracowanie propozycji zmian Styczen — ORPiP
ustawy o zawodach pielegniarki i potoznej zapisow aktéw wykonawczych do | grudzien 2019
i ustawy o samorzadzie pielegniarek przedstawionych ustaw. Prezydium ORPiP
i potoznych 2. Wspdtpraca za posrednictwem
NRPiP z MZ w zakresie nowelizacji KPiL
projektowanych aktow
wykonawczych. Komisje i Zespoty
Przygotowanie sie do nowelizacji aktow 3. Lobbowanie wsréd cztonkéw Problemowe
wykonawczych do ustaw, rozporzadzen Forum Samorzaddéw Zawodoéw
i zarzadzen Prezesa NFZ regulujacych Zaufania Publicznego w zakresie Biuro OIPiP
wykonywanie zawodu pielegniarki, przepiséw prawnych.
potoznej 4, Aktywny udziat przedstawicieli
2. OIPiP w pracach komisji zdrowia
sejmu i senatu
II.  Dzialania na rzecz poprawy warunkow pracy i placy
Lp. Zadania Sposdb realizacji Termin Realizatorzy
realizacji
1. Opiniowanie wzrostu wynagrodzenia, 1. Wspétpraca ze zwigzkami zawodowymi styczen — ORPiP
norm zatrudnienia oraz negocjowanie | pielegniarek i potoznych w sprawie grudzien 2019
warunkéw kontraktowania swiadczen wspolnych dziatan na rzecz poprawy Prezydium ORPiP
zdrowotnych realizowanych przez sytuacji zawodowej pielegniarek
pielegniarki i potozne i potoznych Kancelaria Prawna
2. Dziatania zmierzajgce do ustawowego | 2. Analiza wzrostu wynagrodzen i analiza Biuro OIPiP
zapisu dotyczacego minimalnego zatrudnienia pielegniarek i potoznych
wynagrodzenia dla pielegniarek /
potoznych 3. Podejmowanie rozméw z Ministrem
Zdrowia, przedstawicielami administracji
3. Dziatania zmierzajgce do ustawowych | panstwowej, Premierem RP oraz
regulacji dotyczacych norm parlamentarzystami w zakresie objecia
zatrudnienia pielegniarek /potoznych wzrostem wynagrodzenia wszystkich
pielegniarek i potoznych w Polsce, a takze
ustalenia minimalnego wynagrodzenia.
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III. Realizacja dzialalnosSci szkoleniowej Osrodka Ksztalcenia OIPiP w Radomiu
w zakresie ksztalcenia podyplomowego pielegniarek i poloznych
Lp. Zadania Sposob realizacji Termin Realizatorzy
realizacji
1. Opracowanie harmonogramu szkolen na 1. Realizacja programow styczen — Starszy specjalista ds.
I'i 1l pétrocze 2019 r. z uwzglednieniem kurséw, zgodnych z potrzebami grudzien 2019 | szkolen
zapotrzebowania na poszczegdlne formy Srodowiska.
szkolen. ORPiP
2. Wystepowanie
0 wpis do rejestru podmiotow Prezydium ORPiP
prowadzacych ksztatcenie
podyplomowe poprzez system Komisja Ksztatcenia
ksztatcenia podyplomowego /
SMK/
3. Wystepowanie do NRPiP celem
wpisu do rejestru podmiotow
prowadzacych ksztatcenie
podyplomowe.
2. Ustalanie priorytetow dziedzin Analiza danych w oparciu Styczen —luty ORPiP

specjalizacji na rok 2019 r. w oparciu
o realne zapotrzebowanie na swiadczenia
specjalizacyjne.

o rejestr i statystyke ukonczonych
szkolen specjalizacyjnych

w poszczegdlnych dziedzinach
specjalizacji na terenie OIPiP

w Radomiu i Mazowsza

2019

Komisja Ksztatcenia

IV. Podnoszenie i monitorowanie jakosci ksztalcenia podyplomowego
pielegniarek i poloznych na terenie OIPiP.

Lp. Zadania Sposoéb realizacji Termin Realizatorzy
realizacji
1. Nadzor i kontrola organizatoréow 1. Monitorowanie jakosci styczen — Komisja Ksztatcenia
prowadzgcych ksztatcenie podyplomowe ksztatcenia podyplomowego grudzien
pielegniarek i potoznych na terenie w ramach kontroli zgodnie 2019 ORPiP
dziatania lIzby. z rocznym planem kontroli
ORPiP
2. Analiza zalecen pokontrolnych.
Zespdt ds. kontroli )
3. Stata wspétpraca z CKPPiP osrodkéw ksztatcenia
' NRPIP Biuro OIPiP
Specjalisci w dziedzinach
pielegniarstwa
V.  Wazrost poziomu wiedzy w zakresie wykonywania zawodu pielegniarki
i poloznej z uwzglednieniem odpowiedzialnosci zawodowej.
Lp. Zadania Sposdb realizacji Termin Realizatorzy
realizacji
1. Stosowanie przepiséw prawa pracy Organizowanie szkolen w tym Caty rok Prawnicy specjalizujacy

w praktyce zawodowej pielegniarki
i potoznej.

zakresie.

sie w przepisach prawa
medycznego

Panstwowa Inspekcja Pracy
ORPIP
Prezydium ORPiP

Komisje i Zespoty problemowe

Biuro OIPiP

styczen, luty 2019



2. Zdarzenia niepozadane jako element pracy | Szkolenia i warsztaty w zakresie Caty rok ORPiP
pielegniarki i potoznej monitorowania i zapobiegania
tym zdarzeniom Prezydium ORPiP
Biuro OIPiP
Komisja Ksztatcenia
3. Organizacja szkolen dla pielegniarek Szkolenia Caty rok ORPiP
i potoznych w oparciu o nowe metody i warsztaty we wspdtpracy
leczenia i pielegnowania z firmami farmaceutycznymi Prezydium ORPiP
i szkoleniowymi
Komisja i Zespoty problemowe
Biuro OIPiP
4, Prewencja w zakresie odpowiedzialnosci Organizowanie szkolen Caty rok ORz0OZ
zawodowej w tym zakresie wg rocznego
harmonogramu Przewodniczgca ORPiP

VI

Promocja zawodow i integracja srodowiska zawodowego, wzmacnianie

wizerunku pielegniarki i poloznej w aspekcie wspolpracy z organizacjami

pielegniarskimi, i wladzami samorzadowymi.

Organizacja uroczystego wreczenia
PWz

Pwz

Wrzesien 2019r

Lp. Zadania Sposdéb realizacji Termin realizacji | Realizatorzy
1. Kampania informacyjna na temat Spotkania z przedstawicielami Styczen — Zespot ds Organizacji
zabezpieczenia spoteczenstwa administracji panstwowej, grudzien 2019 )
Mazowsza w $wiadczenia ORPiP
_reallzc_Jwane przez pielegniarki Konferencje prasowe, Prezydium ORPIP
i potozne
Komisja Ksztatcenia, Zespo6t
Potoznych
Biuro OIPiP
2. Organizacja Miedzynarodowego Ustalenia i decyzje ORPiP Maj 2019 Zespot ds Organizacji
Dnia Pielegniarki, Potoznej
ORPiP
Prezydium ORPiP
Komisja Ksztatcenia, Zespét
Potoznych
Biuro OIPiP
4, Organizacja wyjazdow, grupowych | Wyjazdy, wyjscia grupowe styczen — Zespot ds Organizacji
wyjs¢ do teatru, kina dla cztonkéw grudzien 2019 .
samorzadu ORPiP
Prezydium ORPiP
Komisja socjalna
Biuro OIPiP
5. Wspétpraca z towarzystwami 1.0Opiniowanie kandydatur styczen — ORPiP
naukowymi i stowarzyszeniami na konsultantow krajowych grudzien 2019 . )
zawodowymi i katolickimi i wojewddzkich Prezydium ORPiP
, Komisje i zespot
2. Wspotpraca z PTP, z : pr0b|ejmowep v
- Katolickim Stowarzyszeniem ) )
Pielegniarek i Potoznych, Biuro OIPiP
- Katolickim Stowarzyszeniem Lekarzy .
; Zarzad Katolickiego
Polskich, T Stowarzyszenia
Polskim Towarzystwem Stwardnienia
Rozsianego i innymi towarzystwami, Pielegniarek i Potoznych,
oraz cztonkowie
. . . s Samorzadu
oraz podejmowanie wspdlnych dziatan
na rzecz srodowiska, Przewodniczaca ORPiP
Sekretarz ORPIP,
6 3. Organizacja uroczystego wreczenia

ORPiP

Prezydium ORPiP

www.orpip.radom.pl




lokalnymi, wtadzami
samorzadowymi, podmiotami
leczniczymi, palcéwkami
medycznymi oraz uczelniami

zawodowego i promowaniu zawodu
pielegniarki i potoznej - pikniki

i dziatania na rzecz lokalnych
spotecznosci

grudzien 2019

7. Wspodtpraca z Mazowieckim 1. Wspieranie dziatan cztonkow styczen — Przewodniczaca ORPiP
Forum Samorzgddw Zawodow Forum. grudzien 2019 )
Zaufania Publicznego i realizacja 2. Udzielanie poparcia dla Sekretarz ORPiP,
zadan wynikajacych z objgcia samorzadow zaufania publicznego ORPiP
pr;ev(\j/odn.mtwa w Forum OIPiP w zakresie opiniowanych aktow
w Radomiu

prawnych. . Prezydium ORPiP
3. Organizacja wspoélnej kwiecien 2019r
konferencji MFSZZP w zakresie
samorzadnosci zawodowe;. 15 czerwiec
4. Organizacja Pikniku w Warszawie | »g19r
8. Wspétpraca z instytucjami Udziat w propagowaniu samorzadu styczen — Przewodniczaca,

ORPiP

Prezydium ORPiP

Komisje i zespoty
problemowe

VIl. Realizowanie zadan ustawowych

Lp. Zadania Sposab realizacji Termin Realizatorzy
realizacji
1. Organizacja Zjazdu Budzetowego Podjecie uchwat w tej sprawie 29 marca ORPiP
2019r.
Prezydium ORPiP
Przewodniczaca ORPiP
Zespdt ds Organizacji
Sekretarz ORPiP
3. Prowadzenie biblioteki OIPiP Uzupetnianie katalogu ksigzek Caty rok ORPiP
i zamieszczenie na stronie www
Izby Przewodniczaca ORPiP
Sekretarz ORPiP
Komisja Ksztatcenia,
Komisja Socjalna
5. Dziatalnos¢ informacyjno - wydawnicza 1.Aktualizacja strony internetowej | Caty rok ORPiP
OIPiP.
Prezydium ORPiP
2.Wydawanie biuletynu
informacyjnego ,Wokoét Czepka” Zespot redakeyjny
Zespoty problemowe
Informatyk




Z prac Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych

Normy zatrudnienia pielegniarek i poloznych to gwarancja bezpieczenstwa pacjentéw

7 lutego 2018 r. na konferencji NORMY
ZATRUDNIENIA PIELEGNIAREK
I POLOZNYCH TO NIE FIKCJA — TO
KONIECZNOSC,  zorganizowanej  przez
Naczelng Rade Pielegniarek i Poloznych
oraz  Ogolnopolski  Zwiazek Zawodowy
Pielegniarek i Potoznych, na ktoérej obecni
byli przedstawiciele Ministerstwa Zdrowia
i Narodowego Funduszu Zdrowia, eksperci
wyjasnili watpliwosci 1 rozwiali niepokoje
dotyczace wprowadzenia norm zatrudnienia
pielegniarek i potoznych. Obowigzuja one
od 1 stycznia 2019 r. Zofia Malas, prezes
Naczelnej Rady Pielegniarek i Poloznych
zaznaczyla, iz  odpowiednia  obsada
pielegniarska gwarantuje bezpieczenstwo
pacjentow. Podkreslita, Ze normy zatrudnienia
nie sg3 nowym rozwigzaniem — historia ich
obowiazywania siega blisko dwudziestu lat.

Przewodniczaca Ogolnopolskiego Zwiazku
Zawodowego  Pielegniarek 1  Potoznych
Krystyna Ptok wskazata, iz szpitale powiatowe
nie powinny mie¢ problemu z wypetieniem
norm, za to najwigksze potrzeby w tym zakresie
maja szpitale wojewodzkie i instytuty. Sa co
prawda miejsca w kraju, gdzie pielegniarek jest
za mato w stosunku do natozonych wymogdw,
jednak w ostatnich latach sytuacja kadrowa
si¢ poprawia. Dane pochodzace z Centralnego
Rejestru Pielegniarek i Potoznych wskazuja, ze
zwigksza si¢ liczba 0sob otrzymujacych prawo
do wykonywania zawodu.

Jak wskazatAndrzej Jacyna, prezes Narodowego
Funduszu Zdrowia kontrolowany bedzie
sposob wypetniania tych norm przez podmioty
lecznicze. Wiceminister
zdrowia Jozefa Szczurek-Zelazko podkreslata,
ze zjawisko likwidacji 10zek, o ktérych szeroko
rozpisujg si¢ teraz media, jest zjawiskiem
marginalnych (ponizej 2%),  awprowadzenie
wystandaryzowanych ~ norm  zatrudnienia
pielegniarek i potoznych gwarantuje jakos¢
opieki i bezpieczenstwo pacjentdw oraz samych
pielggniarek.

Rys historyczny norm  zatrudnienia

pielegniarek i poloznych

1. Normy zatrudnienia pielgegniarek i potoznych
sa w Polsce okreslane od roku 1987 i zapisane
w wytycznych MZiOS w sprawie docelowych
wskaznikow zatrudnienia pielegniarek
i potoznych.

2. W roku 1999 normy tworzy sig¢
rozporzadzeniem MZ w sprawie sposobu
ustalania minimalnych norm zatrudnienia
pielegniarek i potoznych w zaktadach opieki
zdrowotnej. Podstawa wyliczenia liczby
pielegniarek i poloznych w oddziatach
— skomplikowany wzoér i liczenie czasu
wykonywanych czynnosci przez pielegniarki
i potozne

3. Kolejna zmiana rozporzadzenia w roku
2012 zmienita sposob obliczania minimalnych
norm zatrudnienia w oparciu o kategoryzacje
pacjentow. Modyfikacji ulegt czasochtonny
dla pielggniarek i potoznych i nieobiektywny
sposob liczenia, dajacy wigksza swobodg
w  dopasowywaniu liczby  pielggniarek
i potoznych do potrzeb pracodawcy a nie
pacjentow.

4. 1 stycznia 2019 roku — wprowadzenie
w rozporzadzeniu w/s $wiadczen
gwarantowanych w lecznictwie szpitalnym
prostego i szybkiego sposobu wyliczenia
minimalnych norm zatrudnienia pielggniarek
i potoznych. Dokument ten wskazuje wymiar
etatu w przeliczeniu na t6zka na oddziatach
oraz kwalifikacje personelu pielegniarskiego
i potozniczego. Normy zatrudnienia na
oddziatach zachowawczych wynosza 0,6 na
16zko, 0,7 — na oddziatach zabiegowych i 0,8
na oddziatach pediatrycznych. Sposob ten nie
angazuje pielggniarek i poloznych w proces
liczenia, czas, ktory temu poswigcaly, moga
teraz wykorzysta¢ na realizacj¢ $wiadczen na
rzecz pacjenta.

www.orpip.radom.pl
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Przy ustalaniu metody wskaznikowe;j
minimalnych norm zatrudnienia wzig¢to pod
uwage  rekomendacje Migdzynarodowe;j
Rady Pielggniarek (ICN), 2006 r —
Odpowiednia obsada pielegniarska ratuje
zycie, metodologie Metody belgijskiej,
zawodowej i kategoryzacji przy
uwzglednieniu $redniego % wykorzystania
16zek.

Od 1 stycznia 2019r obowiazuje
aktualizacja standardu opieki
okoloporodowej

Od 01.01.2019r. utracity moc ponizsze
przepisy :

* Rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia
20 wrze$nia2012r. w sprawie standardow
postepowania medycznego przy udzielaniu
$wiadczen zdrowotnych z zakresu opieki

okotoporodowej sprawowane;j nad
kobieta w okresie fizjologicznej ciazy,
fizjologicznego porodu, pologu oraz

opieki nad noworodkiem (Dz.U. z 2016r.
poz.1132);

* Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia
9 listopada 2015r. w sprawie standardow
postepowania medycznego w tagodzeniu
bolu porodowego (Dz.U. poz.1997);

* Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia
9 listopada 2015r. w sprawie standardow
postepowania medycznego przy udzielaniu
$wiadczen zdrowotnych w dziedzinie
potoznictwa i ginekologii, z zakresu
okotoporodowe;j opieki potozniczo-
ginekologicznej sprawowanej nad
pacjentkag w okresie cigzy, porodu, potogu,
w przypadkach wystepowania okreslonych
powiktan oraz opieki nad pacjentka
w sytuacji niepowodzen potozniczych
(Dz.U. poz. 2007).



Zmiany w zakresie zadan dla podmiotéw
wykonujacych dzialalnos$¢ lecznicza

I . Ocena jakoSci udzielanych $wiadczen
w okresie okoloporodowym:

- ustalenie ~ wskaznikow  opieki
okotoporodowej i ich monitorowanie,
nie rzadziej niz raz w roku, kierujgc sie
w szczegllnosci ograniczeniem interwencji
medycznych oraz oceng satysfakcji kobiet
objetych opieka; sposob realizacji oraz
dokumentowanie dziatan powinien okresla¢
regulamin organizacyjny;

- systematyczna  ocena  zalozen
realizowanych  zgodnie ze standardem
pozwoli na wyodrgbnienie stabych punktow
w opiece i zmobilizuje do pracy nad ich
wyeliminowaniem.

II. Zmiany w zakresie Swiadczen
profilaktycznych i dzialan
w zakresie promocji zdrowia oraz badan
diagnostycznych i konsultacji medycznych
u kobiet w okresie ciazy:

* do 10 tygodnia cigzy lub w chwili
pierwszego zgloszenia sig:

- badanie grupy krwi i Rh;
- badanie cytologiczne;

- badanie st¢zenia glukozy we krwi na czczo,
ewentualniec OGTT u kobiet z czynnikami
ryzyka GDM,;

- badanie w kierunku toksoplazmozy
(IgG, IgM), o ile cigzarna nie przedstawi
wyniku potwierdzajacego wystepowanie
przeciwciat 1gG sprzed cigzy;
- badanie w kierunku rézyczki (IgG, IgM),
o ile cigzarna nie chorowata lub nie byla
szczepiona, lub w przypadku braku informacji;

- oznaczenie TSH;

- zebranie danych dotyczacych zdrowego
stylu zycia i nawykow zywieniowych, w tym
spozywania alkoholu i innych uzywek;

*11.-14. tydzien ciazy:
- ocena ryzyka i nasilenia objawow depresji;
* 18.-22. tydzien cigzy:

- badanie ultrasonograficzne
z rekomendacjami PTGiP;

zgodnie

*21.-26. tydzien cigzy:
- rozpoczecie edukacji przedporodowej;
* 21.-26. tydzien cigzy:

badanie stgzenia glukozy we krwi po
doustnym podaniu 75g glukozy (w 24.-26.
tygodniu cigzy), trzypunktowe oznaczenie
stezenia glukozy: przed podaniem glukozy,
po 112 godz. od podania glukozy;

* 33.-37. tydzien ciazy:

- ocena ryzyka i nasilenia objawow depresji;

* niezwlocznie po 40 tygodniu cigzy:

- przy prawidlowym wyniku KTG i USG
oraz przy prawidlowym odczuwaniu ruchow
ptodu, kolejne badanie za 7 dni, z ponownym
KTG 1 USG. W trakcie tej wizyty nalezy
ustali¢ datg¢ hospitalizacji tak, aby porod
mial miejsce przed koncem 42 tygodnia
cigzy. W przypadku odstepstw od umowy-
indywidualizacja postgpowania.

Nalezy réwniez zwroci¢ uwage, ze kobieta
w okresie fizjologicznej cigzy powinna byc¢
konsultowana nie rzadziej niz co 3-4 tygodnie
w zalezno$ci od zaawansowanej ciazy,
w uzasadnionych przypadkach czgscie;.

111 Doprecyzowanie obowigzku
skierowania ciezarnej do objecia opieka
przez polozna  podstawowej  opieki
zdrowotnej, gdy nie jest ona osobg
sprawujacg opieke:

* Lekarz sprawujacy opieke nad kobieta
W ciazy powinien:

- poinformowaé cigzarng o mozliwosci
korzystania z opieki potoznej podstawowej
opieki zdrowotnej;

- w okresie pomiedzy ukonczeniem 21. a 26.
tygodnia cigzy skierowac kobiete do potoznej
podstawowej opieki zdrowotnej, w celu
objecia przez nig edukacja przedporodowa
oraz opieka sprawowana nad nig i dzieckiem
w miejscu, w ktorym beda przebywali po
porodzie;

- odnotowa¢ w dokumentacji medycznej
cigzarnej fakt skierowania jej do potoznej;

* Potozna podstawowej opieki zdrowotnej
powinna:

- potwierdzi¢ objecie kobiety opieka w czasie
ciazy i po porodzie, dokonujac wpisu do planu
opieki przedporodowej i karty przebiegu
cigzy swoich danych lub danych podmiotu
wykonujacego dziatalnos¢ lecznicza
w zakresie podstawowej opieki zdrowotnej,
w tym: numer telefonu kontaktowego i faksu
lub adres poczty elektroniczne;j.

Standardy postepowania w przypadkach
choroby nowotworowej u kobiet w ciazy

Sposoby prowadzenia ciazy z réwnoleglym
leczeniem onkologicznym zostaly
przedstawione w ,,Standardach postepowania
w przypadkach choroby nowotworowej
u kobiety w cigzy”, opracowanych przez
ekspertow pod  przewodnictwem  prof.
Mirostawa Wielgosia, konsultanta krajowego
w dziedzinie perinatologii i prof. Macieja
Krzakowskiego,  konsultanta  krajowego
w dziedzinie onkologii.

Znajomo$¢istosowanie w praktyce medycznej
wypracowanych Standardow jest szczegodlnie
istotne ze wzgledu na obserwowane
w ostatnich latach zwigkszenie czestotliwosci
wystgpowania  nowotworow  ztosliwych
w cigzy. Jak wiadomo, zachorowalno$¢ na
nowotwory wzrasta wraz z wiekiem, co majac

styczen, luty 2019

na uwadze coraz poOzniejszy wiek kobiet
decydujacych si¢ na macierzynstwo, moze
stanowi¢ jedng z gléwnych przyczyn tego
zjawiska Najczesciej wystgpujace nowotwory
u kobiet w cigzy to: rak piersi, rak szyjki
macicy, chtoniaki i biataczki oraz czerniak.

Standardy w sposob szczegdlny zwracaja
uwage na uspiong czujno$¢ onkologiczng
w przypadku cigzarnych. Rozpoznanie
i leczenie nowotworu w cigzy utrudniaja
zarowno zachodzace w czasie cigzy zmiany
fizjologiczne, jak rowniez szereg dolegliwosci
uznawanych za typowe w tym okresie.
Z drugiej strony, wykonywane w trakcie
cigzy badania diagnostyczne i konsultacje
medyczne sprzyjaja wczesniejszemu
rozpoznaniu niektorych NOWOtworow.
W trakcie diagnostyki nowotworu oraz jego
leczenia nalezy mie¢ na uwadze:

. skutecznos¢ leczeniaibezpieczenstwo
przysztej matki,

. zabezpieczenie ptodu
i przyszlego noworodka przed niepozadanymi
dziataniami ~ prowadzonego  postgpowania
przeciwnowotworowego.

Rokowanie chorych, u ktorych nowotwor jest
rozpoznany w okresie cigzy, jest podobne
jak u kobiet nieciezarnych w przypadku
identycznego stopnia ~ zaawansowania.
Odpowiednio dobrana terapia nie stanowi
ryzyka dla plodu oraz dalszego rozwoju
dziecka, nie traci rowniez swej skutecznosci.

Pogtebiona diagnostyka chorob
nowotworowychw okresie cigzy i prowadzenie
leczenia przeciwnowotworowego powinno
odbywac si¢ w wyspecjalizowanych osrodkach
z konieczno$cig $cistej wspotpracy migdzy
ginekologami-potoznikami i neonatologami
oraz onkologami réznych specjalnosci.

Znajomo$¢ 1 stosowanie przedmiotowych
standardow moze w wielu przypadkach
uchroni¢ kobiety w ciazy, u ktoérych
zdiagnozowano chorob¢ nowotworowa przed
dramatycznym wyborem pomiedzy swoim
zyciem a zyciem dziecka.

Standardy postepowania dostepne sg na
stronie internetowej OIPiP.




KANCELARIA DUDKIEWICZ

Radca Prawny Pawet Dudkiewicz

Opinia prawna dotyczaca wymaganych kwalifikacji i statusu prawego osob zatrudnionych w podmiocie
leczniczym bedacym przedsigbiorcg na stanowiskach, z ktérymi wiaze si¢ kierowanie lub zarzadzanie praca
pielegniarek

1. Cel i przedmiot opinii.

Niniejsza opinia sporzadzona jest na zlecenie Naczelnej Rady
Pielegniarek i Potoznych w zwiazku z watpliwosciami odno$nie
wymaganych kwalifikacji i statusu prawego o0sob zatrudnionych
w podmiocie leczniczym bedacym przedsiebiorca na stanowiskach,
z ktorymi wiaze si¢ kierowanie lub zarzadzenie praca pielegniarek.

2. Analiza prawna.

Zgodnie z art. 49 ust. 1 pkt 4 1 5 ustawy, ustawy dnia 15

kwietnia 2011 r. o dzialalno$ci leczniczej (dalej: ,ustawa”).
w podmiocie leczniczym niebedacym przedsigbiorca
przeprowadza si¢ konkurs m.in. na stanowiska:
- naczelnej  pielegniarki  lub  przetozonej  pielegniarki

- pielegniarki oddzialowe;.

Oznacza to oczywiscie tym samym, Ze stanowiska takie winny
znajdowaé si¢ w strukturze organizacyjnej tej kategorii podmiotow
leczniczych i by¢ obsadzone.

Przypomnie¢ w tym miejscu nalezy, ze podmiotem leczniczym
niebedacym przedsigbiorca (art. 2 ust. 1 pkt 4 w zw. z art. 4 ust. 1
pkt 2 i 3 ustawy) sa samodzielne publiczne zaktady opieki zdrowotnej
i jednostki budzetowe, ktorych sposob utworzenia i zasady organizacji
sa regulowane przez ustawe.

Ustawa nie okresla za§ sposobu organizacji podmiotéw leczniczych
bedacych przedsigbiorcami, w tym w_szczegdlnosci w kontekscie
niniejszej opinii — kwestii stanowisk. z ktorymi wigze si¢ kierowanie
lub zarzadzanie praca pielegniarek. Trzeba tu zatem przyjaé,
ze ustawodawca pozostawil te kwestie w gestii wylacznie tych
podmiotdéw (wewnatrzorganizacyjnej). W szczegolnosci zatem, ustawa
nie przewiduje obowiagzku tworzenia w tych podmiotach stanowisk
o okreslanej nazwie, czy kompetencjach, a takze wybiera¢ osoby
na stanowiska w drodze konkursu, czy zatrudnia¢ je na okre$lonej
podstawie prawnej.

W praktyce, z uwagi na oczywista potrzebg, w podmiotach
leczniczych bedacych przedsigbiorcami tworzone sa stanowiska
z ktorymi wigze si¢ kierowanie lub zarzadzanie pracg pielegniarek.
Nazwy i zakresy kompetencji na tych stanowiskach sa zréznicowane.

Powyzsze rozwazania nie oznaczaja jednak. ze w podmiocie leczniczym
bedacym przedsigbiorca obsadzanie stanowisk, z ktérymi wiaze si¢
kierowanie lub zarzadzanie praca pielegniarek jest catkowicie dowolne.
Analizujac te kwestie trzeba bowiem bra¢ pod uwage regulacje prawne

odnoszace si¢ bezposrednio do pielegniarek, tj. przepisy zawarte
wustawie zdnia 1 lipca 2011 r. 0 samorzadzie zawodowym pielegniarek

i potoznych (dalej ,,ustawa o samorzadzie”) i ustawie z dnia 15 lipca
2011 r. o zawodach pielegniarki i potozne (dalej ,,ustawa o zawodach”).
Zgodnie z art. 4 ust. 2 pkt 3 i 4 ustawy o zawodach, za
wykonywanie zawodu pielegniarki uwaza si¢ rowniez

-kierowanie 1 zarzadzanie zespotami pielegniarek lub potoznych;
- zatrudnienie w podmiocie leczniczym na stanowiskach
administracyjnych, na ktorych wykonuje si¢ czynno$ci zwiazane
z przygotowywaniem, organizowaniem lub nadzorem nad udzielaniem
$wiadczen opieki zdrowotne;. W swietle
powyzszego nalezy przyja¢, ze zatrudnienie na stanowiskach,
z ktérymi wiaze si¢ kierowanie praca pielggniarek lub zarzadzanie
zespotami pielegniarek lub potoznych) uwaza si¢ za wykonywanie
zawodu pielegniarki. Zgodnie za$ z art. 7 ustawy o zawodach zawod
pielegniarki moze wykonywac osoba posiadajaca prawo wykonywania
zawodu stwierdzone albo przyznane przez witasciwag okregowa rade
pielegniarek i potoznych oraz osoba, o ktorej mowa w art. 24 i art.
25 (to ostatnie dot. szczegolnych forum wykonywania zawodu przez
cudzoziemcow, nieistotne dla analizowanego problemu). Z tym wigze
sig, oczywiscie, posiadanie okre§lonego wyksztatceniapielegniarskiego.
Z ustawy o samorzadzie wynika natomiast w pierwszym rzedzie,
ze samorzad zawodowy pielgegniarek 1 potoznych reprezentuje
osoby wykonujace zawody pielegniarki i poloznej oraz sprawuje

piecz¢ nad nalezytym wykonywaniem tych zawodéw w granicach
interesu publicznego i dla jego ochrony, a przynalezno$¢ do niego
jest obowigzkowa (art. 2 ust. 2 i 3). Czlonkostwo w samorzadzie
nabywa si¢ z dniem wpisania do rejestru pielggniarek prowadzonego
przez wilasciwg ze wzgledu na miejsce wykonywania zawodu
okregowa rade pielegniarek i potoznych (art. 5 ust. 11 2). Warunkiem
wpisu do rejestru jest posiadanie przyznanego lub stwierdzonego
prawa wykonywania zawodu pielggniarki (art. 5 ust. 1).
Z analizy przepisOw ustawy o samorzadzie i ustawy o zawodach wynika
zatem, ze osoba wykonujaca zawdd pielegniarki musi by¢ jednocze$nie
cztonkiem samorzadu zawodowego pielegniarek i potoznych, a zatem
posiada¢ przede wszystkim wyksztalcenie pielegniarskie i mied
stwierdzone albo przyznane prawo wykonywania zawodu pielegniarki.

Wymogi te dotycza réwniez 0s6b na stanowiskach, z ktérymi wiaze
sie kierowanie lub zarzadzanie praca pielegniarek. Osoby takie beda

bowiem wykonywaly czynnos$ci z zakresu kierowania i zarzadzania
zespotami pielegniarek lub potoznych, ewentualnie takze czynno$ci
zwigzane z przygotowywaniem, organizowaniem lub nadzorem nad
udzielaniem $§wiadczen opieki zdrowotnej, czyli czynno$ci, ktére
z mocy ustawy o zawodach sg uwazane za ,,wykonywanie zawodu
pielegniarki. Nalezy w tym kontekscie wzia¢ pod uwage tres¢ art. 11
ust. 1 ustawy o zawodach, ktdry stanowi, ze pielgegniarka i potozna
wykonujg zawdd, z nalezyta staranno$cia, zgodnie z zasadami
etyki zawodowej, poszanowaniem praw pacjenta, dbatoscig
0 jego bezpieczenstwo, wykorzystujac wskazania aktualnej wiedzy
medycznej oraz posrednictwo systemow teleinformatycznych lub
systemoéw lacznosdci. Dotyczy to zardéwno wykonywania zawodu
poprzez udzielanie $wiadczen zdrowotnych, ale takze, w co
najmniej réwnym stopniu, poprzez kierowanie i zarzadzanie pracg
pielegniarek. Kwestia ta ma istotne znaczenie takze z punktu widzenia
odpowiedzialno$ci zawodowej za naruszenie zasad etyki zawodowej
lub przepisow dotyczacych wykonywania zawodu, ktorej podlegaja
czlonkowie samorzadu (art. 36 ust. 1 0 samorzadzie). Formalne
czlonkostwo w samorzadzie jest wigc niezbednym warunkiem
umozliwiajacym ocen¢ wykonywania zawodu pielggniarki z punktu
widzenia odpowiedzialnosci zawodowej. Dotyczy to réwniez osob
wykonujacych zawdd poprzez zatrudnienie na stanowiskach, z ktérymi
wigze si¢ kierowanie lub zarzadzanie pracg pielegniarek. Inaczej
moéwige, skoro kierowanie lub zarzadzanie praca pielggniarek jest
uwazane za wykonywanie zawodu pielegniarki, to osoby wykonujace
takie zadania powinny by¢ czltonkami samorzadu zawodowego
pielegniarek i potoznych, takze z uwagi na to, ze czlonkostwo
w samorzadzie jest warunkiem oceny dziatania tych oséb z punktu
widzenia odpowiedzialnosci zawodowe] pielggniarki. Brak za$
czlonkostwa w samorzadzie by to uniemozliwiat. Biorac pod uwage
wyktadnie systemowa analizowanych przepisow, sytuacja taka bytaby
prawnie nieakceptowalna.

3. Whioski.

I8 W odréznieniu do podmiotdow leczniczych niebgdacych
przedsigbiorcami, wpodmiotachleczniczychbedacychprzedsigbiorcami
nie ma prawnego obowigzku tworzenia okreslonych stanowisk,
z ktorymi wiaze si¢ kierowanie lub zarzadzanie praca pielggniarek;
2. W przypadku utworzenia takiego stanowiska, co jest praktykowane,
osoba na nim zatrudniona powinna nie tylko posiada¢ wyksztatcenie
pielegniarskie, ale takze by¢ cztonkiem samorzadu zawodowego
pielegniarek i potoznych, czyli posiada¢ rowniez stwierdzone lub
przyznane prawo wykonywania zawodu pielegniarki.

Warszawa, dnia 19 stycznia 2017 .
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I KRAJOWA KONFERENCJA PIELEGNIARSKIEJ KADRY ZARZADZAJACEJ ,NOWE
WYZWANIA PIELEGNIARSTWA W 2019”

W dniach 7-8 stycznia 2019 r. w Warszawie odbyta sie | KRAJOWA

KONFERENCJA PIELEGNIARSKIE) KADRY ZARZADZAJACEJ ,Nowe
wyzwania pielegniarstwa w 2019”. Ponad 450 uczestnikéw miato
mozliwos¢ spotkania sie w gronie kadry zarzgdzajacej, wymienienia sie
doswiadczeniem i dowiedzenia sig, jakie wyzwania stojg przed liderami
w obliczu budowania systemu wrazliwego na zmiany otoczenia.

Konferencja dedykowana byta przywddztwu w pielegniarstwie,
o czym dyskutowano podczas debaty z udziatem ekspertéw z obszaru
praktyki, nauki — w tym dziatajagcych na poziomie politycznym,
zarébwno na szczeblu krajowym, jak i miedzynarodowym. Ideg
spotkania byto pokazanie zgromadzonym liderom pielegniarstwa oraz
kadrze zarzadzajacej, jaki wptyw ma przywddztwo na jakos¢ opieki
oraz budowanie zespotéw — kluczowych zasobdéw, niezbednych do
sprawowania optymalnej i bezpiecznej opieki.

Wyktad inauguracyjny ,Kompetencje pielegniarek i potoznych —
uprawnienia i korzysci dla systemu ochrony zdrowia. Dokumentowanie
Swiadczen pielegniarskich — e-narzedzia” wygtosita Pani dr Greta
Kanownik Dyrektor Departamentu Pielegniarek i Potoznych
Ministerstwa Zdrowia. W dalszej czesci konferencji na temat
,Przywédztwa w pielegniarstwie opartego na kompetencjach”
méwita Pani dr hab. Maria Kdézka — Konsultant Krajowy w dziedzinie
pielegniarstwa.

W panelu ekspertow ,Pielegniarka jako lider systemu opieki

zdrowotnej” udziat wziety:

- Ewa Majsterek — Departament Pielegniarek i Potoznych

w Ministerstwie Zdrowia
- Zofia Matas — Prezes Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych
- Dr Grazyna Wojcik — Prezes Polskiego Towarzystwa Pielegniarskiego

- Dr Marzena Barton — Prezes Stowarzyszenia Menadzeréw
Pielegniarstwa

- Dr hab. Aleksandra Gaworska-Krzeminska, prof. GUM — Prodziekan
Wydziatu Nauk o Zdrowiu, Kierownik Katedry Pielegniarstwa GUM

- Krystyna Ptok — Przewodniczagca Ogdlnopolskiego Zwigzku
Zawodowego Pielegniarek i Potoznych

- Dr Dorota Kilaska — Dyrektor ENRF, Kierownik Zaktadu Pielegniarstwa
Spotecznego i Zarzadzania w Pielegniarstwie UM w todzi

- Dr Beata Wieczorek-Wajcik — Dyrektor ds. Pielegniarstwa, Szpitale
Pomorskie

- Sp. z 0.0. — Szpital Specjalistyczny im. F. Ceynowy w Wejherowie

styczen, luty 2019

- Iwona tugowska — Pielegniarka Oddziatowa Oddziatu Anestezjologii
i Intensywnej Terapii, Szpital Specjalistyczny im. F. Ceynowy
w Wejherowie

,Kompetencje pielegniarek to odzwierciedlenie potrzeb systemu
ochrony zdrowia, a konkretnie jego klientéw. Odpowiedzig na
skuteczniejszg jakos$¢ opieki jest jakos¢ zarzadzania kompetentnymi
kadrami pielegniarek, zmotywowanymi do wykonywania swojej pracy
na 100% mozliwosci. To dostarczanie opieki, jej realizacja w sposéb
taki, jaki kazdy pacjent opiekowat sie sobg sam, gdyby miat do tego
zasoby: site dla codziennego funkcjonowania, sprawny umyst, sprawne
ciatlo i umiejetnos¢ samoopieki” — stwierdzita Dorota Kilanska,
dyrektor ENRF, Kierownik Zaktadu Pielegniarstwa Spotecznego
i Zarzadzania w Pielegniarstwie Uniwersytetu Medycznego w todszi,
a jednoczesnie moderator konferencji.

Drugi dzien konferencji to kontynuacja tematéw zwigzanych
z zarzadzaniem i edukacjg personelu pielegniarskiego w podmiotach
leczniczych oraz wyktady z obszaru onkologii, neurologii i chirurgii.
Dr hab. n. med. Dawid Murawa, Prezes Elekt Polskiego Towarzystwa
Onkologii Chirurgicznej oraz Barbara Jobda, Prezes Polskiego
Stowarzyszenia  Pielegniarek  Onkologicznych  przyblizyli  fakty
i mity dotyczace leczenia pacjenta onkologicznego, radzenia sobie
z zastrzezeniami oraz zywienia pacjenta jako integralnej czesci leczenia
onkologicznego.

W bloku neurologicznym wyktad wygtosita Lilia Kimber-Dziwisz,
Konsultant Wojewddzki w dziedzinie pielegniarstwa przewlekle
chorych i niepetnosprawnych, dr n. med. Andrzej Opuchlik z Katedry
i Klinika Neurologii WUM oraz dr n. med. Aleksandra Szulman-Wardal
z Zaktadu Psychologii Klinicznej i Neuropsychologii UG, Kierownik
Pracowni Psychologicznej Szpitala Specjalistycznego w Koscierzynie.
Ciekawe tematy i opisywane przypadki poruszaty zagadnienia
z zakresu zapotrzebowania biatkowo-energetycznego pacjenta
neurologicznego, pielegnacji pacjenta po udarze oraz komunikacji
w relacjach zawodowych.

Prof. dr hab. n. med. Stanistaw Ktek, Prezes POLSPEN oraz llona
Kawa z Szpitala Uniwersyteckiego w Krakowie szeroko omoéwili ERAS
— protokét kompleksowej opieki okotooperacyjnej dla poprawy
wynikow leczenia pacjenta, a dr n. med. Halina Nowakowska z Zaktadu
Zarzadzania w Pielegniarstwie, Pracowni Umiejetnosci Pielegniarskich,
GUM zaprezentowata jak skutecznie edukowac personel pielegniarski.

Patronat honorowy nad konferencjg objeta Naczelna Rada
Pielegniarek i Potoznych.

Patronat medialny: Magazyn Pielegniarki i Potoznej.
Partner strategiczny konferencji: Nestle Health Science.




11 lutego Swiatowym Dniem Chorego

2 HR-‘—‘ : 4

11 lutego, pod hastem ,Darmo otrzymaliscie, darmo dawajcie”, po
raz 27 Obchodzony byt Swiatowy Dziert Chorego. Swieto ustanowit
13 maja 1992 r. sw. Jan Pawet Il. Wybrat szczegdlna date — to dzien,
w ktérym kosciét katolicki wspomina Matke Bozg z Lourdes. Swiatowy
Dzien Chorego po raz pierwszy obchodzono wtasnie w tym francuskim
sanktuarium maryjnym. W tym roku jego centralne obchody odbywaty
sie w indyjskiej Kalkucie, miescie sw. Matki Teresy, zatozycielki
zgromadzenia Misjonarek Mitosci.

Cele obchodéw Swiatowego Dnia Chorego:

1. uwrazliwienie spoteczenstwa i instytucji dziatajgcych na rzecz
ochrony zdrowia na konieczno$¢ zapewnienia jak najlepszej opieki
chorym;

2.pomaganie chorym w dostrzezeniu wartosci cierpienia na ptaszczyznie
ludzkiej, a przede wszystkim na ptaszczyznie nadprzyrodzonej;

3. wigczenie w duszpasterstwo stuzby zdrowia diecezji, wspdlnot
chrzescijanskich, rodzin zakonnych; popieranie coraz bardziej owocnej
stuzby wolontariatu;

4. przypominanie o potrzebie duchowej i
pracownikéw stuzby zdrowia;

moralnej formacji

5. ukazywanie znaczenia opieki duchowej nad chorymi ze strony
kaptanéw diecezjalnych i zakonnych, jak réwniez tych wszystkich,
ktdrzy zyja i pracujg obok cierpigcych.

Za https://kdsz.pl/chorzy/swiatowy-dzien-chorego/

Polska studentka wyrdzniona prestizowag Nagroda
Pielegniarskg Krélowej Sylwii.

Listy od przyjaciela szansg na zwiekszenie motywacji
u 0s6b starszych.

23 grudnia 2018 roku, w dniu 75 urodzin Jej Wysokosci Krélowej Szwecji
Sylwii, zostaty ogtoszone wyniki kolejnej edycji miedzynarodowego
konkursu o Nagrode Pielegniarskg Krolowej Sylwii — Queen Silvia
Nursing Award. Naczelna Rada Pielegniarek i Potoznych juz po raz
trzeci objeta polska edycje konkursu Patronatem Honorowym, a Pani
Prezes Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych nalezy do grona Komisji
Konkursowej Queen Silvia Nursing Award.

Nagroda Pielegniarska Krélowej Sylwii to stypendium ustanowione
przez Swedish Care International dla studentéw pielegniarstwa oraz
0s6b bedacych w trakcie specjalizacji pielegniarskiej, ktorym zalezy na
rozwoju umiejetnosci oraz zdobywaniu doswiadczenia w opiece nad
osobami starszymi.

Zdobywczynig nagrody Queen Silvia Nursing Award 2018 jest Paulina
Pergot, studentka | roku studidw magisterskich Warszawskiego
Uniwersytetu Medycznego. Studentka zaproponowata projekt ,, Listy od
przyjaciela”, polegajacy na systematycznej wymianie korespondencji
miedzy osobami przebywajacymi w Domach Pomocy Spotecznej lub
Domach Spokojnej Starosci.

,W procesie leczenia pacjentow geriatrycznych bardzo waznym
elementem jest sfera uczuc i zdrowia psychicznego. Dobra kondycja
psychiczna pozwala osigga¢ lepsze efekty leczenia choréb oséb
starszych. Niestety osobie starszej czesto trudno jest znalezé motywacje
do walki z dolegliwosciami, trudno jej dostrzec cel i sens w zyciu. Kazdy
dzien wyglada podobnie, dlatego warto zastanowi¢ sie, czy mozemy
wptynaé na poprawe kondycji psychicznej, bez siegania po Srodki
farmakologiczne. Nie powinno sie zwraca¢ uwagi jedynie na fizyczny
stan zdrowia oséb starszych, ale przede wszystkim na psychike. Osoby
starsze nie mogg czuc sie pozostawione, samotne. Osoba starsza,
regularnie otrzymujaca listy od przyjaciela czutaby, ze jest dla kogo$
wazna, ze jest ktos, kto poswieca jej czas, interesuje sie nig.” — mowi
laureatka.

Po raz pierwszy w historii konkursu, zostaty przyznane dwa dodatkowe
wyroznienia. Pierwsze z nich przyznata Naczelna Rada Pielegniarek
i Potoznych. Wyréznienie otrzymat Daniel Slagor, student Paristwowej
Wyiszej Szkoty Zawodowej im. rtm. Witolda Pileckiego w Oswiecimiu,
ktéry zaproponowat stworzenie ,,Integratora”, czyli portalu tgczacego
senioréw, potrzebujgcych wsparcia przy codziennych zadaniach takich,
jak np. zrobienie zakupdw, z osobami, ktére chciatby wesprze¢ osoby
starsze.

Drugie wyrdznienie przyznat producent materiatow chtonnych —
Essity. Wyrdzniony zostat pomyst, Anny Kotodziej, absolwentki CM
Uniwersytetu Jagielloriskiego w Krakowie, w trakcie specjalizacji, majgcy
na celu stworzenie przeciwodlezynowych materiatéw chtonnych dla
0s0b starszych.

Do grona cztonkéw Komisji Konkursowej nalezeli:

e Matgorzata Kiljanska — Przewodniczagca Komisji Konkursowej,

Dyrektor ds. Proceséw Biznesowych w Medicover,

e dr hab. med. Katarzyna Wieczorowska-Tobis — Przewodniczaca
Polskiego Towarzystwa Gerontologicznego,

e Mgr Zofia Matas — Prezes Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych,

e Dr n med. Ewa Kadalska — Krajowy Konsultant ds. Pielegniarstwa
Geriatrycznego, Narodowy Instytut  Geriatrii,  Reumatologii
i Rehabilitacji,

e Mariusz Saganowski — Ordynator oddziatu geriatrycznego w Szpitalu
Wolskim,

e Marcin Radziwitt — Prezes Fundacji Medicover,

e Anna Grzeskowiak — opiekun medyczny, Brand Manager, Essity,
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Cztonkowie komisji konkursowej

‘Minat czas Nowego Roku, zimy,
karnawatu i przyszta chwila, kiedy to
kolejny raz w naszym zyciu przezywamy
swiadomie $wiety czas Wielkiej Nocy.
Czas przezywania najwigkszej prawdy
jaka kiedykolwiek styszat $wiat. Jezus
zyje, jest Bogiem i dal nam zycie wieczne.
Od tamtego wydarzenia minglo juz
ponad 2000 lat lecz nie stracito ono nic
na swej wyrazistosci i znaczeniu. Swiat
ulegat olbrzymiej ewolucji: spolecznej,
ekonomicznej, naukowej i politycznej.
Dokonywaty si¢ zmiany historyczne;
wybuchaty wojny, powstaniai rewolucje
ale tamto wydarzenie nie stracito swojej
aktualnosci.  Nie ma lepszej syntezy
zycia Jezusa niz to proste stwierdzenie,
ze On rzeczywiscie zmartwychwstal.
Stwierdzenie to, wskazuje na cud i tajemnice
zwiastujaca zycie Jezusa, stanowi kluczowy
moment Jego powrotu do Ojca. Wprawdzie
nie wiele mozemy powiedzie¢ o istocie tego
wydarzenia, ale dla nas najwazniejsze jest
to, ze czyni nas jego uczestnikami. Chrystus
Zmartwychwstat i zyje po prawicy Ojca,
$mier¢ nie ma juz nad nim mocy. Cho¢
opuscit ten $wiat, zyje jednak dla nas.
Zmartwychwstanie to nie tylko przesztos§¢
ale terazniejszo$¢ 1 przyszios¢. Dzisiaj
czlowiek tak samo potrzebuje Chrystusa
i to Zmartwychwstatego, ktory ma nas
odnawiaé¢, zmienia¢i przypominaé, ze nie
jest za pozno. Cierpliwie wyczekuje az
pozwolimy Mu wej$¢ i dziata¢. On bierze
na siebie to wszystko co nas obcigza. Nasze

Wielkanoc -Swietem Wyzwolenia

zmartwychwstanie z Chrystusem oznacza
staly wysitek pokonywania wtasnych
stabosci 1 upodoban, odrzucenia tego co po
ludzku cenne ze wzgledu na zaangazowanie
w jedng wypeliajaca wszystko mitos¢
Chrystusa, zy¢ trzeba tajemnica wiary
i nadziei. Duch wiary w praktyce oznacza
dostrzeganie ~ Chrystusa ~w  kazdym
cztowieku 1 umiejetnos¢ odczytywania
znakow czasu, potrzeb i wymagan chwili.
Nadziej¢ mozna oceni¢ jako moc plynaca
z dokonanego zwycigstwa Chrystusa
nad $miercig i grzechem. Wyraza si¢ ona
w gorliwosci podejmowanych wcigz na
nowo wysitkow, w optymizmie, w ufno$ci
zwycigstwa dobra nad zltem, w wierze
w to, ze kazdy cztowiek moze by¢ dobrym.
Skoro Chrystus Zmartwychwstat, to znaczy
, ze byl kim$§ wyjatkowym. On obiecat, ze
powstanie z martwych i to zrobit, to oznacza,
ze nie rzuca stow na wiatr. Skoro obiecat,
ze przyjdzie powtornie sadzi¢ zywych
iumartych, to mozemy si¢ spodziewac, ze to
nastapi. Swiadectwo o Zmartwychwstaniu
Jezusa jest dzi$§ zrodlem radosci i naszym
$wietem wyzwolenia. Swieta takie zawsze
obchodzi si¢ z radoscia bo zwycigza
dobro a nie zlo, mito§¢ a nie nienawisc.
Zwycieza zycie | Zmartwychwstanie
obdarza nas nowym zyciem. Kazdy
z nas, ktory zmartwychwstaje z Chrystusem
pociaga za sobg caly $wiat do Boga.
Jezeli codziennie bedziemy wychodzi¢
z niewoli grzechu i réznych uzaleznien,
bedziemy wolnymi, odwaznymi, otwartymi
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na Boga i wieczno§¢ ludzmi. Swieta

Wielkiej Nocy to wielki triumf zycia.
To spetnienie, ze zycie jest silniejsze niz
$mier¢. Uczestnictwo w tym $wigcie ma
konsekwencje dla naszego terazniejszego
i przysztego zycia. Wielkanoc jest wielkim
Swietem  Wyzwolenia.  Przechodzimy
z niewoli grzechu do wolnosci dzieci
Bozych, rodzimy si¢ jako nowi wyzwoleni
ludzie, ktorzy nie boja si¢ Chrystusa
otwieraja Mu serca i z gleboka wiarg
gloszg oredzie - Alleluja! Niech te Swieta
stang si¢ prawdziwa okazja do spotkania
ze Zmartwychwstatym Chrystusem
w sakramentach Swietych i w drugim
cztowieku. Niech Chrystus przemienia
nasze serca w duchu wartosci jakie wnidst
w zycie $wiata Swoim Zmartwychwstaniem.
Niech $wigtowanie uptywa w zdrowiu,
pomyslnosci 1 wzajemnej zyczliwosci,
niech Bog nieustannie zmartwychwstaje
w naszych sercach, w rodzinach,
w szpitalach 1 wszedzie gdzie pracujecie
z ludzmi dla ludzi.

Zycze wielu takich  chwil, kiedy
zmartwychwstaja w nas dobre mysli, stowa
i czyny.

mgr Jadwiga Kowalczyk



Informacja dla oséb, ktore uczestnicza w szkoleniach specjalizacyjnych organizowanych przez
Interrete Sp. z 0.0. we Wroclawiu

W zwiazku z informacjami naplywajacymi z kraju w sprawie braku
mozliwosci kontynuacji szkolenia specjalizacyjnego u organizatora
ksztatcenia podyplomowego Interrete sp. z o. o. we Wroctawiu
ul. Leszczynskiego 4 informujemy, Ze na posiedzeniu Konwentu
Przewodniczacych ORPiP w dniu 16 stycznia 2019 roku zostaty
podjete decyzje w sprawie ujednolicenia postepowania przez OIPiP
wobec organizatora i pielggniarek i poloznych, ktore z przyczyn
niezaleznych od nich nie moga ukonczy¢ szkolenia specjalizacyjnego.

Ustalono, ze zostang podjete nastepujace dziatania:

1) OIPiP przekaza w trybie pilnym ,, KOMUNIKAT SKIEROWANY
DO PIELEGNIAREK 1 POLOZNYCH?”,

2) Okrggowe Rady Pielegniarek i Potoznych przeprowadza dorazne
kontrole u organizatora ksztatcenia podyplomowego Interrete sp. z o.
0. we Wroctawiu ul. Leszczynskiego 4 (jezeli posiada wpis w rejestrze
prowadzonym przez Radg),

Owynikachkontrolilubtrudno$ciach zwiagzanychzprzeprowadzeniem
kontroli powiadomiona zostanie NRPiP .

Powyzsze informacje pozwola na dokonanie oceny skali problemu
i przekazanie nieprawidtowosci do Ministra Zdrowia jako organu
sprawujacego nadzor nad ksztalceniem podyplomowym zgodnie
z art. 83 ustawy z dnia 15 lipca 2011 roku o zawodach pielegniarki
potoznej ( Dz.U. 2018 roku poz. 123 ze zm.)

Drogie Kolezanki
Okregowa Rada Pielggniarek i Potoznych w Radomiu
z oRazji przejscia na emeryture przekazuje
serdeczne Zyczenia
realizacji dalszych planow i zamierzeti
wspieranych dobrym zdrowiem i zastuzonq satysfakcjq
z zawodowych doRonarti, oraz
wszelRiej pomysnosci w Zyciu osobistym.
§ Zyczenia przekazujemy:
% 1.Fauzer Annie — zatrudnionej w RSzS
i 2.Wasil Bozenie — zatrudnionej w SP. z 0.0. ,,ESCULAP”
I 3.Jaworskiej Grazynie — zatrudnionej w SPZZOZ w Zwoleniu
: 4.Borcuch Annie — zatrudnionej w SPZZOZ Szpital w Iizy

, Upietas czepek za mtodu,
Cho¢ wiedziatas ze trud czeRa
Bo tajemnicq Twojego zawodu

Jest - troska o ciato i godnos¢ cztowieka.”

W zwiagzku z przej$ciem na emeryture serdecznie dzigkujemy za profesjonalna, petng zaangazowania, dtugoletnia prace
zawodowg, fachowo$¢ i poswigcenie oraz ciepto ktére dawata$ pacjentom i wspotpracownikom. Jednoczesnie zyczymy duzo
zdrowia, dalszej pogody ducha oraz realizacji planéw odtozonych na ,,pdzniej”.

Podzigkowanie dla Drogiej Kolezanki Anny Jurek

www.orpip.radom.pl



Pani Irenie Urbariczyk,
pielegniarce i cztonRowi Zarzqdu Grupowej Praktyki Pielegniarek, i Pofoinych
»ESCULAP” Sp. z O. O.
za wszystKie dni, Rtore przezylismy we wspolnej pracy w zwigzRu z przejsciem na emeryture pragniemy
ztozyc serdeczne podzigRowania i wyrazy uznania za petng zaangaZowania dtugoletniq prace zawodowq,
sumiennos¢ i rzetelnos¢ w wyRonywaniu swoich obowigzRow.

W ciggu tych wszystRich lat bytas dla nas najlepszym przyjacielem, na Rtorym zawsze mozna byto polegaé,
Rtory zawsze stuzyt pomocq i wsparciem. Za to wszystRo pragniemy dzisiaj podzieRowac skfadajqc najlepsze

zyczenia na dalsze lata, pogody ducha oraz wiary w realizacje marzer.
Z powazaniem

Zarzad z kolezankami
GPPiP ,, ESCULAP”

Uprzejmie informuge, ze uroezyste Qbchody Miedzynarodowego PDuia
Pieleguiarki i Duia Poloznef
odbeda sie w duniu 17 maja 2019¢ tradyeyjnie w TFeatrze Powszechnym

im. fana Kochanowskiego w Radoniu .
7 one beda na stronie internetowey ;

Szezegolowe informacje i zaproszenie
www.orpip.radom.pl.

Malgorzata Sokulska
Przewodniczaca ORPIL

W zwigzku z tym, ze rok 2019 jest rokiem wyborczym informujemy, ze
listy wyborcow sporzadzane beda tylko na podstawie danych zawartych
w centralnym rejestrze piel¢gniarek i poloznych.

Prosimy wi¢c o pilne uzupelnienie wszystkich danych zgodnie z art.11
ust.2 pkt. 5 ustawy o samorzadzie pielegniarek i poloznych (Dz.U.2011.174.
poz.1038 z po6z. zm.), oraz art.46 ustawy o zawodzie pielegniarki/poloznej
-Dz.U.2011.174.p0z.1038 z p6z. zm.

Uwagal!
Ulegly zmianie wnioski /zalaczniki/komisji ksztalcenia oraz komisji socjalnej. Prosimy o

pobieranie tylko aktualnych zalacznikéow, ktére zamieszczone sq na stronie internetowej,
lub dostepne w biurze OIPiP w Radomiu. Komisje beda przyjmowac i rozpatrywac tylko

obowigzujace wnioski.

styczen, luty 2019



KONKURS

Komisja Ksztatcenia wraz z
Okregowg Radg Pielegniarek i Potoznych
w Radomiu

ogtasza
Konkurs o przyznanie ,Krysztatowego Czepka”

pod hastem:

Pielegniarka/Potozna
jako osobowosé tworcza

Regulamin konkursu ,, Krysztatowy Czepek” 2019
§1

1. Konkurs o przyznanie nagrody ,Krysztatowy Czepek”
organizowany jest przez Komisje Ksztatcenia oraz
Okregowg Rade Pielegniarek i Potoznych w Radomiu.

2. Celem Konkursu jest wytonienie sposrod zgtoszonych
kandydaturosaéb, ktére bedg miaty przyznangindywidualng
nagrode zgodnie z kryteriami regulaminu.

§2

Regulamin  Konkursu (dalej: ,Regulamin”) okresla
zasady i warunki organizacji Konkursu, tryb powotania
i pracy Komisji Konkursowej oraz zasady wyonienia
wyréznionych osoéb.

§3

1. Organizatorem Konkursu jest Komisja Ksztatcenia
Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych w Radomiu
(dalej:,Organizator”).

2. Siedziba Organizatora: ul. Paderewskiego 15, 26-600
Radom, tel. 48 360 69 60, e-mail - orpip@orpip.radom.pl

§4
1. Konkurs ogtaszany jest przez Organizatora, ktéry
sprawuje nadzor nad jego prawidtowym przebiegiem.
2. Konkurs skierowany jest do wszystkich zainteresowanych

cztonkébw  samorzadu pielegniarek i  potoznych
zrzeszonych w OIPiP w Radomiu .
§5

Kandydatki/éw nalezy zgtasza¢ w/g wymienionych nizej
kryteriow:

1. Etyczna postawa:

a) wobec pacjentow — udzielanie wszystkim
pacjentom opieki zgodnie z obowigzujgcymi
standardami, okazywanie zyczliwo$ci, cierpliwosci,
budowanie atmosfery wzajemnego zaufania,
respektowanie prawa pacjentado intymnosci
i godnosci osobistej podczas udzielania swiadczen
medycznych, zachowanie tajemnicy zawodowej.

b) wobec wspoétpracownikéw — przekazywanie
wiedzy i umiejetno$cizawodowych miodszym
Kolezankom i Kolegom, ksztattowanie
poczuciaodpowiedzialnosci za wykonywang prace,
uczciwosci, rzetelnosci, pracowitosci i doktadnosci.

2.

i podnoszenie jego znaczenia w spoteczenstwie,
brak dziatan, ktére mogtyby spowodowac¢ ztg opinie
0 zawodzie, lojalnosé, solidarnos¢ zawodowa

Mile widziana wspotpraca z Samorzgdem.
Zaangazowanie w pracy wyrozniajgce sie na tle lo-
kalnego srodowiska.

3. Nienaganna opinia.
4. Wysoka kultura osobista.

§6

Karty zgtoszen stanowigce zatacznik nr 1 oraz
zalacznik nr 2 do Regulaminu nalezy przestac¢
na adres Organizatora poczta, w formie listu
poleconego Ilub sktada¢ za pokwitowaniem
w siedzibie Organizatora.

Karty zgtoszen nalezy sktadac do 15.04.2019 roku.
W przypadku wystania zgtoszenia pocztg, decyduje
data stempla pocztowego.

Zgtoszenia mogg dokonac¢ cztonkowie samorzadu -
grupaconajmniej100s6b, zgodniezwymogami§5.

terminie  nie
Konkursu.

Karty
beda

zgtoszen  ztozone po
zakwalifikowane do

§7

1. Komisja Konkursowa zostanie powotana ze sktadu

w

—_

cztonkdw Komisji Ksztatcenia i przedstawicieli
Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych
w Radomiu.

Komisja Konkursowa wybierze spos$rod siebie
Przewodniczagcego, ktéry bedzie kierowat pracag
Komisiji.

§8
Komisja Konkursowa dokona oceny zgtoszonych
kandydatow wedtug kryteriow zawartych w § 5
i wytoni do 5 laureatow.

§9

Interpretacja postanowienn Regulaminu nalezy
wylgcznie do Organizatora, tory zastrzega sobie
prawo do dokonywania zmian i uzupetnien
w Regulaminie.

We wszystkich sprawach nieuregulowanych
niniejszym Regulaminem decyzjepodejmuje
Organizator.

. Organizator zastrzega sobie prawo do przetwarzania

danych  osobowych  zwyciezcéw  konkursu
i zamieszczanie w biuletynie informacyjnym ,Wokét
czepka” oraz na stronie www, w prasie lokalnej,
mediach oraz w innych wydawnictwach.

§10

. Regulamin Konkursu dostepny bedzie na famach

biuletynu informacyjnego ,Wokét czepka® oraz
stronie internetowej Organizatora: www.orpip.

radom.pl a takze w siedzibie Organizatora.

2.Wszelkieinformacjeokonkursiemoznaotrzymac¢podnr

Petnieniu  obowigzkéw  kierowniczych  przez tel.48 3606960 Iubwysytajgcpytanianaadres e-mail:
pielegniarki/potozne powinno towarzyszy¢ poczucie orpip@orpip.radom.pl
odpowiedzialnosci za podwtadnych i ich rozwdj
zawodowy i naukowy.
c) wobec samorzadu — solidarne wspieranie
dziatalno$ci samorzadu, dbatos¢ o prestiz zawodu
www.orpip.radom.pl



N |

Zatacznik nr 1 do Regulaminu
Oswiadczenie kandydata do konkursu
| »KRYSZTALOWY CZEPEK” |

TMIQ T INAZWISKO. ..ot ettt

| AUTES et E ettt ettt era |
NI telefonU.......oceeireeiinccciecieee AATES -NATL ...t

| oswiaDCzENIE: |

| Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w celach wynikajacych z konkursu ,,Krysztalowy czepek” zgodnie z ustawa |
z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych ( DZ. U. z 2002 r, Nr 101 poz. 926 z p6zn zm.)

Zatacznik nr 2 do Regulaminu

KARTA ZGLOSZENIA

| NA KONKURS |

| »wKRYSZTALOWY CZEPEK” |

| TINEQ 1 N AZWISKO . 1. ettt ittt ettt ettt e et et et e et ettt b e b e b e teeteetaeta e s b e b e b e b e ebeeaeeseeneeneas |
AAATES ettt a b h etttk et ekttt h et ekt ettt et et he et et ae s |
SHAZ PIACY. ettt ettt ettt et ettt ettt et et e et eat e e st e eat e b e eh e bt e bt e bt e n bt ea bt eh et eat e eh e e eh e bt ekt e bt et e en bt e nt e eateeneenhteehe e bt enhe e teebeentes

| Numer Prawa WyKONYWania ZaWOU...........c.eeieieieieieieiestesie st sttt esteseetestessessesseeseeseessessessessessessessessessesssessessensensensessessenses |
IMIEJSCE PIACY. ¢ veuvenetintettetenteteteseateneeteeese et eae et e e es e esem e et e e eseesemees e s es e ek emees e eses e eheaees e s es e ebenees e s eseeseases e b es e eseaseseabeneeseneeseabeneebeeenea |
Nr telefonu.........ccooeeiveiicneinciicnns Adres €-MATL...c.ooiiiiiiii e

| Uzasadnienie wg. kryteridw wraz z dokumentacja zgodnie z § 5 |

| Podpisy z numerem PWZ 0s6b zglaszajacych w zalaczeniu / co najmniej 10 0sob/ |

L - e - —_ —_ —_ —_ —_ —_ = —_ —_- —_— —_— —_— —_— —_ — = d
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OSRODEK SZKOLENIA OKREGOWEJ IZBY PIELEGNIAREK I POLOZNYCH

OFERTA SZKOLEN W ZAKRESIE KSZTAtCENIA PODYPLOMOWEGO PIELEGNIAREK | POtOZNYCH W I-Il KWARTALE 2019 ROKU

Lp. Dziedzina/zakres ksztatcenia PIanowc::rz ;2’{",,’:" rozpo-
KURSY SPECJALISTYCZNE
Resuscytacja krazeniowo — oddechowa 18.01.2019
. Kurs dla pielegniarek i potoznych 26.04.2019
Resuscytacja krazeniowo — oddechowa noworodka
2. 08.03.2019
Kurs dla pielegniarek i potoznych
Wykonanie i interpretacja zapisu EKG 12.01.2019
> Kurs dla pielegniarek i potoznych 18.05.2019
4, Szczepienia ochronne - Kurs dla pielegniarek 22.03.2019
5. Szczepienia ochronne — Kurs dla potoznych 10.05.2019
6. Leczenie ran — Kurs dla pielegniarek 05.04.2019
Wywiad i badania fizykalne
7. 23.03.2019
Kurs dla pielegniarek i potoznych
3. Opieka pielegniarska nad chorymi dt_)rosiymi w !eczen_iu systemowym nowotworow — Kurs dla 19.04.2019
pielegniarek i potoznych
9. Edukacja i wsparcie kobiety w okresie laktacji — Kurs dla potoznych 15.03.2019
KURSY KWALIFIKACYJNE
10. Pielegniarstwo opieki dtugoterminowej — Kurs dla pielegniarek maj 2019
11. Pielegniarstwo opieki paliatywnej — Kurs dla pielegniarek marzec 2019
12. Pielegniarstwo rodzinne — Kurs dla pielegniarek kwiecien 2019
13. Pielegniarstwo srodowiska nauczania i wychowania Kurs dla pielegniarek czerwiec 2019
14. Ochrona zdrowia pracujacych — Kurs dla pielegniarek marzec 2019
15. Pielegniarstwo rodzinne — Kurs dla potoznych marzec 2019
SZKOLENIA SPECJALIZACYINE
16. Pielegniarstwo chirurgiczne — dla pielegniarek maj 2019
17. Pielegniarstwo geriatryczne - dla pielegniarek maj 2019
18. Pielegniarstwo opieki dtugoterminowej — dla pielegniarek maj 2019
19. Pielegniarstwo opieki paliatywnej — dla pielegniarek kwiecien 2019
20. Pielegniarstwo rodzinne — dla pielegniarek kwiecien 2019
21. Ochrona zdrowia pracujacych — dla pielegniarek czerwiec 2019
22. Pielegniarstwo ginekologiczno-potoznicze — dla potoznych kwiecier 2019

* Mozliwe przesuniecie zaplanowanego terminu w przypadku braku wymaganej liczby uczestnikow.

Informacja

Osoby zainteresowane zapraszamy do zgtaszania swojego udziatu w powyzszych szkoleniach

poprzez sktadanie wnioskdw w systemie SMK.

Informacji dotyczgcych szkolert mozna uzyska¢ w biurze Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych
w Radomiu, ul. Paderewskiego 15, pod numerem telefonu (48) 360-05-12,
e-mail: szkolenia@orpip.radom.pl lub na stronie internetowej: www.orpip.radom.pl

www.orpip.radom.pl




KATOLICKIE STOWARZYSZENIE PIELEGNIAREK | POLOZNYCH POLSKICH W RADOMIU

Szanowne Kolezanki i Koledzy i intelektualnoscia odnajduja w pielggnowaniu dobro pochodzace
od Boga. Zgtoszen nalezy dokonywac poprzez ztozenie podpisanej

Pragniemy  poinformowaé, iz z inicjatywy pielegniarek deklaracji na rece pani Prezes

i poloznych a pod przewodnictwem Duszpasterza Shtuzby

Zdrowia X Konrada Wojcika podjeto swg dziatalno$¢ Katolickie —Z kalendarium planowanego na 2019 rok:

Stowgrzyszenie Pielggniarek i PoloZnyF:h Polskich w Radomiu. _ ¢ 1v 2019r - Wielkopostne Dni Skupienia z nauka x Marka
Skupia ono w swych szeregach osoby wierzace, ktdre chca poprzez
poglebienie swej duchowo$ci pragna spetia¢ swe powotanie
i oddanie drugiemu czlowickowi w duchu milosci chrzescijanskiej - 29 IV 2019r — w sanktuarium Matki Boskiej Ostrobramskicj
oraz godnie reprezentowa¢ zawody pielegniarki 1 poloznej. W Skarzysku-Kam msza §w w rocznicg wyniesienia na oftarze
Prezesem  stowarzyszenia jest potozna  Halina  Boniecka. pielegniarki Hanny Chrzanowskicj

W kazda Il-ga niedziele miesigca o  godzinie 1500  _ 15 v 2019r — msza $w na Jezowej Woli z okazji Dnia Pielegniarki
odprawiana jest msza Swigta w intencji Stuzby Zdrowia Poloznej

w kosciele Matki Bozej Mitosierdzia na Jezowej Woli w Radomiu.

Prosimyorozpowszechnienieinformacjio Stowarzyszeniuw srodowisku - 25 - 26 V 2019r pielgrzymka Stuzby Zdrowia na Jasng Gore.

oraz zachgcamy do wstgpowania w szeregi Stowarzyszenia wszystkie Halina Boniecka
kolezanki i kolegow, ktorzy poprzez prace nad wlasng duchowoscia

v, AV,
£ <>V>

ZAPROSZENIE

4 POSTEPOWANIE
> Z RANA PRZEWLE
21 MARCA 2019%9r.

HOTEL AVIATOR
UL.MALCZEWSKIEGO 18, RADOM

Dziewieckiego w Centrum Arka ul.Kelles-Krauza

Mamy zaszczyt zaprosi¢ Panstwa na jednodniowa konferencje naukowo-szkoleniows
LPostepowanie z rana przewlekts”. Konferencja rozpocznie sig 21 marca {czwartek) o godzinie 9:00
(rejestracja uczestnikéw od 8:00).

Whysoki poziom merytoryczny spotkania jest zastuga dra hab. n. med. Marka Kucharzewskiego,
Wiceprezesa Polskiego Towarzystwa Leczenia Ran, ktory jest opiekunem naukowym konferencii,
atakze jednym z prelegentow.

Podczas konferencji wystuchacie Panstwo wyktadéw dotyczacych m.in.:
» Pojeciai klasyfikacji rany przewlektej,

» Postepowania leczniczego w oparciu o obowiazujace wytyczne,

» Systemu TIME i wilgotnej terapii leczenia ran,

» Profilaktyki i postepowania z zespotem stopy cukrzycowej,

» Patofizjologii i postepowania leczniczego w owrzodzeniach goleni,

» Leczeniu odlezyn w warunkach ambulatoryjnych,

» Leczeniu miejscowym rany - opatrunki, antyseptyka i lawaseptyka,

» Kompresjoterapii jako waznego elementu leczenia owrzodzen goleni,

» Wikazan do stosowania terapii podcisnieniowej w leczeniu ran.

Kazdy uczestnik otrzyma certyfikat potwierdzajacy uczestnictwo w konferencji oraz materiaty konfe-
rencyjne. Podczas trwania konferencji bedziecie mieli Panstwo okazje odwiedzic stoiska Wystawcdow,
ktérzy z cata pewnoscia odpowiedza na wszystkie pytania zwiazane ze stosowaniem srodkéw przezna-
czonych do pielegnacji rany przewlektej.

Zainteresowanych uczestnictwem w konferencji prosimy o zgtaszanie sie do OIPiP w Radomiu.
Tel.: 48 360 69 60 |ub e-mail: orpip@orpip.radom.pl

oraz osobiscie w siedzibie Okregowej Izbie Pielegniarek i Potoznych w Radomiu.

O udziale w kanferencji decyduje kolejnosé zgtoszer.

ORGANIZATORZY PATRONAT

KATECRA| 240 AT
OPISOWEI IOPOGRAHCZNE]
=
Cevereth
NEDICINEG
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Mazurek z marcepanem i bialg czekoladg

oraz z dzemem brzoskwiniowym

Skladniki:

KRUCHE CIASTO

17 dag maki pszennej

8 dag maki ziemniaczanej

5 dag cukru

15 dag zimnego masta

1 jajko

DO PRZELOZENIA

2 lyzki dzemu brzoskwiniowego

15 dag marcepanu

POLEWA

50 ml $mietany kremowki 30%

5 dag bialej czekolady

DEKORACJA

cale migdaly oraz platki z migdaléow
Kruche ciasto:

Do miski przesia¢ przez sito make pszenna. Dodaé make ziemniaczana,
cukier i pokrojone na kawaleczki zimne maslo. Rozetrzeé palcami masto
z maka, az powstanie drobna kruszonka. Nastepnie dodac¢ jajko i zagniesé
ciasto. Uformowac¢ kule, zawina¢ w foli¢ i wstawi¢ do lodéwki na 1 godzine.

Potem ciasto wlozy¢ pomiedzy zlozony na pot arkusz papieru do pieczenia
i rozwalkowa¢ na placek wielko$ci troche wigkszej niz foremka, przetozy¢
razem z papierem do prostokatnej foremki 21x25 cm. Przycia¢ do
rozmiarow foremki, z resztek ciasta uformowacé ozdobne skrecone waleczki
i zrobi¢ brzeg. Spod ciasta ponakluwa¢ widelcem. Wstawi¢ ponownie do

lodéwki na 30 minut.

Piekarnik nagrzaé¢ do 200 stopni C, wstawi¢ foremke z ciastem i piec przez
25 minut na jasno-zloty kolor. Wyja¢ z piekarnika i wystudzi¢ w foremce.
Po wystudzeniu ciasto bardzo ostroznie przenies¢ na deske, poniewaz jest
bardzo delikatne i latwo si¢ kruszy.

Dekoracja:

Dzem brzoskwiniowy dokladnie wymieszaé, a jesli jest z kawalkami
brzoskwin to zmiksowa¢ blenderem na gladki krem. Marcepan
rozwalkowa¢ na wielko$¢ foremki.

Kruchy spéd posmarowa¢ dzemem, na dzem wylozy¢ marcepan. Na
marcepan posmarowac polewe z bialej czekolady i udekorowaé calymi
migdalami (wczesniej obranymi ze skorki) oraz platkami z migdaléw.
Po zastygnieciu polewy mozna juz kroi¢ mazurka. Nie wymaga
przechowywania w lodéwce.

Smacznego!
Polewa:

Czekolade zetrze¢ na tarce jarzynowej o grubych oczkach lub posiekaé
nozem.

Smietane kreméwke przelaé do malego rondelka, podgrzaé do momentu
wrzenia, zdja¢ z palnika. Natychmiast doda¢ starta czekolade, odstawi¢ na
ok. 2 minuty, po tym czasie wymiesza¢ do powstania gladkiej polewy (jesli
sa widoczne drobne kawalki czekolady to mozna zmiksowaé blenderem).

Wielkanocny mazurek chalwowy z orzechami i czekoladg
Skladniki:
KRUCHE CIASTO
17 dag maki pszennej
8 dag maki ziemniaczanej
5 dag cukru
15 dag zimnego masta
1 jajko
MASA CHALWOWA
20 dag chalwy waniliowej
10 dag orzechéw wloskich
1/2 szklanki §mietany kremowki 36% (gestej)
3 lyzki cukru pudru
DEKORACJA
5 dag gorzkiej czekolady
orzechy wloskie (niekoniecznie)
Kruche ciasto:

Do miski przesia¢ przez sito make pszenna. Dodaé¢ make ziemniaczana,
cukier i pokrojone na kawaleczki zimne maslo. Rozetrze¢ palcami masto
z m3ka, az powstanie drobna kruszonka. Nastepnie doda¢ jajko i zagnies§¢
ciasto. Uformowa¢ kule, zawina¢ w folie i wstawi¢ do lodéwki na 1 godzine.

Potem ciasto wlozy¢ pomiedzy zlozony na pol arkusz papieru do pieczenia
i rozwalkowa¢ na placek wielkoSci troszke wiekszej niz foremka, przelozy¢
razem z papierem do prostokatnej foremki 21x25 cm. Brakujace miejsca
wylepi¢ palacmi, wylepi¢ tez boki na ok. 1 cm wysokosci. Spéd ciasta
ponakluwa¢ widelcem (boki tez ponakluwalam, dla ozdoby, ale nie jest to
konieczne). Wstawi¢ ponownie do lodéwki na 30 minut.

Piekarnik nagrza¢ do 200 stopni C, wstawi¢ foremke z ciastem i piec przez

25 - 28 minut na jasno-zloty kolor (pieklam 28 minut). Wyja¢ z piekarnika
i wystudzi¢ w foremce. Po wystudzeniu ciasto bardzo ostroznie przenies¢
na deske, poniewaz jest bardzo delikatne i latwo si¢ kruszy.

Masa chalwowa:

Orzechy wloskie zmieli¢ blenderem (mozna tez drobno pokruszy¢, np.
walkiem do ciasta). Dodaé chalwe, Smietane kreméwke i cukier. Calosé
zmiksowa¢ mikserem na najwyzszych obrotach na gladka mase. Nastepnie
mase przelozy¢ do garnka i zagotowaé. Gotowac na Srednim ogniu przez 3
minuty, od czasu do czasu mieszajac.

Dekoracja:

Kruchy spod posmarowa¢ goraca masa chalwowa, wyrowna¢ powierzchnie.
Poczekaé do lekkiego zastygniecia. Wierzch udekorowaé fantazyjnie
rozpuszczona gorzka czekolada. Mozna tez posypa¢ posiekanymi na
kawaleczki orzechami wloskimi. Po zastygni¢ciu masy i czekolady mozna
juz kroi¢ mazurka. Nie wymaga przechowywania w lodéwce.

Smacznego!

www.orpip.radom.pl



Okregowa Izba Pielegniarek i Potoznych Osrodek Szkoleniowy OIPiP

ul. Paderewskiego 15 ul. Paderewskiego 15
26-600 Radom 26-600 Radom
Tel./fax 48 360 69 60 sekretariat tel./fax 48 360 05 12
48 366 94 79 rejestr e-mail: szkolenia@orpip.radom.pl

e-mail: orpip@orpip.radom.pl

www.orpip.radom.pl

KONTO: SGB-Bank S. A.
831610 1322 2109 0410 2535 0001
Sktadki na ubezpieczenie grupowe w INTER Polska prosze
DYZURY RADCY PRAWNEGO wplaca¢ na rachunek:
56 1610 1322 2109 0410 2535 0002 SGB-Bank S.A.

PONIEDZIALEK 15:00 - 16:00

DYZURY CZEONKOW OKREGOWEGO SADU HARMONOGRAM SPOTKAN
PELNOMOCNIKOW ORPIP NA ROK 2019

1111V poniedzialek m-ca w godz. 15:00 - 16:00

Planowany termin Godzina

DYZURY RZECZNIKA ODPOWIEDZIALNOSCI
ZAWODOWE]J * . 15 marca (piatek) 13.00

[ i IIT poniedziatek m-ca w godz. 15:00 - 16:00 . 27 wrze$nia (piatek) 13.00

11 i IV wtorek m-ca w godz. 15:00 - 16:00 .11 grudnia (Sroda)  14.00

* Nie dotyczy okresy wakacyjnego od 01.07.2019 do 31.08.2019 r.

HARMONOGRAM SPOTKAN PIELEGNIAREK
GODZINY PRACY BIURA OIPiP * NACZELNYCH I DYREKTOROW

DS. PIELEGNIARSTWA NA ROK 2019
PONIEDZIALEK 7:30 - 17:00

WTOREK 8:00 - 16:00

Lp. Planowany termin Godzina
SRODA 7:30 - 15:30 1. 15marca (pigtek) 13.00

CZWARTEK 7:30 - 15:30

2. 27 wrzesnia (piatek) 13.00

PIATEK 7:00 - 15:00

* Nie dotyczy okresy wakacyjnego od 01.07.2019 do 31.08.2019 r.

3. 11 grudnia ($roda) 14.00

Posiedzenia pielegniarek i dyrektorow ds. pielegniarstwa lub pelnomocnikéw ORPiP moga ulec zmianie.
O wszelich zmianach bedziemy informowac na biezaco na stronie www.orpip.radom.pl

styczen, luty 2019
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