Publiczna Szkota Podstawowa Nr 14 Integracyjna im. Jana Pawla Il w Radomiu
ul. Wierzbicka 81/83, 26-600 Radom

Radom, dnia 20.08.2019 r.
\
OFERTA ZATRUDNIENIA NA STANOWISKU
PIELEGNIARKI/PIELEGNIARZA DO CEWNIKOWANIA

W PUBLICZNE] SZKOLE PODSTAWOWE] NR 14 INTEGRACY]NE] IM. JANA PAWEA [I W RADOMIU
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UL. WIERZBICKA 81/83, 26-600 RADOM

1. Wymagania niezbedne:

obywatelstwo polskie (o stanowisko mogg ubiega¢ sie rowniez obywatele Unii Europejskiej oraz
obywatele innych panstw, ktérym na podstawie uméw migdzynarodowych lub przepiséw prawa
wspélnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej, na zasadach okreslonych w art. 11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.

o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1282); ;

petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;

uprawnienie do wykonywania zawodu pielegniarki/pielegniarza (oferta jest réwniez
adresowana do os6b, ktére przeszly na emeryture po 01.07.2015r. i zachowuja uprawnienia
co najmniej do 30.06.2020r.); |

\
\
stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w stanowisku: |
\
2. Wymagania dodatkowe:

samodzieinos¢, rzetelnosé, dobra organizacja pracy;

wysoka kultura osobista, komunikatywnos¢; \
3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku: \

cewnikowanie dzieci niepetnosprawnych (miedzy 5 a 14 rokiem zycia) oraz wykonywanie
innych koniecznych czynnosci higienicznych, w tym zmiana pampersow;

pomoc w przemieszczaniu si¢ dzieci na cewnikowanie i po cewnikowaniu;

udzielanie pierwszej pomocy uczhiom w przypadku urazéw lub 'zg{aszanych dolegliwosci gdy

brak innej kompetentnej do tego osoby; |

4. Warunki pracy na danym stanowisku: |
\
wymiar czasu pracy - % etatu lub petny etat (do ustalenia);

rozktad czasu pracy - 4 lub 8 godzin pomigdzy godz. 08:00 a 16:00 {do ustalenia);

miejsce pracy: siedziba szkoly; \

wynagrodzenie za prace zostanie ustalone zgodnie z Ponadzaktadowym uktadem zbiorowym
pracy dla pracownikéw niebedacych nauczycielami zatrudnionych w szkotach i placéwkach
oswiatowo-wychowawezych prowadzonych przez Gming Miasta Radomia (do negocjacji);



Publiczna Szkota Podstawowa Nr 14 Integracyjna im. Jana Pawla Il w Radomiu

ul. Wierzbicka 81/83, 26-600 Radom |
e 03, 26 600Rdom

5. Wymagane dokumenty:

1) zyciorys - curriculum vitae

2) oéwiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobov‘v_ych Zawartych
w dokumentach aplikacyjnych dla potrzeb realizacji procesu rekrutacji - za?qc‘znik do oferty;

6. Termin i miejsce sktadania dokumentéw:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadaé w Sekretariacie szkoty
w godz. 08:30-15:30 Iub przestaé poczty elektroniczng na adres szkola@zsi.radom.pl w terminie do
dnia 02.09.2019r. |

7. Inne informacje:

1) kandydaci beda powiadomieni o terminie rozmowy kwalifikacyjnej telefonicznie
lub mailowo;

2) dokumenty aplikacyjne oséb, ktére nie zostana zatrudnione, po uptywie 30 dni
od zamkniecia rekrutacji (wytonienia kandydata) zostang zniszczone;

3) kontakt w sprawie rekrutacji: tel. 48 3632215 (Sekretariat szkoty).

W]FEDYREKIU SZKOEY
!_f‘[ (eut }Zw ?{.% ’Eg'[

Moni




Publiczna Szkota Podstawowa Nr 14 Integracyjna im. Jana Pawla Il w Radomiu
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KLAUZULA INFORMACY|NA DLA KANDYDATA DO PRACY |

Zgodnie z art. 13  ogélnego | rozporzadzenia o  ochronie danych  osobowych
z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UEL|119 04.05.2016) informuje, ze: \

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Publiczna Szkota Podstawowa Nr 14
Integracyjna im. Jana Pawta Il w Radomiu, reprezentowana przez Dyrektora szkoty.

2. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych: info@abioffice.pl..

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu rekrutacji - na podstawie art. 6
ust. 1 lit. a2 ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.
oraz Kodeksu Pracy z dnia 26 czerwca 1974 r. (Dz. U. 2 2018 . poz. 917 z péin. zm.).

4. Pani/Pana dane osobowe przechowywane beda:

1) dokumenty aplikacyjne kandydata, ktéry zostanie wytoniony w procesie rekrutacji zostana

dofgczone do jego akt osobowych i bedg przechowywane zgodnie z ustawg z dni:a 14 lipca 1983 r.

o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach (Dz. U. 2018 poz. 217); \

2) dokumenty aplikacyjne pozostatych oséb, po uptywie 30 dni od dnia zakoﬁ;czenia rekrutaciji,

Zostang zniszczone.

5. Posiada Pani/Pan prawo do zadania od administratora dostepu do danych OEObObvych, prawo
do ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do cofniecia zgody.

6. Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezes Urzedu Ochrony
Danych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

7. Podanie danych osobowych jest obligatoryjne w oparciu o przepisy prawa a w pozostatym
zakresie jest dobrowolne. Pani/Pana dane nie beda przetwarzane w  sposob
zautomatyzowany, nie bedg poddawane profilowaniu.

OSWIADCZENIE O WYRAZENIU ZGODY NA PRZE"]"WARZANIJ:I
DANYCH OSOBOWYCH ZAWARTYCH W DOKUMENTACH APLIKACYJNYCH
DLA POTRZEB REALIZAC]! PROCEDURY NABORU ‘
Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych, zawartych we wszystkich ztozonych
przeze mnie dokumentach aplikacyjnych, na potrzeby realizacji procedury rekrutaqji na stanowisko
pielegniarki do cewnikowania, prowadzonej przez Publiczng Szkote Podstawowg Nr 14 Integracyjna
im. Jana Pawta 1l w Radomiu. |

Jednoczesnie odwiadczam, 2e udzielam zgody dobrowolnie oraz, ze zostalam/em poinformowana/y o

- . . » - ¥ * . . | I . - .
przystugujacym mi prawie dostepu do|treéci moich danych oraz ich poprawiania, jak réwniez
wycofania zgody na ich przetwarzanie w kazdym czasie.

{miejsce, data i czytelny podpis esoby sktadajgcej oswiadezenic)
|




