R KLAUZULA INFORMACYJNA O DANYCH OSOBOWYCH — REKRUTACJA
PRACOWNIKOW W RADOMSKIM SZPITALU SPECJALISTYCZNYM

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 :
dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku 2 przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (dalej: Rozporzgdzenie) informuje, iz:

1. administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Radomski Szpital Specjalistyczny im. dr.
Tytusa Chatubinskiego 26-610 Radom, ul. Lekarska 4;

2. inspektor ochrony danych w Radomskim Szpitalu Specjalistycznym im. dr. Tytusa
Chatubinskiego - dane kontaktowe: - telefon (48) 361-51-68, e-mail: iodo@szpital.radom.pl:

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu przeprowadzenia rekrutacji na
stanowisko pracy na jakie Pani/Pan aplikowat/a - na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b)
Rozporzgdzenia lub/i na podstawie art. 6 ust.1 lit. a) Rozporzadzenia w celu przetwarzania
danych kontaktowych lub/i przysztych rekrutacji na podstawie zgody na przetwarzanie w
okreslonym w zgodzie celu:

4. Odbiorcg Pani/Pana danych osobowych beda pracownicy Radomskiego Szpitala
Specjalistycznego w zakresie swoich obowigzkéw stuzbowych na podstawie upowaznienia;

5. Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego/organizacji
miedzynarodowe;j;

6. Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane do czasu zakonczenia procesu rekrutacji na
stanowisko pracy na jakie Pani/Pan aplikowalt/a, a w przypadku przechowywania w celu
przyszlych rekrutacji do czasu cofniecia przez Pania/Pana zgody, lecz nie diuzej niz 12
miesiecy;

7. przystuguje Pani/Panu:

¢ prawo dostgpu do tresci danych osobowych Pani/Pana dotyczacych - na podstawie
art. 15 Rozporzadzenia;

e prawo do sprostowania danych osobowych Pani/Pana dotyczacych - na podstawie
art. 16 Rozporzadzenia;

® prawo do usuniecia danych osobowych Pani/Pana dotyczacych - na podstawie
art. 17 Rozporzadzenia;

® prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych Pani/Pana dotyczgcych - na
podstawie art. 18 Rozporzadzenia;

e w przypadkach, w ktorych przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych odbywa sie na
podstawie art. 6 ust.1 lit. a) lub art. 9 ust.2 lit. a) Rozporzadzenia, to jest na podstawie
zgody na przetwarzanie danych osobowych, przystuguje Pani/Panu prawo do cofniecia
tej zgody w dowolnym momencie, bez wptywu na zgodnosé z prawem przetwarzania,
ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

8. ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego;



10.

podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest obligatoryjne w zakresie danych
wskazanych w art. 22' &1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy a ich nie podanie
spowoduje niemoznos¢ wziecia udzialu w rekrutacji, w pozaostatym zakresie jest
dobrowolne;

Pani/Pana dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany w tym
rdwniez w formie profilowania tzn. zadne decyzje wywolujace wobec osoby skutki prawne
lub w podobny sposéb na nig istotnie wptywajgce nie beda oparte wylacznie na
automatycznym przetwarzaniu danych osobowych i nie wiagzg sig z takg automatycznie
podejmowang decyzjg.



